
Pagina 1 di 6 
 

 
 
 
 
 

SERVIZIO SANITARIO 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE N. 5 DI ORISTANO 

 

 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. _______ DEL _____________  

 

 

 
Proposta n° PDTD-2026-966  del 28/10/2026 
 
STRUTTURA PROPONENTE: DIPARTIMENTO DI IGIENE E PREVENZIONE SANITARIA 
Dott.ssa Maria Valentina Eugenia Marras  
 

 

OGGETTO: Rimborso delle spese di viaggio sostenute dai componenti della Commissione esaminatrice 

della selezione interna per il conferimento dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e 

Protezione (RSPP) dell’ASL n. 5 di Oristano ai sensi dell’art. 53 del D.L.gs n.165/2001. 

 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 
responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle risultanze 
degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico. 

Ruolo Soggetto (titolo/qualifica) Firma Digitale 

Istruttore e Responsabile del 
Procedimento 
 

d.p.s. Mario Piras  

Il Direttore della Struttura 
Proponente 
 

d.m. M. Valentina Marras Firma apposta in calce al documento 

 

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Socio-sanitaria Locale n. 5 
di Oristano 

SI [X]           NO [   ]               DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO   [   ] 

 

La presente Determinazione è soggetta al controllo preventivo ex art. 41 della L.R. N. 24/2020 
 

SI [   ]                           NO [X] 
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IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI IGIENE E PREVENZIONE SANITARIA 
 
 

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria” e 

ss.mm.ii. 

 
VISTE la L.R. n. 24 del 11/09/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione sistematica 

delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge regionale n. 23 del 2014 

e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e ss.mm.ii così come integrata e modificata 

dalla L.R. n. 8 dell’11/03/2025; 

 
ATTESO che con Deliberazione del Direttore Generale Asl Oristano n. 26 del 24/01/2023 è stato adottato l’Atto 

Aziendale definitivo, dichiarato conforme, ai sensi dell’art. 16, comma 2, della legge regionale 11 settembre 

2020, n. 24, con D.G.R. n. 3/41 del 27/01/2023; 

 
VISTE: 

-  la delibera n.1 del 07 gennaio 2026 della Direttrice Generale avente ad oggetto: “Presa d’atto del 

contratto di prestazione d’opera intellettuale per lo svolgimento dell’incarico di Direttore Generale 

dell’Azienda Socio-sanitaria Locale n. 5 di Oristano stipulato tra la Regione Autonoma della Sardegna 

e la Dott.ssa Grazia Cattina in forza della Delibera di Giunta Regionale n. 68/3 del 31/12/2025”;  

 

- la delibera n. 2 del 12 gennaio 2026 della Direttrice Generale avente ad oggetto: “Conferma del 

Funzionigramma Aziendale e della definizione e attribuzione di attività, atti e provvedimenti alle 

Strutture afferenti all’Area di staff, alla Tecnostruttura Amministrativa, al Dipartimento Prevenzione e 

ai Distretti Sanitari della ASL 5 di Oristano”; 

 
VISTA la Deliberazione della Direttrice Generale n.857 del 12/10/2026 relativa alla proroga alla Dott.ssa 

Maria Valentina Eugenia Marras dell’incarico provvisorio e temporaneo di Direzione del Dipartimento di 

Igiene e Prevenzione Sanitaria della ASL 5 di Oristano; 

 
VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n° 66 03/07/2025 avente per oggetto: “Definizione e 

attribuzione di attività, atti e provvedimenti delegati alle Unità Operative afferenti al Dipartimento di Igiene e 

Prevenzione Sanitaria della ASL n. 5 di Oristano”; 

 
DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità 

previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici 
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Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di 

interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge n. 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 

 
RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. di Riordino della disciplina 

riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità trasparenza e diffusione di informazioni da 

parte delle pubbliche amministrazioni (G.U. n.80 del 05/04/2013); 

REMESSO che, con Deliberazione della Direttrice Generale dell’ASL n. 5 di Oristano n. 371 del 02/10/2026, 

è stata indetta una selezione, per titoli e colloquio, riservata al personale dipendente dell’ASL di Oristano, 

finalizzata al conferimento dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, ai sensi del 

Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e ss.mm.ii., con contestuale ammissione dei candidati e nomina della 

Commissione esaminatrice; 

RILEVATO che, con la medesima deliberazione, è stata nominata la Commissione esaminatrice, preposta alla 

valutazione dei candidati, così composta: 

 Presidente: Mario Piras – Dirigente delle Professioni Sanitarie, Area Prevenzione; 

 Componente: Luciano Sitzia – Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) 

dell’ASL del Medio Campidano; 

 Componente: Maria Rita Delogu – Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) 

dell’ASL Gallura; 

DATO ATTO che le operazioni selettive si sono regolarmente svolte in data 13/10/2026, con inizio alle ore 

10:00 e conclusione alle ore 13:00, e che la Commissione ha provveduto alla sottoscrizione dei relativi verbali 

e della graduatoria finale; 

ATTESO che, per l’attività svolta, ai componenti della Commissione esaminatrice non spetta alcun compenso, 

ma esclusivamente il rimborso delle spese di viaggio, calcolato sulla base di un 1/5 del costo della benzina 

super per chilometro percorso, secondo quanto previsto e autorizzato dalla disciplina applicabile; 

VISTA la richiesta interna presentata dalla Direzione del Dipartimento di Igiene e Prevenzione Sanitaria alla 

S.C. Programmazione e Controllo – Flussi Informativi, finalizzata alla verifica della disponibilità economica 

necessaria per il rimborso delle spese di viaggio, per un importo complessivo pari a € 196,44, relativo ai 

percorsi Olbia–Oristano–Olbia e Sanluri–Oristano–Sanluri; 
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DATO ATTO che la spesa complessiva da rimborsare ammonta a € 196,44, da liquidare mediante accredito 

sui conti correnti indicati nella documentazione agli atti; 

RITENUTO pertanto necessario procedere all’autorizzazione del rimborso delle spese di viaggio spettanti ai 

componenti della Commissione esaminatrice, secondo gli importi risultanti dai prospetti allegati e conservati 

agli atti dell’Ufficio; 

VISTI: 

 il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e ss.mm.ii.; 

 il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.; 

 gli atti e la documentazione relativi alla procedura selettiva in oggetto 

 

DETERMINA 

Per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono integralmente richiamate: 

1. DI AUTORIZZARE il rimborso delle spese di viaggio sostenute dai componenti della Commissione 

esaminatrice della selezione interna finalizzata al conferimento dell’incarico di Responsabile del Servizio di 

Prevenzione e Protezione dell’ASL n. 5 di Oristano, secondo quanto risultante dai prospetti allegati, conservati 

agli atti d’ufficio, per gli importi di seguito indicati: 

 € 46,44, mediante accredito sul conto corrente identificato dall’IBAN 

IT04B0101585980000070740663, presso Banco di Sardegna; 

 € 150,00, mediante accredito sul conto corrente identificato dall’IBAN 

IT64C0101584989000000022176, presso Banco di Sardegna. 

2. DARE ATTO che la S.C. Programmazione e Controllo per il rimborso di cui sopra  ha reso disponibile, dietro 

presentazione di R-I- la disponibilità di € 200,00; 

 

3. DI DARE ATTO che l’onere complessivo derivante dal presente provvedimento, pari a € 196,44, sarà imputato al 

bilancio d’esercizio 2026 e attribuito al sistema autorizzativo aziendale per il medesimo esercizio, di seguito 

rappresentato nel sistema autorizzativo come da tabella seguente: 
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Uff. 
autorizzativ

o 

 

Centro di Costo 

 
          Macro 

 
Conto 

 
Importo 

 
5_DPREV 

 

DPC999905 

 
 1 

A514030606 

Spese per rimborso viaggio 
(anche per dipendenti) 

 
196,44 

 

    

4. DI TRASMETTERE la presente Determinazione alla S.C. Gestione Risorse Economico – Finanziarie  - Ciclo Attivo, 

per la liquidazione di quanto sopra; 

 

5. DI TRASMETTERE copia della presente Determinazione alla S.C. Servizio Affari Generali e Area delle Funzioni 

Legali, della ASL n. 5 di Oristano per la pubblicazione nell’Albo Pretorio on-line. 

 

 

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI IGIENE E PREVENZIONE SANITARIA 

d.m.  Maria Valentina Eugenia Marras 
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 
 

  

 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 
 
 
 

 

 
Si attesta che la presente Determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line della ASL 5 di Oristano  
 
dal ______________ al _____________ 
 
Il Direttore della Struttura Complessa Servizio Affari Generali e Area delle funzioni legali ASL 

5 di Oristano o suo DELEGATO _______________________________ 
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