
                                               

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE N°5  DI  ORISTANO

DETERMINAZIONE  DIRIGENZIALE   N°               DEL

Proposta n.  PDTD-2026-893  del 06/10/2026

STRUTTURA PROPONENTE: DIPARTIMENTO IGIENE E PREVENZIONE SANITARIA
DIRETTORE-SPRESAL: d.m. ff Maria Valentina Eugenia Marras

OGGETTO: Piano Regionale della Prevenzione 2020/2025. Prosecuzione attività Piani Mirati di Prevenzione (PMP) –
Programma PP08.

Con la  presente  sottoscrizione  i  soggetti  coinvolti  nell’attività  istruttoria,  ciascuno per  le  attività  e  le  responsabilità  di
competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e
l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale

Istruttore
Coll.re Amm.vo
Michele Pirisi

Responsabile del 
Procedimento

d.p.s.. Mario Piras

Responsabile 
Struttura 
Proponente

d.m. Maria Valentina Eugenia Marras

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Socio Sanitaria Locale n.5 di Oristano
SI [X ]                         NO [ ]

La presente Determinazione è soggetta al controllo preventivo di cui all’Art. 41 della L.R. 24/2020
SI [ ]                         NO [X]
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            IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO IGIENE E PREVENZIONE SANITARIA

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria” e ss.mm.ii.; 

VISTA la L.R. n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione sistematica delle norme in materia.
Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016
e di ulteriori norme di settore” e ss.mm.ii., così come modificata dalla L.R. n. 8 dell’11/03/2025;

VISTA la Deliberazione n° 36/47 del 31 agosto 2021 con la quale la Giunta della Regione Autonoma della Sardegna ha
approvato il Piano Preliminare Regionale di riorganizzazione e riqualificazione dei Servizi Sanitari;

VISTA la Deliberazione n° 46/28 del 25 novembre 2021 con la quale la Giunta della Regione Autonoma della Sardegna ha
disposto la costituzione dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n° 5 di Oristano individuando la sede legale in Oristano – Via
Carducci n° 35;

ATTESO che con Deliberazione del Direttore Generale Asl Oristano n. 26 del 24/01/2023 è stato adottato l’Atto Aziendale
definitivo, dichiarato conforme, ai sensi dell’art. 16, comma 2, della legge regionale 11 settembre 2020, n. 24, con D.G.R. n.
3/41 del 27/01/2023;

VISTA la Deliberazione della Direttrice Generale della ASL n. 5 di Oristano n. 1 del 07/01/2026 avente ad oggetto: “Presa d’
atto del contratto di prestazione d’opera intellettuale per lo svolgimento dell’incarico di Direttore Generale dell’Azienda Socio-
sanitaria Locale n. 5 di Oristano stipulato tra la Regione Autonoma della Sardegna e la Dott.ssa Grazia Cattina in forza della
Delibera di Giunta Regionale n. 68/3 del 31/12/2025.”

RICHIAMATA  la  Deliberazione  della  Direttrice  Generale  n.  2  del  12/01/2026, avente  ad  oggetto  “Conferma  del
funzionigramma aziendale e della definizione e attribuzione di attività, atti  e provvedimenti  alle SS.CC. e SSD afferenti
all’Area di Staff, alla tecnostruttura amministrativa e ai distretti socio sanitari dell’ASL n. 5 di Oristano”;

VISTA la deliberazione del commissario Straordinario n.66 del 03.07.2025 avente per oggetto: “Definizione e attribuzione di
attività, atti e provvedimenti delegati alle Unità Operative afferenti al Dipartimento di Igiene e Prevenzione Sanitaria della
ASL n.5 di Oristano”;

VISTA la Deliberazione della Direttrice Generale n.89 del 03.04.2026 relativa alla proroga alla Dott.ssa Maria Valentina
Eugenia Marras dell’incarico provvisorio e temporaneo di Direzione del dipartimento di Igiene e Prevenzione Sanitaria della
ASL 5 di Oristano;

RICHIAMATE le deliberazioni del Direttore Generale:
* n. 64 del 24/02/2026, con la quale si è provveduto a nominare Direttore Sanitario Aziendale il d.m. Dott. Roberto Irde;
* n. 65 del 24/02/2026, con la quale si è provveduto a nominare Direttore Amministrativo Aziendale il Dirigente Professionale
Avvocato Salvatore Angelo Miscali;
* n. 66 del 24/02/2026, con la quale si è provveduto a nominare Direttrice dei Servizi Socio-Sanitari la d.m. Dott.ssa Marina
Cossu;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità previste dalla
normativa  vigente,  con  particolare  riferimento  al  Codice  di  Comportamento  dei  Pubblici  Dipendenti  e  alla  Normativa
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Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai
sensi della Legge n. 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. di (Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicità trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni,
(G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia di trattamento dei dati personali; 

PREMESSO  che con l'Intesa Stato – Regioni n.127/CSR del 6 agosto 2020 è stato approvato il  Piano Nazionale della
Prevenzione (PNP) 2020-2025 e il relativo crono programma per la successiva attività di pianificazione da parte delle Regioni
e Province; 

DATO ATTO che con Deliberazione della Giunta Regionale n. 50/46 del 28.12.2021 è stato adottato il Piano Regionale della
Prevenzione (PRP) 2020 – 2025, il quale, in continuità con la precedente pianificazione, promuove interventi di prevenzione
e di promozione della salute multidisciplinari e intersettoriali per dare piena e concreta attuazione al Livello Essenziale di
Assistenza (LEA) “Prevenzione collettiva e sanità pubblica”;

PRECISATO che il Piano regionale della Prevenzione 2020-2025 è articolato in Programmi Predefiniti di cui fa parte il PP08
relativamente al rischio cancerogeno per esposizione professionale a polveri di legno duro, rischio stressa lavoro correlato
nel comparto sanità e rischio delle patologie dell’apparato muscolo-scheletrico;

CONSIDERATO che il Servizio PRE.S.A.L. ha concluso la attività collegate ai Piani Mirati di Prevenzione relative al periodo
2020-2025 ma risulta comunque opportuno, nelle more della pubblicazione del Piano Regionale di Prevenzione (PRP), dare
continuità alle attività di prevenzione;

DATO ATTO che, per garantire l’attuazione dei programmi a livello locale è necessaria la costituzione di un gruppo di lavoro
che comprenda il supporto amministrativo alla realizzazione del Progetto;

DATO ATTO che al progetto obiettivo potrà partecipare, in orario aggiuntivo e supporto amministrativo, tutto il personale del
Servizio PRE.S.A.L. e che la durata media dell’orario di servizio del dipendente non potrà superare le 10 ore giornaliere e le
48 ore settimanali, comprensive dell’orario ordinario, fermo restando che nel corso dell’anno non potranno essere superate
le 51 ore;

PRESO ATTO che l’art. 69 CCNL Area sanità prevede che la tariffa oraria per le prestazioni aggiuntive è pari ad 80 euro
lordi onnicomprensivi, al netto degli oneri riflessi a carico del bilancio aziendale;

PRESO ATTO che il CCNL Area Comparto sanità triennio 2022-2024, siglato in data 27.10.2025, prevede che la tariffa
oraria  per  le  prestazioni  aggiuntive  è  di  euro  50,00  omnicomprensivi,  al  netto  degli  oneri  riflessi  a  carico  del  bilancio
aziendale ;

CONSIDERATO che la misura della tariffa oraria da erogare per le prestazioni di supporto amministrativo è pari a € 35,00
lordi onnicomprensivi al netto degli oneri riflessi a carico del bilancio dell’Azienda;

CONSIDERATA  la vigenza di appositi Progetti nei quali sono state allocate le risorse previste per dare seguito ai Piani
Mirati di Prevenzione;

Per i motivi espressi in premessa, che si richiamano integralmente
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                                                                  DETERMINA

1) DI APPROVARE la scheda progetto di cui all’allegato A) che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) DI STABILIRE che ai fini della liquidazione sarà valutato per ogni singolo mese (e non sull’intero periodo) il rispetto del
debito orario istituzionale e le ore aggiuntive effettuate saranno utilizzate in via prioritaria per il  ripiano del debito orario
istituzionale e potranno essere liquidate solo le ore eventualmente residuali;

3) DI STABILIRE che non possono essere superate le n.48 ore settimanali totali, pertanto, si potranno effettuare al massimo
n.12 ore di prestazioni aggiuntive settimanali nei limiti dell’importo finanziato dal progetto;

4) DI STABILIRE che l’effettuazione della prestazione aggiuntiva, che dovrà risultare da specifico codice di timbratura (04)
per la rilevazione della presenza, al di fuori del normale orario di lavoro e dei turni di pronta reperibilità, deve ritenersi inibita
nei giorni di ferie, di aspettativa per maternità e nei casi di rapporto di lavoro a tempo parziale;

5)  DI  DARE ATTO che i  costi  derivanti  dalla  realizzazione delle  attività  inerenti  il  Programma Predefinito  PP08 verrà
sostenuto attraverso l’utilizzo dei fondi di cui al Progetto UP-05-2025-43 con un impegno di spesa pari a € 35.033,59;

6) DI STABILIRE che l’onere complessivo derivante dal presente provvedimento quantificato in € 35.033,59 verrà registrato,
sul bilancio d’esercizio dell’anno 2026 e attribuito dal sistema autorizzativo aziendale, come di seguito rappresentato:

Anno Ufficio 
Autorizzat
ivo

MACRO Codice Progetto Centro di costo Conto Importo

2026 5_PREV 4 UP-05-2025-43 DPC030107 A510010303 Compensi 
al comparto
– Tdp - per 
prestazioni 
aggiuntive

€ 17.850,00

A509010806 Oneri 
sociali al 
comparto –
TdP - per 
prestazioni 
aggiuntive

€ 4.248,30

A509010807 Irap su 
compensi 
al comparto
– TdP - per
acquisizion
e di 
prestazioni 
aggiuntive

€ 1.517,30

2026 5_PREV 4 UP-05-2024-43 DPC030107 A510010301 Compensi 
alla 
dirigenza 
medica per 
acquisizion

€ 8.160,00
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e di 
prestazioni 
aggiuntive

A509010207 Irap su 
compensi 
alla 
dirigenza 
medica per 
acquisizion
e di 
prestazioni 
aggiuntive

€ 694,00

Anno Ufficio 
Autorizzat
ivo

MACRO Codice Progetto Centro di costo Conto Importo

2026 5_PREV 4 UP-05-2025-43 DPC030107 A509040505 Altrei costi del 
personale 
amministrativo
-comparto 
tempo 
indeterminato

€ 1.785,00

A509040506 Oneri sociali 
del personale 
ruolo 
amministrativo
– comparto 
tempo 
indeterminato

€ 425,00

A509040507 Irap del 
personale 
ruolo 
amministrativo
– comparto 
tempo 
indeterminato

€ 152,00

7) DI ESPLICITARE che gli oneri del presente progetto non graveranno in alcun modo sul Bilancio ASL, essendo articolati e
pianificati in base a finanziamenti regionali vincolati;
8) DI TRASMETTERE  copia della presente Determinazione al Servizio Affari Generali e Area delle funzioni legali per la
pubblicazione all’Albo Pretorio on – line.

                 IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO IGIENE E PREVENZIONE SANITARIA
                                          d.m. Maria Valentina Eugenia Marras
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

A) progetto PP08

 i Mirati di Prevenzione – Programmi PP6 – PP7 - PP8ani Mirati di Prevenzione – Programmi PP6 – PP7 -
PP8

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’ASL 5 di Oristano
dal _______________al______________

Il  Direttore  della  S.C.  Servizio  Affari  Generali  e  Area  delle  funzioni  legali  della  ASL  n.  5  o  suo
Delegato________________________

Il Delegato___________________________
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