ASLOristano

Azienda socio-sanitaria locale

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE N° 5 DI ORISTANO

DELIBERAZIONE DELLA DIRETTRICE GENERALE
N _383 DEL 15/10/2026

Proposta n. 449 del 12/10/2026
STRUTTURA PROPONENTE: SC Gestione Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo
Direttore: d.a. M. Vincenza Costeri

OGGETTO: Presa d’atto degli esiti della manifestazione di interesse finalizzata all'individuazione
personale dipendente da assegnare alla Segreteria Aziendale del Centro Unico di Prenotazione (CUP),
con funzioni di referente.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell'attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa é corretta, completa nonché conforme alle risultanze
degli atti d'ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico.

Ruolo Soggetto Firma Digitale

Llstruttore e il Responsabile | Collab. Amministrativo Prof.le
del Procedimento Vitalia Saba SABA VITALIA G5 mnicon
Incarico di Funzione Procedure di RIMEDIA -+ 5™ ™ P
reclutamento del personale

Il Responsabile della Struttura|Direttore della S.C. Gestione o
proponente Risorse  Umane e Sviluppo| Maria vincenza i smcnrones
Data: 2026.10.15 14:20:05

Organizzativo costeri +0200
d.a. M. Vincenza Costeri

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Socio-sanitaria Locale n® 5
di Oristano
SI[] NO [ x] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [ ]

La presente Deliberazione € soggetta al controllo preventivo ex art. 41 della L.R. N. 24/2020

SI] NO[x]
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LA DIRETTRICE GENERALE

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria” e
ss.mm.ii.;

VISTA la L.R. n. 24 del 11/09/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione sistematica
delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge regionale n. 23 del 2014
e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e ss.mm.ii cosi come integrata e
modificata dalla L.R. n. 8 dell11/03/2025;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 46/28 del 25/11/2021 con la quale € stata costituita I'Azienda
socio-sanitaria locale n. 5 di Oristano, individuando anche la sede legale della medesima;

ATTESO che con deliberazione n. 26 del 24/01/2023 é stato adottato I'Atto Aziendale definitivo della ASL di
Oristano, dichiarato conforme, ai sensi dell’art. 16, comma 2, della legge regionale 11 settembre 2020, n. 24,
con D.G.R. n. 3/41 del 27/01/2023;

VISTA la deliberazione n. 68/3 del 31/12/2025 con la quale la Giunta della Regione Autonoma della Sardegna,
ha provveduto, ai sensi del combinato disposto dellart.11 della L.R. n.24 dell11/09/2020 e dell'art. 2 del
D.Lgs. 171/2016, alla nomina della Dott.ssa Grazia Cattina quale Direttrice Generale dell’Azienda Sanitaria
Locale n. 5 di Oristano;

CONSIDERATO che, a seguito della citata DGR & stato stipulato apposito contratto di prestazione d’opera
intellettuale tra la Regione Autonoma della Sardegna e la Dott.ssa Grazia Cattina, con durata anni 3 (tre) a
decorrere dal 01 gennaio 2026, in forza della quale la stessa si impegna a svolgere con impegno esclusivo a
favore dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n. 5 di Oristano, le funzioni di Direttrice Generale;

VISTE:

- la delibera n.1 del 07 gennaio 2026 della Direttrice Generale avente ad oggetto: “Presa d'atto del
contratto di prestazione d’opera intellettuale per lo svolgimento dellincarico di Direttore Generale
dell’Azienda Socio-sanitaria Locale n. 5 di Oristano stipulato tra la Regione Autonoma della Sardegna
e la Dott.ssa Grazia Cattina in forza della Delibera di Giunta Regionale n. 68/3 del 31/12/2025”;

- la delibera n. 2 del 12 gennaio 2026 della Direttrice Generale avente ad oggetto: “Conferma del
Funzionigramma Aziendale e della definizione e attribuzione di attivita, atti e provvedimenti alle
Strutture afferenti all’Area di staff, alla Tecnostruttura Amministrativa, al Dipartimento Prevenzione e ai
Distretti Sanitari della ASL 5 di Oristano”;

RICHIAMATE le deliberazioni della Direttrice Generale:

n. 64 del 24/02/2026, con la quale si & provveduto a nominare Direttore Sanitario Aziendale il d.m.
Dott. Roberto Irde;

n. 65 del 24/02/2026, con la quale si & provveduto a nominare Direttore Amministrativo Aziendale il
Dirigente Professionale Avvocato Salvatore Angelo Miscali;

n. 66 del 24/02/2026, con la quale si & provveduto a nominare Direttrice dei Servizi Socio-Sanitari la
d.m. Dott.ssa Marina Cossu.
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VISTA la deliberazione D.G. n. 187 del 05/05/2023 con la quale € stato conferito alla d.a. Maria Vincenza
Costeri l'incarico di direzione della SC Servizio Gestione Risorse Umane della Asl n° 5 di Oristano;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. di “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni”;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici
Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di
interesse in relazione all'oggetto dell’atto, ai sensi della Legge n. 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

VISTA la Deliberazione di G.R. della Regione Autonoma della Sardegna n. 19/42 e ss.mm.ii. del 17.04.2018
recante “Linee di indirizzo per la gestione delle Liste d’Attesa” ed il relativo allegato;

PREMESSO che le predette Linee di indirizzo regionali individuano la necessita di assicurare un adeguato
raccordo organizzativo per il governo delle liste di attesa e delle attivita connesse al Centro Unico di
Prenotazione (CUP);

CONSIDERATO che, in attuazione delle suddette disposizioni, I'Azienda ha ritenuto necessario individuare
personale dipendente da assegnare alla Segreteria Aziendale del CUP, con funzioni di referente, al fine di
assicurare un efficace supporto organizzativo nella gestione delle liste di attesa;

DATO ATTO che in data 27/07/2026, nel sito web aziendale — Albo Pretorio - “Comunicazioni, Avvisi e
Manifestazioni d'interesse”’, & stato pubblicato un awviso di manifestazione di interesse, finalizzato
allindividuazione del seguente personale dipendente da assegnare alla Segreteria Aziendale del Centro Unico
di Prenotazione, con funzioni di referente:

- n. 1 (uno) Dirigente Medico ovvero altro dirigente appartenente al ruolo professionale, tecnico o
amministrativo;

- n. 1 (uno) Collaboratore Professionale Sanitario ovvero Collaboratore Amministrativo Professionale;
DATO ATTO che il termine per la presentazione delle candidature & scaduto in data 03/08/2026;

PRESO ATTO che la Commissione esaminatrice, individuata dalla Direzione Aziendale, si & riunita in data
08/09/2026 e in data 14/09/2026 per procedere all'esame delle candidature pervenute;

DATO ATTO che, come risulta dai predetti verbali, la Commissione ha proceduto alla valutazione dei candidati
ammessi sulla base dell'esame dei curricula e del colloquio sostenuto dai candidati, verificando la maggiore o
minore confacenza/non confacenza, relativamente all'incarico da conferire;

RITENUTO di dover approvare i verbali redatti dalla Commissione esaminatrice e prendere atto degli esiti
della valutazione, dai quali risultano i seguenti giudizi:

N. Nome e Cognome Giudizio

1 Lorenzo Burrai Ottimo

2 Erika Derudas Ottimo

3 Erica Pau Ottimo

4 Simone Schirru Sufficiente
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Giudizio
Non Confacente

N. Nome e Cognome
5 Candidato indentificato con Id Domanda 41676

CONSIDERATO che si rende necessario potenziare le attivita della Segreteria Aziendale del CUP, anche in
relazione al processo di riorganizzazione dei Distretti Socio-Sanitari dell’Azienda, al fine di garantire un
adeguato supporto organizzativo nella gestione delle liste di attesa;

RITENUTO, alla luce delle esigenze organizzative aziendali sopra rappresentate di individuare quali referenti
della Segreteria Aziendale del CUP i tre candidati che hanno conseguito il giudizio di maggiore confacenza,

come di seguito indicato:

N. [Nome e Cognome Giudizio
1 | Lorenzo Burrai Ottimo
2 | Erika Derudas Ottimo
3 | Erica Pau Ottimo

SU PROPOSTA della S.C. Gestione Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo;

ACQUISITI I PARERI

DIRETTORE SANITARIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Roberto Irde Salvatore Angelo Miscali

IRDE ROBERTO Fimato digRaimente da IRDE ROBERTO SALVATORE ANGELO MISCALI {li i iusdsy i e Mesomss
FAVOREVOLE [ X] FAVOREVOLE [ X]
CONTRARIO [ ] CONTRARIO [ ]
NON NECESSARIO [ ] NON NECESSARIO [ ]

Pagina 4 di 6




DELIBERA
Per i motivi espressi in premessa, che si richiamano integralmente

DI APPROVARE i verbali del 08/09/2026 e del 14/09/2026, redatti dalla Commissione esaminatrice preposta
alla valutazione delle candidature di cui all'avviso di manifestazione di interesse finalizzata allindividuazione di
personale dipendente da assegnare alla Segreteria Aziendale del Centro Unico di Prenotazione (CUP), con
funzioni di referente, depositati presso la S.C. Servizio Gestione Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo;

DI PRENDERE ATTO degli esiti della manifestazione di interesse suindicata, dai quali risultano i seguenti
giudizi:

N. Nome e Cognome Giudizio

1 Lorenzo Burrai Ottimo

2 Erika Derudas Ottimo

3 Erica Pau Ottimo

4 Simone Schirru Sufficiente

5 Candidato indentificato con Id Domanda 41676 | Non confacente

DI ASSEGNARE alla Segreteria Aziendale del Centro Unico di Prenotazione, con funzioni di referenti, i
candidati che hanno conseguito il giudizio di maggiore confacenza, Lorenzo Burrai, Erika Derudas e Erica
Pau, al fine di potenziare le attivita della Segreteria Aziendale del CUP, anche in considerazione del processo
di riorganizzazione dei Distretti Socio-Sanitari dell’Azienda;

DI INCARICARE la S.C. Gestione Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo del’ASL Oristano dell'esecuzione
del presente atto;

DI TRASMETTERE copia della presente Deliberazione alla SC Affari Generali e Area delle Funzioni Legali per
la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line;

LA DIRETTRICE GENERALE

Grazia Cattina

G RAZ | A Firmato digitalmente

da GRAZIA CATTINA

CATTINA w542 0200
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente Deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line della Azienda Socio-
sanitaria Locale n° 5 di Oristano dal __15/10/2026 _al __30/10/2026

Il Direttore della S.C. Servizio Affari Generali e Area delle funzioni legali della ASL 5 di Oristano o suo
Delegato GIANLUIGI SIMBULA G ™
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