30 ASLOristano

Azienda socio-sanitaria locale

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE N° 5 DI ORISTANO

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° 801 DEL _ 29/09/2026

Proposta n. 843 del 24. 09.2026

STRUTTURA PROPONENTE: SC Gestione Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo
Direttrice: d.a. M. Vincenza Costeri

OGGETTO: Liquidazione compensi e rimborsi spese inerenti I'attivita svolta nell’ambito delle selezioni per il conferimento
degli incarichi, a tempo determinato, di Direzione di Struttura Complessa “ Distretto di Oristano”, "Distretto di Ghilarza
Bosa” e “Distretto di Ales Terralba “ afferenti al Dipartimento delle Attivita Territoriali.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell'attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le responsabilita di competenzaj

dichiarano che la stessa & corretta, completa nonché conforme alle risultanze degli atti d'ufficio, per l'utilita e 'opportunita degli
obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale

, Collaboratore amministrativo Maria
L’Istruttore

Giovanna Verachi Vemnc A
collaboratore amministrativo prof.le
I Responsabile del ~ Peola Virdis VIRDIS Fimatodigiamente
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09:20:45 +02'00'

La I;)wettnge della S.C. d.a. M. Vincenza Costeri Firma apposta in calce al documento
Gestione Risorse Umane

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Socio Sanitaria Locale n.5 di Oristano

Sl ] NO[] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO[ ]

La presente Deliberazione € soggetta al controllo preventivo di cui all'Art. 41 della L.R. 24/2020

SI] NO[x]
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LA DIRETTRICE DELLA SC GESTIONE RISORSE UMANE E SVILUPPO ORGANIZZATIVO

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria” e

SS.mm.ii.;

VISTA la L.R. n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione sistematica delle norme in
materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge regionale n. 23 del 2014 e della legge

regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e ss.mm.ii.;

ATTESO che con Deliberazione del Direttore Generale Asl Oristano n. 26 del 24.01.2023 é stato adottato I'Atto
Aziendale definitivo, dichiarato conforme, ai sensi dell’art. 16, comma 2, della legge regionale 11 settembre 2020,
n. 24, con D.G.R. n. 3/41 del 27.01.2023;

VISTA la Deliberazione della Direttrice Generale della ASL n. 5 di Oristano n. 1 del 07.01.2026 avente ad oggetto:
‘Presa d' atto del contratto di prestazione d’opera intellettuale per lo svolgimento dell'incarico di Direttore
Generale dell’Azienda Socio-sanitaria Locale n. 5 di Oristano stipulato tra la Regione Autonoma della Sardegna
e la Dott.ssa Grazia Cattina in forza della Delibera di Giunta Regionale n. 68/3 del 31.12.2025.”

RICHIAMATA la Deliberazione della Direttrice Generale n. 2 del 12.01.2026, avente ad oggetto “Conferma del
funzionigramma aziendale e della definizione e attribuzione di attivita, atti e provvedimenti alle SS.CC. e SSD

afferenti all’Area di Staff, alla tecnostruttura amministrativa e ai distretti socio sanitari del’ASL n. 5 di Oristano”;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale della ASL n.5 di Oristano n. 187 del 5.5.2023 con la quale ¢ stato
conferito alla d.a. Maria Vincenza Costeri I'incarico di Direttore della SC Servizio Gestione Risorse Umane della
ASL n. 5 di Oristano;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici Dipendenti
e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in

relazione all'oggetto dell’atto, ai sensi della Legge n. 190 del 06.11.2012 e norme collegate;
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RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. di (Riordino della disciplina riguardante
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del 05/04/2013);

PREMESSO che con la deliberazione del Direttore Generale n. 26 del 24.01.2023 é stato adottato I'Atto
Aziendale definitivo della ASL n. 5 di Oristano, dichiarato conforme, ai sensi dell’art. 16, comma 2, della legge
regionale 11 settembre 2020, n. 24, con DGR n. 3/41 del 27.01.2023;

VISTO il D.P.C.M del 24.04.2020 avente ad oggetto “Determinazione dei compensi da corrispondere ai
componenti delle commissioni esaminatrici e della Commissione per I'attuazione del progetto di riqualificazione

delle pubbliche amministrazioni”;

RICHIAMATO l'art. 2 della L. R. n. 1 del 21.02.2023 “Disposizioni in materia di compensi ai componenti delle

commissioni esaminatrici delle Pubbliche Amministrazioni e del Servizio Sanitario Regionale”;

PRESO ATTO della Deliberazione della Direttrice Generale n. 317 del 21.08.2026, con cui si recepisce |l
Regolamento ARES ad oggetto “Determinazione dei compensi spettanti alle commissioni di selezione per il

conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa- dirigenza sanitaria”;

PREMESSO CHE:

- Con Determinazioni n. 284, n. 285 e n. 286 del 22.07.2026 sono state indette le selezioni pubbliche
rispettivamente per gli incarichi, a tempo determinato, di Direttore della struttura complessa Distretto di
Oristano, Distretto di Ghilarza Bosa e Distretto di Ales Terralba, afferenti al dipartimento delle attivita
territoriali della ASL n.5 di Oristano;

- Con Determinazioni n. 330, n. 331 e n. 332 del 02.09.2026, si € proceduto alla nomina delle
Commissioni Esaminatrici;

- Con Determinazioni n. 338, n. 339 e n. 340 del 11.09.2026, si é formalizzata 'ammissione/esclusione
dei candidati, come da verbali n.1 delle Commissioni esaminatrici del 10/09/2026, agli atti dell’Azienda;

- Con Determinazioni n. 349, n. 350 e n. 351 del 17.09.2026, si & provveduto all'approvazione degli
elenchi dei candidati confacenti e all'attribuzione degli incarichi, come risulta dalla documentazione

prodotta nel corso delle operazioni di selezione dalle Commissioni esaminatrici;
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DATO ATTO che i compensi previsti e i rimborsi delle spese relative ai pasti e al viaggio, calcolati in coerenza
con le tariffe stabilite dal D.P.C.M del 24.04.2020, saranno attribuiti ai Componenti esterni e al Segretario delle

Commissioni;

RITENUTO di dover procedere alla liquidazione dei compensi e delle spese sostenute, come specificato nel

prospetto allegato al presente provvedimento al fine di costituirne parte integrante e sostanziale;

DETERMINA

DI PROCEDERE alla liquidazione dei compensi e delle spese in favore dei componenti esterni e del segretario
delle Commissioni nominate per il conferimento degli incarichi, a tempo determinato, di Direzione delle Strutture
Complesse “Distretto di Oristano”, indetto con Deliberazione n. 284, “Distretto di Ghilarza Bosa indetto con
Deliberazione n. 285, "Distretto di Ales Terralba indetto con Deliberazione n. 286, afferenti al Dipartimento delle
Attivita Territoriali . Come specificato nel prospetto allegato al presente provvedimento al fine di costituirne parte

integrante e sostanziale;

DI AUTORIZZARE la spesa succitata per I'anno 2026 e di stabilire che I'onere derivante dal presente

provvedimento verra imputato sui seguenti conti del Bilancio d’esercizio corrente come di seguito rappresentato;

Ufficio autorizzativo Macro aut. conto importi
5-ARGRU 1 A510010604-Compensi alle commis- 3.510,00
sioni concorsi(componenti interni)
5-ARGRU 1 A506030301-Compensi per membri 7.861,40
esterni di commissioni
5-ARGRU 1 A510010606-IRAP su compensi per 298,35
commissioni interne

1) DI TRASMETTERE il presente atto agli uffici competenti per la liquidazione;
2) DI TRASMETTERE copia del presente atto alla S.C. Affari Generali e Area delle funzioni legali per la pubblica-
zione nell’Albo Pretorio on-line dell’Azienda;

LA DIRETTRICE DELLA STRUTTURA COMPLESSA
GESTIONE RISORSE UMANE E SVILUPPO ORGANIZZATIVO

d.a. M. Vincenza Costeri

Firmato digitalmente da Maria vincenza

Maria vincenza costeri costeri

Data: 2026.09.29 07:54:32 +02'00'
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Nessun allegato soggetto a pubblicazione

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE
-Prospetto compensi

- dati per I'erogazione

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line della ASL n. 5 di Oristano dal
29/09/2026  al _14/10/2026

Il Direttore della Struttura Complessa Servizio Affari Generali e Area delle funzioni legali ASL 5 di Oristano (o suo
delegato)

oss MASSIMO PORCHEDDA [ teirs oo o>
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