
  

PROPOSTA  DI CONVENZIONE COLLETTIVA PER TIROCINI CURRICULARI, PROFESSIONALIZZANTI

E PRATICO-VALUTATIVI

                                                                                                TRA

IL SOGGETTO PROMOTORE  

Università degli Studi di MILANO-BICOCCA, con sede legale in Piazza dell’Ateneo Nuovo 1, Milano, CAP
20126, Codice fiscale/Partita IVA: 12621570154, rappresentata dal Rettore Prof. Marco Emilio Orlandi, 

                                                                                              E

                                                                     IL SOGGETTO OSPITANTE

ASL n.5 Oristano con sede legale in via Carducci, 35 – 09170 Oristano, P.IVA 01258180957, rappresentata 
dalla Dott.ssa Grazia Cattina quale Direttrice Generale in qualità di Legale Rappresentante,

Visto il DGR 17.01.2018, n. 7763 Indirizzi regionali in materia di tirocini;

Visto il DDS 7.05.2018, n. 6286 Indirizzi regionali in materia di tirocini – disposizioni attuative;

Vista la Legge 8 novembre 2021, n. 163 “Disposizioni in materia di titoli universitari abilitanti”;

Visto il  Decreto Interministeriale n. 654 del 5 luglio 2022 “Laurea Magistrale abilitante alla professione di 
Psicologo - Classe LM-51” (Attuazione articoli 1 e 3 della Legge 8 novembre 2021, n. 163) - ART 2;

Preso  atto  degli  orientamenti  dell’Ordine  degli  Psicologi  della  Lombardia  e  del  Consiglio  Nazionale 
dell’Ordine degli Psicologi;

Preso atto dei Regolamenti dei corsi di studio a cui appartiene il tirocinante;

                                                                                          PREMESSO CHE

Ai sensi dell’art. 4.2 della D.G.R. 17/01/2018 n. 7763 l’attivazione di tirocini curriculari, professionalizzanti e 
pratico-valutativi è riservata alle istituzioni presso le quali risulta iscritto il tirocinante o a soggetti ad esse 
collegati in possesso dei requisiti previsti per l’attivazione dei tirocini.  

Convengono quanto segue: 

ARTICOLO 1 - Soggetti della Convenzione

 Il soggetto ospitante si rende disponibile ad accogliere presso le sue strutture i soggetti in possesso degli 
specifici  requisiti  previsti  dalla  normativa  di  riferimento  e  di  seguito  denominati  collettivamente 



“tirocinante” per lo svolgimento di tirocini curriculari, professionalizzanti e pratico-valutativi su proposta del 
soggetto promotore.

ARTICOLO 2 - Oggetto della Convenzione

Il  tirocinio  sarà  svolto  nell’arco  temporale  definito  nel  Progetto  Formativo  Individuale.  La  durata  del  
tirocinio è stabilita dalle disposizioni degli ordinamenti di studio o dei piani formativi. Eventuali periodi di  
sospensione non concorrono al computo della durata complessiva del tirocinio.  

ARTICOLO 3 - Progetto Formativo Individuale  

1. Gli obiettivi, le modalità e le regole di svolgimento del tirocinio sono definiti dal Progetto Formativo 
Individuale,  proposto dal soggetto proponente che deve essere sottoscritto dalle parti e dal tirocinante e 
costituisce parte integrante della Convenzione.  

2. Le  parti  si  obbligano  a  garantire  al  tirocinante  la  formazione  prevista  nel  Progetto  Formativo 
Individuale,  anche attraverso le funzioni di  tutoraggio di  cui  all’articolo 2.3 degli  Indirizzi  regionali,   dal 
comma 9  dell’art 2 del  Decreto Interministeriale n. 654 del 5 luglio 2022 e la formazione in materia di 
salute e sicurezza secondo quanto previsto dal successivo art. 7.  

ARTICOLO 4 - Le funzioni di tutoraggio  

1. Durante lo  svolgimento del  tirocinio  le  attività  sono seguite  e  verificate dal  tutor  del  soggetto 
promotore e dal tutor del soggetto ospitante, indicati nel Progetto Formativo Individuale. Ciascuna delle 
parti potrà effettuare motivate sostituzioni del personale indicato in avvio, previa comunicazione alle parti 
interessate (tirocinante e soggetto promotore o soggetto ospitante).

2. Il  tutor  del  soggetto  promotore  è  individuato  nel  rispetto  dei  requisiti  indicati  dagli  Indirizzi  
regionali  e  della  normativa di  riferimento per  i  tirocini  professionalizzanti e  pratico-valutativi;  elabora,  
d’intesa con il tutor del soggetto ospitante, il Progetto Formativo Individuale e si occupa dell’organizzazione  
e del monitoraggio del tirocinio  e delle attestazioni finali.  

3. Il tutor del soggetto ospitante è nominato nel rispetto dei requisiti indicati dagli Indirizzi regionali e 
della  normativa  di  riferimento  per  i  tirocini  professionalizzanti  e  pratico-valutativi;  è  responsabile 
dell’attuazione del Progetto Formativo Individuale e dell’inserimento e affiancamento del tirocinante sul 
luogo di lavoro per tutta la durata del tirocinio, anche curando la registrazione dell’effettivo svolgimento 
delle attività previste nel Progetto Formativo Individuale.

4. La valutazione e certificazione dei risultati dell’attività svolta, sulla base della validazione operata 
anche dal tutor aziendale, avviene nell’ambito della certificazione complessiva del percorso formativo.

ARTICOLO 5 - Indennità di partecipazione

1. Nel rispetto di quanto disciplinato dalla normativa di riferimento, le parti concordano che non è  
prevista l’indennità di partecipazione.

ARTICOLO 6 - Garanzie assicurative

1. Il tirocinante è assicurato dal soggetto promotore:  

• presso  l’Istituto  Nazionale  per  l’assicurazione  contro  gli  infortuni  sul  lavoro  e  le  malattie 
professionali;

• presso idonea compagnia assicurativa per la responsabilità civile verso terzi.  



2. Le coperture assicurative devono riguardare anche le attività eventualmente svolte dal tirocinante al di 
fuori della sede operativa del soggetto ospitante e rientranti nel Progetto Formativo Individuale,

3.L'Università trasmette le polizze assicurative all'ASL di Oristano e tale attività è propedeutica all'inizio del  
tirocinio.

ARTICOLO 7 - Misure in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

- Come richiamato nell’Accordo in Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le  
Province autonome di Trento e Bolzano n. 86/CSR del 25 maggio 2017, preso atto che ai sensi dell’art. 2  
comma 1 lett.a) del D.Lgs. n. 81/08 “Testo Unico sulla salute e sicurezza sul lavoro”, il tirocinante, ai fini ed  
agli  effetti delle  disposizioni  dello  stesso  decreto  legislativo,  deve  essere  inteso  come “lavoratore”.  Le  
misure di tutela e degli obblighi stabiliti dalla normativa vengono ripartite come segue:

• “Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti” ai sensi dell’art. 37 D.Lgs. n. 81/08:
• formazione generale: a carico del soggetto promotore;
• -formazione specifica, ove prevista: a carico del soggetto ospitante.
• qualora il tirocinante sia già in possesso di idoneità alla mansione per lo svolgimento delle attività 

previste dal progetto formativo verrà utilizzata la relativa certificazione.
• “Informazione ai lavoratori” a carico del soggetto ospitante ai sensi dell’art. 36 D.Lgs. n. 81/08.

ARTICOLO 8 - Durata della Convenzione

 La Convenzione ha validità di anni 1 (uno), con decorrenza dalla sottoscrizione dei rispettivi rappresentanti 
legali.
 
ARTICOLO 9 - Sospensione e recesso anticipato del tirocinio

1. Il  tirocinante  ha  diritto  ad  una  sospensione  del  tirocinio  per  congedi  di  maternità  e  paternità  
obbligatoria ai sensi della normativa in vigore. Tale diritto si prevede anche in caso di infortunio o malattia  
di lunga durata, intendendosi tali quelli che si protraggono per una durata pari o superiore a 30 giorni solari  
per singolo evento.  

2. Il tirocinio può, inoltre, essere sospeso per periodi di chiusura aziendale. Il periodo di sospensione 
non concorre al computo della durata complessiva del tirocinio.  

3. Il tirocinio può essere interrotto dal tirocinante, il quale è tenuto a darne motivata comunicazione 
scritta al tutor del soggetto ospitante e al tutor del soggetto promotore. Il tirocinio può essere interrotto dal 
soggetto ospitante o dal soggetto promotore in caso di gravi inadempienze da parte di uno dei soggetti 
coinvolti o in caso di impossibilità a conseguire gli obiettivi formativi del Progetto Formativo Individuale; le 
motivazioni a sostegno dell’interruzione devono risultare da apposita relazione.

ARTICOLO 10 – Imposta di bollo 

La presente convenzione è esente da imposta di bollo ai sensi dell’articoloL'articolo 16 della tabella allegato 
B, annessa al succitato d.P.R. n. 642 del 1972 

ARTICOLO 11 – Trattamento dei dati personali

1. Le parti si impegnano a trattare i dati personali emergenti dalle obbligazioni di cui alla presente  
convenzione unicamente per le finalità connesse all’esecuzione della presente convenzione medesima.



2. Il  trattamento  dei  dati  personali  avverrà  nel  rispetto  delle  prescrizioni  del  Regolamento 
679/2016/UE, del  D.Lgs. 196/2003 come novellato dal D.Lgs. 101/2018 e dei provvedimenti dell’Autorità 
Garante per la protezione dei dati personali italiana.

3. Ciascuna delle Parti si impegna, in qualità di titolare autonomo per i dati di propria competenza, ad 
effettuare il trattamento dei rispettivi Dati Personali nell’osservanza di quanto previsto dal Regolamento UE 
n. 679/2016, con l’unica finalità di dare esecuzione alle prestazioni poste a proprio carico e per adempiere  
ai relativi obblighi di legge.

4. Per  le  operazioni  di  trattamento  le  Parti  garantiscono  che  queste  saranno  svolte  da  soggetti 
debitamente autorizzati e formati all'assolvimento di  tali  compiti,  debitamente nominati responsabili  o 
autorizzati al trattamento, e con mezzi dotati di misure di sicurezza atte a garantire la riservatezza dei  
soggetti interessati cui i dati si riferiscono e a evitare l’indebito accesso a soggetti terzi o a personale non  
autorizzato.

ARTICOLO 12 – Rinvio

Per  tutto quanto  non previsto  dalla  presente  Convenzione,  le  parti  fanno riferimento  alla  legislazione 
vigente in materia.

Per  ogni  eventuale controversia  non amichevolmente risolvibile  dovrà intendersi  competente il  Foro di  
Milano.
 

 Asl Oristano
La Direttrice Generale
Grazia Cattina
 

 

 

  

 Università degli Studi Milano-Bicocca
 Il Rettore
Prof. Marco Emilio Orlandi

 

 

 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. n. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale  
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

 


