S.C. Gestione Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo

Allegaton. 1

FONDI CONTRATTUALI - AREA COMPARTO
FONDO INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNITA' PROFESSIONALI - ART. 102
ANNO 2023 euro
Fondo iniziale anno 2023 determinato dal rispetto del limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al
31/12/2016 4.598.908,16
Incremento per personale transitato successivamente - 2023 - ARES Delibera n. 1388 del 27/05/2024 14.697,16
Fondo Iniziale rideterminato 4.513.605,32
N. Dipendenti presi a base di calcolo - ARES PG/2023/0039545 1.227,55
Media pro capite 3.758,38
N. teste equivalenti anno 2023 1.261,80
Rlallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 4.742.340,45
Rispetio limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2018 4.613.605,32
Totale fondo iniziale anno 2023 4.742.340,45
Trasferimento risorse dal fondo art. 81 - da non storicizzare fart. 101, comma 1] 0,00
Incremento non superiore a €145,53 per il personale in servizio al 31/12/2018 - ARES PG/2023/0039545 173.261,67
Incremento pari a € 84,50 per il personale in servizio al 31/12/2018 - ARES PG/2023/0039545 100.601,84
Incremento valore econemico fasce a valere dal 01/01/2021 - art. 101 comma 2 CCNL 02/11/2022 106.828.,44
Differenza stipendio tabellare D - DS del personale presente al 31/12/2022 [art. 102, comma 2 lett, ¢)] 15.820,31
Incremento RIA personale cessato dal servizic anno 2022 17.573,66
Decurtazione RIA persenale cessalo dal servizio anno 2022 - DLgs 75/2017 -17.573,66
Totale Fondo anno 2023 5.138.852,70
FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO ART. 103
ANNO 2023 euro
Fondo iniziale anno 2023 determinato dal rispetto del limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 2.882.658,69
Incremento per personale transitato successivamenie - 2023 - ARES Delibera n. 1388 del 27/05/2024 3.932,.26
Fondo iniziate rideterminato 2.886.590,95)
N. Dipendenti presi a base di calcolo - ARES PG/2023/0039545 1.227,55
Media pro capite 2.351,51
N. teste presenti inizio anno 2023 1.261,80
Riallineamenio al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 2.967.136,55
Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 3t/12/2016 2.886.590,95
Totale foncdo iniziale anno 2023 2.957.136,55
Incremento non superiore a € 68,41 per il persenale in servizio al 31/12/2018 - ARES PG/2023/0039545 81 445 53
[art. 103 ¢.7] 445,
INCREMENTI PREVISTI NELLA PARTE VARIABILE DAL CCNL 27.10.2025
Indennita di Pronto soccorso art. 63 CCNL 27/10/2025 e art. 103 comma 8: Assegnhazioni Regionali ai
sensi dell'art. 1, comn:m 293 L. 30/12/2021 n. 234‘- Tah?lla G d_el COCNL 2/11/22 (.De!iberazione RAS n. 246.110.29
7/33 del 18/02/2026) Finanziamento al iordo degli oneri sociali 325.603,92 {(oneri e irap 79.493,63- !
netto 246.110,29)
Incremento parte variabile: Risorse derivanti da disposioni di legge che prevedano specifici
trattamenti economici in favore del personale, coerenti con le finalita del presente fondo, tra cui 1.593,70
quelle di cui all'art. 45 del D.Lgs. n. 36/2023.
Incremento RIA personale cessato dal servizic anno 2023 - DLgs 75/2017 4.623,35
Decuriazione RIA personale cessato dal servizio anno 2023 - DLgs 75/2017 - 4.623,35
Totale Fondo anno 2023 3.296.286,07




5.C. Geslione Risorse Umane @ Svikippo Organizzative

Allegato n. 1

’7 FONDICONTRATTUALI - AREA COMPARTO I
FONDOQ INCARICHI, PROGRESSIONI ECONCOMICHE E INDENNITA' PROFESSIONALI - ART. 102
ANNO 2024 ewro |
Fondo iniziale anno 2024 determinato dal rispetto del imite art. 23 comma 2 DLgs. 752017 al 3111212016 4.61 3.605.82]
10.710,38
Incremento per personale transitato successivamente - 2023 - Determinaziona ARES n. 1388 del 27/05/2024 1.336.11
trasmessa con nota PG/2024/0024590 i
3241352
Fondo iniziale rideterminato 46
N. Dipendent presi a base di calcolo - ARES PG/2023/0039545 1227 55
Media pro capite 3.794,80
N. teste equivalenti anno 2024 1.277,00]*
Riallineamento al valors medic - art. 11 DL n. 3572019 convertito con L. n. 60/2019 4.845.708 48|
Rispetto imite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 (decreto Madia) 4.858.085 34
Totale fondo iniziale anno 2024 4.845.708 48
Trasferimento risorse dal fondo art. 81 - da non storicizzare fart. 101, comma 1] 8,00
Incramento non supariore a €145,53 per il personale in servizio al 31/12/2018 - ARES P(G/2023/0039545 173.261 87
Incremento pari a € 84,50 per il personale in servizio al 31/12/2048 - ARES PG2023/0039545 100.801.84
incramsnto valore economico fasca a valera dal 801/01/2021 - art. 107 comma 2 CCNL 921142022 106.828,44
Differanza stipendio tabellare D - DS del personale preserte al 314122022 [art. 102, comma 2 lett. e)] 1582031
INCREMENTI PREVISTI NELLA PARTE STABILE DAL CCNL 27.10.2025
Incremento pari a € 45,15 per il personale in servizio al 31/12/2021 Art. 63 CCNL 27.10.2025 - nota ARES
39545 del 30.05.2023 e precisazione nota ARES n. 8872 del 17/02/2026 {n. dipendenti 1227,55 rideterminati 55.423,88
a seguito degli scorpori e dell'esercizio de! diritto d'opzione)
INCREMENTI PREVISTI NELLA PARTE VARIABILE
Incremanto RIA personale cassato dal servizic anno 2023 872053
Decurtaziona RIA personale cessate dal servizio anno 2023 - DLgs 7572017 -8.720,53
Totale Forufo ano 2024 5.297.644,61
FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO ART. 103
ANNO 2024 aure
Fondo iniziale anno 2024 determinato dal rispetto del limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 2.886.590,95
3.609,07
Incremento per personale tansitato successivamente - 2023 - ARES Delibera n. 1368 dal 27/05/2024 357,48
6.800,39
|Fondo iniziale rideterminato 2.897.357,
N, Dipendenti presi a base < calcolo - ARES PG/2025/0039545 1.227,55
Media pre capite 2.380,.28
N. teste prosenti inizio annc 2024 1.277,00]*
Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 3572019 convertito gon L. n. 60/2019 3.014.073,58
Rispetto imite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 2,897,357 89
Totale fondo iniziala anno 2024 3.014.073,58
Incremento non superiora a € 86,41 per | personala in servizic al 31/12/2018 - ARES PG/2023/0038545 §1.445,53
INCREMENT! PREVIST! NELLA PARTE STABILE DAL CCNL 27.10.2025
|iIncremento pari a € 54,95 per il personale in servizio al 31/12/2021 Art. 64 CCNL 27.10.2025 - nota ARES
39545 del 30.05.2023 e precisazione nota ARES n. 8872 del 17/02/2026 [n. dipendenti 1227,55 rideterminatj 67.453,87
a seguito degil scorpori e dell'esercizlo del diritto d'opzione)
INCREMENTI PREVISTI NELLA PARTE VARIABILE
Incremanto RIA persenale cessata dal servizio anno 2024 RATEQ non corrisposto al dipendente 2.043,87
Becurtazione RIA personale cessata dal servizio anno 2024 - DLgs 75/2017 - 2.04387
Risorse legge regionale n. 18/2024 art. 1 ¢. 6 Prot, 9402 del 3/4/2025 310.251,35
INCREMENT] PREVISTE NELLA PARTE VARIABILE DAL CCNL 27.10.2025
Indennita di Pronto soccorse art. 69 CCNL 27/10/2025 e art. 103 comma 8: Assegnazioni Regionali ai sensi
dell'art. 1, comma 293 L. 3011212021 n. 234 - Tabella G del CCNL 2111722 (Deliberazione RAS n. 7133 del 402.655.07
18/02/2026) Finanziamente al lordo degli oneri sociali $32.712,66 {oneri e irap 130.057,5%- netfo !
402.655,07)
Incremento parte variabile: Risorse derivanti da disposioni di lagge che pravedang specifici trattamenti
‘economici in favora del personala, coerenti con le finalita del presente fonde, tra cui quelle di cui all*art, 6.034,42
45 del D.Lgs. n, 36/2023.
3.881.913,82

Totale Fondo anno 2024




Allegaten. 1

SC Geslione Risorse Umana s Sviuppo Qrganizativo

FONDI CONTRATTUALI PROVVISORI - AREA COMPARTC

FONDO INCARICHI, PROGRESSION! ECONOMICHE E INDENNITA' PROFESSIONALI - ART. 102

ANNO 2025 auro
Fondo iniziale anno 2024 determinato dat rispetto def limits art. 23 comma 2 DLgs. 752017 af 311122016 4.658.065,34)
N, Dipendenti presi a base di calcolo - ARES PG/2023/0035545 1227.55
Madia pro capite 379,60
N. teste equivalent] anno 2025 1.390,441*
Riallineamento af valore medio - art. 11 DL 1. 352018 convertifo con L n. 602018 5.276.168,28
Rispetta limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 (decreto Madia) 4 §58.065,34
‘Totale fondo iniziale 5.276.168,28
Trasferimento risorse dal fondo art. B1 - da nan storicizare [art. 104, comma 1} 000
Incremento non superiore a €145,53 per 1l personale in servizio al 31/12/2018 - ARES PG/2023/0039545 173.281.87)
Incrementa pari a € 84,50 per 1 personale in servizio al 31/12/2018 - ARES PG/2023/0039545 100,601,864
Incremento vaicre aconamico fasce a valers dal 01/01/2021 - art. 101 comma 2 CCNL 02/11/2022 106 828,44
Differenza stipendio tabellare D - DS del persanale presente al 31/12/2022 [art. 102, comma 2 lett. 8)] 1582031
Incremento RIA personak cessato dal servizio anne 2024 2949,83
Decurtazione RIA personzle cessato dal servizi0 anno 2024 - OLgs 752017 -2.943,83
INCREMENTI PREVIST| NELLA PARTE STABILE DAL CONL 27.16.2025
Jncremento parl a € 45,15 per il personale in servizio al 3112/2021 Art. 63 CCNL 27.10.2025 - nota ARES
39545 del 30.05.2023 e precisazione nota ARES n. 8872 del 17/02/2026 {n. dipendenti 1227,55 rideterminati 55.423.88
a segyi i ri e dell'esercizi jril ‘opziong]
Totale Fondo anna 2025 5.728.104,42
FONDQ PREMIALITA’ E CONDIZIONI DI LAYORO ART. 103
ANNC 2025 eure
Fondo iniziale anno 2024 determinato dal rispetto del limite art. 23 comma 2 DLgs, 7512017 al 31122016 2.897.357,89|
N. Dipendenti presi a base di calccl - ARES PG/2023/0038545 1227,55|
WMagia pro capite 2 360,281
N. taste presant! inizic anno 2025 1.350,44]*
Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n, 3572019 convertito con L n. 072018 3.281.823,39(
Rispetto limna art. 23 comma 2 DLgs 75/2017 al 31/12/2016 2 897.357 89
Totale fonda iniziale 3.281.823,39
Incremento non superiore a € 66,41 per | personale in servizio al 31/12/2018 - ARES PG/2023/0038545 81 445 53|
Incremento pari a € §4,65 per il perscnale in servizo al 31/12/2621 Art. 84 CONL 27.10.2025 - nota ARES 39545 def
30.05 2023 e precisazione nota ARES n. 8672 del 17/02/2026 (n. dipendenti 1227 55 rideterminai a sequito degh 67 453,87
scorpon & deffesercizg del dintio dopziona)
Incrementa RIA parsonale cessate dal servizio anno 2025 RATED non carnsposto al dipendenta 903,99
Dacurtazione RIA persanale cessatc dal servizio anno 2025 - DLgs 75,2017 $03,99
Risorse legge regionale n. 18/2024 art 1 ¢ 5 Prot 5402 del 3/4/2025
INCREMENTEPREVIST! NELLA PARTE VARIABILE DAL CCNL 27 10.2025
Indennita di Pronto soceorso art. 69 COCNL 271 0/2025 e art, 103 comma 8: Assegnazioni Reglonali ai sensi
deil'art. 1, comma 293 L. 30/1:2/2021 n. 234 - Tabella G def CCNL 2/11/22 (Deliberazione RAS n. 7/33 del 407.900.98
18/02/2026} Finanziamento al lordo dagii oneri sociali 539.652,99 (eneri e irap 131.752,01- netto -
407.900,98)
Incremento parie variabile ed a valere sul bilancio Aziendale: incrementa di euro 71,73 annui pro-capite,
applicati aile unitd di persanale destinatarie del CCNL in servizio al 31/12/2021 da destinare 88.125,81
pricsitariamente all'alevazione dell'indennitd di turna nottume di cul ajl'art. 67 comma 3
Incremento parte variabile: Risorse derivanti da disposioni di legge che prevedane specifici trattamenti
econemici in favora del personale, coerenti con le finalita del presente fondo, tra cui quelle di cui all'art. 23.833,12]
45 del D.Lgs. n. 36/2023.
Totale Fondo anno 2025 3.950.552.70'
* Determinazions teste aquvalent anno 2025
GIORNATE LAVORATIVE RETRIUITE NEL PERIODO GENNAIQ-DICEMBRE 2025 (voce 1 "stipendia base”
503 009
estrazione lordi anna 2025}
DIVISORE= 30 GIORNATE X 12 MENSILITA 380
QUOZIENTE = TESTE EQUIVALENT! X FONDI PROVVISCRI ANNQ 2028 1.397,25
Calcolo part-time
persene In part-time (arizzontale, verticale ¢ mista) 29,00
Numers ore settimanali lavorative del gersonale in part-time 759,00
Rapporto ore part-trme / tempo piena = 22,19
Numnera dipendenti che devo sottrarre a 1,397,25 6,81
[l teste equivalenti at 31/12/2025 sono 1.390,44]




Allegaton. 1

S.C. Gestione Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo

FONDI CONTRATTUALI PROVVISORI - AREA COMPARTO
FONDO INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNITA' PROFESSIONALI - ART. 102
ANNO 2026 euro

Fondo iniziale anno 2025 determinato dal rispetto del limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 4.658.065,34

N. Dlpendentl presr a base dl calcoio ARES PGI'2023/0039545 ‘I 227 55

Media pro capite 3 794,60

N. teste equivalenti anno 2025 1.390,44|*

Riallineamento al valore medio - art. 11 BL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 5.276.168,28

Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 {decreto Madia) 4.5658.065,34

Totale fondo iniziale 5.276.168,28

Trasferimento risorse dal fondo art. 81 - da non storicizzare [art. 101, comma 1] 0,00

Incremento non s penore a €145 53 per |I personale in servizio al 31/12/2018 - ARES PG/2023/0039545 173.261 ,S?
100 601 84

Incremento valore economico fasce a valere dal 01/01/2021 art 101 comma 2 CCNL 02/1 1/2022 106. 828 £

Differenza stipendio fabellare D - DS del personale presente al 31/12/2022 [art. 102, comma 2 lett. e)] 15.820,31

Incremento pari a € 45,15 per il personale in servizio al 31/12/2021 Art. 63 CCNL 27.10.2025 - nota ARES

39545 del 30.05.2023 e precisazione nota ARES n. 8872 del 17/102/2026 (n. dipendenti 1227,55 rideterminati a 55.423,88

seqguito degli scorpori e dell’'esercizio del diritto d'opzione)

Incremento RIA personale cessato dal servizio anno 2025 2.127,06

Decurtazione RIA personale cessato dal servizio anno 2025 - DLgs 75/2017 -2.127,08

Totale Fondo provvisorio anno 2026 5.728.104,42

FONDQ PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO ART. 103
ANNOC 2026 euro

Fondo iniziale anno 2025 determinate dal rispetto del limite art. 23 comma 2 DLgs. 752017 al 31/12/2016 2.897.35?.891

N. Dipendenti presi a base di calcolo - ARES PG/2023/0039545 1.227 .55

Media pro capite 2.360,28

N. teste equivalenti anno 2025 1.390,44]*

Riallineamento al valore medio - art. 41 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 3.281.823,39]

Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 2.897.357,89

Totale fondo iniziale 3.281.823,39

Incremento non superiore a € 68,41 per il personale in servizio al 31/12/2018 - ARES PG/2023/0039545 81.445,53

Incremento pari a € 54,95 per il personale in servizio al 31/12/2021 Art. 63 CCNL 27.10.2025 - nota ARES 39545 del

30.05.2023 e precisazione nota ARES n. 8872 del 17/02/2026 (n. dipendenti 1227,55 rideterminati a seguito degli 67.453,87

scorpori e dell'esercizio del diritto d'opzione)

Incremento RIA personale cessato dal servizio anno 2026 RATEO non corrisposto al dipendente N

Decurtazicne RIA personale cessato dal servizio anno 2026 - DLgs 75/2017 -*

INDENNITA' PRONTO SOCCORSO art. 103 comma 8: Assegnazioni Regionali ai sensi dell*art. 1, comma 293

L. 30/12/2021 n. 234 - Tabella G del CCNL 2/11/22 (Deliberazione RAS n. 7/33 del 18/02/2026) Finanziamento

al lordo degli oneri sociali 539.652,99 (oneri e irap 131.752,01- netto 407.900,98)

Incremento parte variabile ed a valere sul bilancio Aziendale: incremento di euro 71,79 annui pro-capite,

applicati alle unita di personale destinatarie del CCNL in servizio al 31/12/2021 da destinare prioritariamente 88.125,81

all'elevazione dell'indennita di turno notturno di cui all'art. 67 comma 3

Incremento parte variabile: Risorse derivanti da disposioni di legge che prevedano specifici trattamenti

economici in favore del personale, coerenti con le finaliti del presente fondo, tra cui queille di cui all'art. 45

del D.Lgs. n. 36/2023.

Risorse legge regionale n. 18/2024 art. 1 ¢. 6 Prot. 9402 del 3/4/2025

Totale Fondo provvisorio anno 2026 3.518.848,60

* da verificare a consuntivo



