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SERVIZIO SANITARIO 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE N° 5 DI ORISTANO 

 
DELIBERAZIONE DELLA DIRETTRICE GENERALE 

 N _____ DEL ____________ 

 
Proposta n. 369 del 12/08/2026 
STRUTTURA PROPONENTE: Direzione Generale 
Direttrice Generale: Grazia Cattina 

 
OGGETTO: Avviso pubblico finalizzato all'acquisizione di manifestazioni di interesse per il conferimento di 
incarichi libero professionali a medici da destinare al Pronto Soccorso dei Presidi Ospedalieri e alle eventuali 
ulteriori necessità delle altre strutture aziendali riservato a medici in possesso dei requisiti per l’esercizio 
temporaneo della professione sanitaria, che intendano esercitare la professione in base a un titolo conseguito 
all’estero ai sensi dell’art. 15 del DL 30 marzo 2023 n. 34  – Presa d’atto verbali di selezione e conferimento di 
incarichi libero professionali 
 
Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le responsabilità di 
competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità 
e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico. 

Ruolo Soggetto  Firma Digitale 

Direttrice Generale 
 

Grazia Cattina 
 

(Firma in calce) 

 
La presente deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Socio-sanitaria Locale n° 5 di Oristano 
 

SI [X]           NO [  ]               DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO   [  ] 

 
La presente Deliberazione è soggetta al controllo preventivo ex art. 41 della L.R. N. 24/2020 
 

SI [  ]                           NO [X] 
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LA DIRETTRICE GENERALE 

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria” e 

ss.mm.ii.; 

VISTA la L.R. n. 24 del 11/09/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione sistematica 

delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge regionale n. 23 del 2014 

e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e ss.mm.ii così come integrata e 

modificata dalla L.R. n. 8 dell’11/03/2025; 

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 46/28 del 25/11/2021 con la quale è stata costituita l’Azienda 

socio-sanitaria locale n. 5 di Oristano, individuando anche la sede legale della medesima; 

ATTESO che con deliberazione n. 26 del 24/01/2023 è stato adottato l’Atto Aziendale definitivo della ASL di 

Oristano, dichiarato conforme, ai sensi dell’art. 16, comma 2, della legge regionale 11 settembre 2020, n. 24, 

con D.G.R. n. 3/41 del 27/01/2023; 

VISTA la deliberazione n. 68/3 del 31/12/2025 con la quale la Giunta della Regione Autonoma della Sardegna, 

ha provveduto, ai sensi del combinato disposto dell’art.11 della L.R. n.24 dell’11/09/2020 e dell’art. 2 del D.Lgs. 

171/2016, alla nomina della Dott.ssa Grazia Cattina quale Direttrice Generale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 

5 di Oristano;  

CONSIDERATO che, a seguito della citata DGR è stato stipulato apposito contratto di prestazione d’opera 

intellettuale tra la Regione Autonoma della Sardegna e la Dott.ssa Grazia Cattina, con durata anni 3 (tre) a 

decorrere dal 01 gennaio 2026, in forza della quale la stessa si impegna a svolgere con impegno esclusivo a 

favore dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n. 5 di Oristano, le funzioni di Direttrice Generale; 

VISTE: 

- la delibera n. 1 del 07 gennaio 2026 della Direttrice Generale avente ad oggetto: “Presa d’atto del contratto di 

prestazione d’opera intellettuale per lo svolgimento dell’incarico di Direttore Generale dell’Azienda Socio-

sanitaria Locale n. 5 di Oristano stipulato tra la Regione Autonoma della Sardegna e la Dott.ssa Grazia Cattina 

in forza della Delibera di Giunta Regionale n. 68/3 del 31/12/2025”; 

- la delibera n. 2 del 12 gennaio 2026 della Direttrice Generale avente ad oggetto: “Conferma del 

Funzionigramma Aziendale e della definizione e attribuzione di attività, atti e provvedimenti alle Strutture 

afferenti all’Area di staff, alla Tecnostruttura Amministrativa, al Dipartimento Prevenzione e ai Distretti Sanitari 

della ASL 5 di Oristano”; 

RICHIAMATE le deliberazioni della Direttrice Generale: 
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- n. 64 del 24/02/2026, con la quale si è provveduto a nominare Direttore Sanitario Aziendale il d.m. Dott. 

Roberto Irde; 

- n. 65 del 24/02/2026, con la quale si è provveduto a nominare Direttore Amministrativo Aziendale il Dirigente 

Professionale Avvocato Salvatore Angelo Miscali; 

- n. 66 del 24/02/2026, con la quale si è provveduto a nominare Direttrice dei Servizi Socio-Sanitari la d.m. 

Dott.ssa Marina Cossu; 

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. di “Riordino della disciplina 

riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità trasparenza e diffusione di informazioni da 

parte delle pubbliche amministrazioni”; 

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità 

previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici 

Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di 

interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge n. 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 

PREMESSO: 

- che con deliberazione D.G. n. 220 del 12/06/2026 è stata indetta una selezione mediante acquisizione di 

Manifestazioni di Interesse per il conferimento di incarichi libero professionali a medici in possesso dei requisiti 

per l’esercizio temporaneo della professione sanitaria, che intendano esercitare la professione in base a un 

titolo conseguito all’estero ai sensi dell’art. 15 del DL 30 marzo 2023 n. 34, riservato a Medici Chirurghi inseriti 

nell’elenco istituito dall’Assessorato dell’Igiene e Sanità e dell’Assistenza Sociale della Regione Sardegna, con 

Determina direttoriale n. 1562 del 11/12/2025; 

- che con deliberazione DG n. 231 del 23/06/2026, al fine di reperire ulteriori professionisti da destinare ai 

PPSS dei presidi ospedalieri e garantire il raggiungimento dei LEA, è stata disposta la riapertura, per ulteriori 

dieci giorni, dei termini di presentazione delle manifestazioni di interesse nell’ambito dell’avviso di cui sopra, 

disponendo che in caso di ulteriori necessità, come attestate dalla Direzione Sanitaria, la procedura selettiva 

potrà essere indetta mediante riapertura dei termini di partecipazione con la pubblicazione dello stesso Avviso 

di Selezione, come approvato con deliberazione D.G. n. 220 del 12/06/2026, per periodi di 10 gg, fino al 

31/12/2026; 

- che con nota prot. PG/2026/33661 del 23/06/2026 è stata nominata la Commissione di esperti incaricata per 

accertare il possesso dei requisiti dichiarati dagli interessati, la congruità e l’idoneità del percorso formativo 

rispetto alle esigenze dell’Azienda e l’adeguata conoscenza della lingua italiana sia parlata che scritta; 
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DATO ATTO: 

- che in data 16/07/2026, a causa della perdurante carenza di medici da destinare alle attività del Pronto 

Soccorso, necessari al fine di garantire i livelli essenziali di assistenza, la Direzione Generale, in linea con le 

previsioni della citata delibera 231/2026, ha ritenuto opportuno procedere ad una riapertura dei termini di 

partecipazione alla procedura in oggetto, per ulteriori 10 giorni, dal 16/07/2026 al 26/07/2026 al fine di 

garantire una maggiore partecipazione dei soggetti potenzialmente interessati; 

- che in data 11/08/2026, per le medesime ragioni di urgenza sopra evidenziate, la Direzione Generale ha 

ritenuto necessario procedere ad un’ulteriore riapertura dei termini di partecipazione alla procedura in oggetto, 

per ulteriori 10 giorni, dal 11/08/2026 al 21/08/2026 al fine di garantire una maggiore partecipazione dei 

soggetti potenzialmente interessati; 

CONSIDERATO che in relazione all’ultimo avviso del 11/08/2026 la Commissione, come sopra nominata, in 

accordo con la Direzione Generale, al fine di sopperire tempestivamente alle gravi carenze di personale 

medico, ha disposto di procedere all’esame delle candidature pervenute secondo l’ordine di ricevimento al 

protocollo aziendale; 

DATO ATTO che nell’ambito degli avvisi di cui sopra risultano pervenute al protocollo aziendale le seguenti 

manifestazioni di interesse, con allegata documentazione, custodite agli atti del procedimento, dei seguenti 

candidati: 

Avviso del 16/07/2026 

INIZIALI CANDIDATO N° PROTOCOLLO 

N. O. U. S. PG/2026/39947  del 21/07/2026 

M. M. G. D. PG/2026/40636  del 23/07/2026 

J. E. D.  PG/2026/40941  del 24/07/2026 

D. F. I. E. PG/2026/40839  del 26/07/2026 

Y. G. C. PG/2026/40950  del 26/07/2026 

Avviso del 11/08/2026 

INIZIALI CANDIDATO N° PROTOCOLLO 

G. G. D.  PG/2026/43579 del 11/08/2026 

P. M. C. M. PG/2026/43590  del 11/08/2026 

 

VISTI i verbali di selezione del 11/08/2026 registrati al protocollo aziendale al n. PG/2026/43682 e al n. 

PG/2026/43676 allegati alla presente deliberazione sotto la lett. A) e B), con cui la Commissione incaricata 

della valutazione delle candidature ha accertato la regolarità formale delle manifestazioni di interesse 
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pervenute, il possesso dei requisiti dichiarati, la congruità e l’idoneità del percorso formativo rispetto alle 

esigenze dell’Azienda nonché l’adeguata conoscenza della lingua italiana; 

PRESO ATTO che, ad esito dei lavori della Commissione, come da verbali sopra indicati, sono risultati idonei i 

candidati Niuska Osmary Urdaneta Santos, Desireé Francis Iglesias Efros, Gabriele Gigante Di Tomasso e 

Petra Maria Centero Machado e che pertanto la medesima Commissione ha proposto il conferimento agli 

stessi degli incarichi libero professionali alle condizioni previste nell’avviso di selezione pubblicato; 

DATO ATTO che con note acquisite al protocollo aziendale ai numeri PG/2026/43613, PG/2026/43615, 

PG/2026/43616, PG/2026/43783 agli atti del procedimento, la Regione Sardegna ha attestato la regolarità 

delle domande di inserimento nell’Elenco Regionale presentate dai candidati incaricati, autorizzando a 

considerare come valide le candidature, in attesa di successivo aggiornamento del medesimo Elenco da parte 

della RAS; 

PRESO ATTO dell’impossibilità di far fronte alle attività indicate nel progetto con personale in servizio presso 

l’Azienda; 

RICHIAMATO il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo, ai 

sensi dell’art. 7, comma 6 del D. Lgs n. 165/2001, approvato con deliberazione del Direttore Generale ASL 5 

Oristano n. 796 del 5 dicembre 2024; 

DATO ATTO che i relativi rapporti di collaborazione sono da attivarsi mediante la stipula di un contratto libero 

professionale, della durata di mesi 6, redatto nel rispetto di quanto previsto dal regolamento aziendale e il cui 

schema, presente agli atti di questa ASL, viene allegato sotto la lett. C), per un totale massimo di n. 38 ore 

settimanali; 

SU PROPOSTA della Direzione Generale 

ACQUISITI I PARERI 

DIRETTORE SANITARIO  

                            Roberto Irde 

DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

Salvatore Angelo Miscali 

  

 

FAVOREVOLE [  X  ] FAVOREVOLE [  X  ] 

CONTRARIO [      ] CONTRARIO [      ] 
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NON NECESSARIO [      ] NON NECESSARIO [      ] 

 

 

 

DELIBERA 

Per i motivi espressi in premessa, che si richiamano integralmente 

1. DI PRENDERE ATTO e approvare i verbali del 11/08/2026 registrati al protocollo aziendale al n. 

PG/2026/43682 e al n. PG/2026/43676, redatti dalla Commissione incaricata della selezione, custoditi agli atti 

del procedimento ed allegati al presente atto sotto le lettere A) e B) agli effetti formali e sostanziali; 

2. DI AUTORIZZARE, conseguentemente, il conferimento di n. 4 incarichi libero professionali, ex art. 7, 

comma 6 del D.Lgs. 165/2001, ai Dottori Niuska Osmary Urdaneta Santos, Desireé Francis Iglesias Efros, 

Gabriele Gigante Di Tomasso e Petra Maria Centero Machado, valutati come idonei dalla Commissione, come 

da relativi Verbali allegati A) e B) per la durata di mesi 6, da destinare alla SC Medicina e Chirurgia 

d’Accettazione ed Urgenza presso i Pronto Soccorso dei presidi ospedalieri aziendali;  

3. DI DARE ATTO che per la Dott.ssa Niuska Osmary Urdaneta Santos, la Commissione, con il verbale 

PG/2026/43682, ha disposto di limitare l’attività professionale alla sola gestione dei codici minori; 

4. DI DARE ATTO che, come previsto nel Progetto della Direzione Generale, approvato con Deliberazione 

D.G. n. 220 del 12/06/2026, il compenso orario riconosciuto ai professionisti, pari ad euro 60,00, al lordo degli 

oneri fiscali e previdenziali, oltre IVA di legge se dovuta, è da intendersi come onnicomprensivo di tutto quanto 

riconosciuto al professionista per lo svolgimento dell’incarico; 

5. DI DARE ATTO che il valore presunto dei contratti, sulla base dell’impegno orario dichiarato dai 

professionisti, per il periodo di 6 mesi, ammonta complessivamente ad euro 246.240,00, come rappresentato 

nel prospetto che segue: 

Nominativo  Monte orario massimo settimanale Importo presunto 

Niuska Osmary Urdaneta Santos 38 ore €. 61.560,00 

Desireé Francis Iglesias Efros 38 ore €. 61.560,00 

Gabriele Gigante Di Tomasso 38 ore €. 61.560,00 

Petra Maria Centero Machado 38 ore €. 61.560,00 
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6. DI STABILIRE che l'onere derivante dal presente provvedimento, quantificato in complessivi € 246.296,00 

verrà registrato sul bilancio d’esercizio dell’anno 2026 e 2027 ed attribuito al sistema autorizzativo aziendale 

per l’anno 2026 e 2027, come di seguito rappresentato: 

 

 

 

Anno Ufficio 
Autorizzativo 

Autorizzazione Conto  Centro di 
Costo 

Importo 

2026 ASL 5-AG Macro 1 Sub.19 

A502040101  
“Acquisti di 
consulenze 

sanitarie – altro” 

 
 

A5ORDC0601 

PRONTO 
SOCCORSO - 

P.O. SAN 
MARTINO 

ORISTANO 

€. 182.400,00 

A514040201 

“Imposta di bollo” 
€. 40,00 

2027 ASL 5-AG Macro 1 Sub.19 

A502040101  
“Acquisti di 
consulenze 

sanitarie – altro” 

A5ORDC0601 

PRONTO 
SOCCORSO - 

P.O. SAN 
MARTINO 

ORISTANO 

 

€. 63.840,00 

A514040201 

“Imposta di bollo” 
€. 16,00 

 

7. DI TRASMETTERE il presente atto alla S.C. Medicina e Chirurgia d’Accettazione ed Urgenza per 

l’esecuzione degli atti correlati di propria competenza e alla S.C. Affari Generali e Area delle Funzioni Legali 

della ASL n. 5 di Oristano per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line. 

 

   LA DIRETTRICE GENERALE 

               Grazia Cattina 
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

Allegato C) - Schema Contratto libero professionale 

 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

Allegato A) e Allegato B) - Verbali di selezione 

 

Si attesta che la presente Deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line della Azienda Socio-

sanitaria Locale n° 5 di Oristano dal _______________ al _______________ 

Il Direttore della S.C. Servizio Affari Generali e Area delle funzioni legali della ASL 5 di Oristano o suo 

Delegato _______________________________ 
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