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S.C. Gestione Risorse Umane e Sviluppo Organizzativoe

Allegaton. 1

AREA SANITA’
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI CCNL 23.01.2024 art. 72
ANNO 2023 euro

Fondo iniziale anno 2022 - Area sanita - DGR n. 29/10 del 2022 6.372.083,42
Incremento per personale transitato successivamente - 2023 - ARES PG/2023/0039545 prorata 2023 131.137,55
Incremento per personale transitato successivamente - 2023 - ARES PG/2023/0024590 prorata 2023 69.777.11
Fondo iniziale anno 2022 costituito nel rispetto del limite art. 23 comma 2 DLgs 75/2017 e rideterminato a 6.572.99
Iseguito del transito di personale successivo allo scioglimento di ATS % -398,08
numero personale al 31/12/2018 - ARES PG/2023/00398545 358,28
Media pro capite - determinata sulla base delle somme assegnate 18.345,98
N. teste equivalenti anno 2023 332,05)
Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. §0/2019 6.091.783,00
Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 6.572.998,08
Fondo iniziale anno 2023 6.572.998,08
Incremento RiA personale cessato dal servizio anno 2021, il valore viene determinato ma non 47 809 45
contabilizzato a seguito del trasferimento RAS relativo all'art. 1 comma 435 delia L. 205/2017 ) '
Decurtazione RIA personale cessato dal servizio anno 2021 -47.809,45
Incremento RIA personale cessato dal servizio anno 2022 il valore viene determinato ma non contabilizzato 46.943 76
a seguito del trasferimento RAS relativo all'art. 1 comma 435 della L. 205/2017 : '
Decurtazione RIA personale cessato dal servizio anno 2022 -46.943,76
Trasferimento risorse dal fondo di risuitato art. 94 ¢ 6 (pari al 30%) 0,00
INCREMENTI PREVISTI NELLA PARTE STABILE DAL CCNL 23.01.2024

Art. 72 ¢. 1 incrementi previsti dall'art. 84, commi 2 e 3 del CCNL 19.12.2019 ol
Art. 72 ¢, 2 left. a) Incremento del personale transitato successivamente al 2022 come da nota ARES PG/2023/39545

[da n. dip. 348,38 a n. dip. 358,28] L'incremento di euro 1.109,31 pro capite ai dirigenti in servizio al 31/12/2018 viene 397.443,59
riproporzicnato a n. 358,28 dipendenti

Art. 72 comima 2 lett.bjquota di risorse destinata al presente fondo ai sensi dell'art. 75 ¢. 1 - RAS PG/2024/0003503 del

22/01/2024 s
Totale fondo consolidato al 31/12/2023 6.970.441,67




Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro - CCNL 23.01.2024 art. 73

ANNO 2023 euro
Fondo iniziale anno 2022 - Area sanita - DGR n. 29/10 del 2022 1.323.594 60
lincremento per personale transitato successivamente - 2023 - ARES PG/2023/0039545 prorata 2023 12.178,19
Incremento per personale transitato successivamente - 2023 - ARES PG/2023/0024590 prorata 2023 6.921.79

Fondo iniziale anno 2022 ¢ostituito nel rispetto del limite art. 23 comma 2 DLgs 75/2017 e rideterminato a
seguito del transito di parsonale successivo allo scioglimento di ATS

1.342.694,58

numero personale al 31/12/2018 - ARES PG/2023/0039545 358,28
Media pro capite - determinata sulla base delle somme assegnate 3.747 61
N. teste equivalenti anno 2023 332,05
Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 1.244.394.71
Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 1.342.694,58
qFondo iniziale anno 2023 1.342.694,58
INCREMENTI PREVISTI NELLA PARTE STABILE DAL CCNL 23.01.2024

Art. 73 ¢. 3 incrementi previsti dali'art. 88, comma 4 del CCNL 18.12.2019 0,00
Incremento del personale transitato successivamente al 2022 - Nota ARES PG/2023/39545 [da 348,38 a 358,28]

Lincremento previsto dalfart. 73 comma 2 lett. a) di euro 136,56 x n. dirigenti in servizio al 31/12/2018 viene 48.926,72
rideterminato per n. 358,28 dipendenti.

INCREMENTI PREVISTI NELLA PARTE VARIABILE DAL CCNL 23.01.2024

art. 73 comma 3 lett. b) quota di risorse previste dall'art. 75, c. 4 in applicazione dell'art. 1 ¢. 604 L. 234/2021-

complessive risorse in misura non superiore ad euro 184,46 annui procapite, per i dirigenti in servizio at 31/12/2018. 33.044 16
Come da CCNL la risorsa complessiva 66.088,33 (184,46 x 358,28) viene destinata per il 50% al presente fondo e il ) !
50% al fondo di risuliato
1art. 73 comma 2 left.b) della quota di risorse di cui al'art. 75, ¢. 1 primo alinea: comma 435 art. 1della L. n. 205/2017 - 72 622 04
RAS PG/2024/0003503 del 22/01/2024. Quota assegnata al lordo di oneri e lrap euro 96.078,96 : !
art. 73 comma 2 lett.b) della quota di risorse di cui all'art. 75, ¢. 1 primo afinea: comma 435 art. 1della L. n. 205/2017 - 92 928 24
|RAS DGR n. 44/19 del 20/11/2024. Quota integrativa assegnata al lordo di oneri e Irap euro 30.334,06 . !
INCREMENTI PREVISTI NELLA PARTE VARIABILE DAL CCNL 27.02.2026

Art. 18 comma 2 lettera b} il fondo & incrementabile delle uiteriori risorse destinate al'indennita di

pronto soccorso dall'art 1, c. 323 della legge n. 207/2024 e dall'art. 1, ¢. 526 della L. n. 197/2022,

attribuite a ciascuna Azienda ai sensi dell'art. 75, ¢. 2 del CCNL 23/01/2024, con le decorrenze stabilite 48.519,74
dalle gia menzionate norme di legge [quota assegnata con DGR n. 7/33 del 18/02/2026 al lordo di cneri e

irap euro 64,191,682 - quota netta euro 48.519,74]

Totale fondo consolidato al 31/12/2023 1.568.735,48




FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO art. 74 CCNL 23.01.2024
ANNO 2023 euro

Fondg iniziale anno 2022 - Area sanita - DGR n. 29/10 del 2022 523.748,45
di cui dirigenza Medica 356.764,35
dirigenza Veterinaria 86.174,15
dirigenza Professioni Sanitarie 2.463.06
dirigenza Sanitaria non Medica 78.346,89
Incremento per personale transitato successivamente - 2023 - ARES - - .
PG/2023/0039545 prorata 2023 Dirigeéngg sanitargypnppedic 30.173,42
Incremento per personale fransitato successivamente - 2023 - ARES - = "
PG/2023/0024590 prorata 2023 Eyjigenza santiajalgonfinedica 4.113,01
Fondo iniziale artno 2022 costituito nel rispetto del limite art. 23 comma 2 DLgs 75/2017 e rideterminato a 034.8 Bi
seguito del transito di personale successivo allo scioglimento di ATS 558. 4
numero personale al 31/12/2018 - ARES PG/2023/0039545 358,28
Media pro capite - determinata sulla base delle somme assegnate 1.557,54
N. teste equivalenti anno 2023 332,05}
Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 517.180,65
Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 558.034,88
Fondo iniziale anno 2023 558.034,88
Incremento RIA personale cessato dal servizio ratei anno 2022. Il valore viene determinato ma
non contabilizzato a seguito del trasferimento RAS relativo all'art. 1 comma 435 della L. 28.471,19
205/2017, che perd alimenta il fondo del disagio.
Decurtazione RIA personale cessato dat servizio anno 2022 -29.471,19
Trasferimento risorse al fondo di posizione art. 94 ¢ 6 (pari al 30%) 0,00
Fondo iniziale anno 2023 deliberato con atto 417 del 14.09.2023 558.034,88
INCREMENTI PREVIST! NELLA PARTE STABILE DAL CCNL 23.01.2024
Art. 74 ¢. 3 incrementi previsti dall'art. 96, comma 4 del CCNL 19.12.2019 0,00
art. 74 comma 2 lett. a) a valere dal 2022 incremento di euro 99,97 x n. dirigenti in servizio al 31/12/2018 = 35817 2
(99,97 x 358,28) 817,25
INCREMENTI PREVISTI NELLA PARTE VARIABILE DAL CCNL 23.01.2024
art. 74 comma 3 lett.a} ai sensi dell'art. 75 comma 3, a valere dal 2023, con le risorse di cui all'art. 1, ¢. 527
della L. 145/2018, in attesa di destinazione dalla RAS quote INAIL (quota assegnata 64.206,26 oneri & irap 48.530,81
15,675,45, da inserire 48.530,81
art. 74 comma 3 lett.b) - ai sensi dell'art. 75, ¢. 4, in applicazione di quanto previsto dall'art. 1, ¢. 604 L.
234/2021 (184,46 * n. dirigenti al 31/12/2018). Si fa presente che almeno il 50% di questa somma deve 33.044,18
obbligatoriamente alimentare il fondo delle condizioni di lavoro.
Totale fondo consolidato al 31/12/2023 87542711
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§.C. Gestione Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo

Allegaton. 1

AREA SANITA

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI  CCNL 23.01.2024 art. 72

ANNO 2024
Fonda iniziale amo 2022 determinato nel rispetto del limite art. 23 comma 2 DLgs 75/2017 6.572.998,08
Incremento per personale transitato successivamente - 2023 - ARES PG/2023/0039545 prorata 2024 10.928,13
Incremento per personale fransitato successivamente - 2023 - ARES PG/2023/0024590 prorata 2024 7336 84
determina n. 1395 del 28/05/2024 b
Fonda Iniziale anne 2022 castituito nel rispetto def limite art. 23 comma 2 DLgs 75/2017 e rideterminato a seguito 6.591.263.05
del transito di personale successivo allo scioglimento di ATS iV n At
numero personale al 31/12/2018 - ARES PG/2023/0038545 358,28
Media pro capite - determinata sulla base delle somme assegnate 18.396,96
N. teste presenti fine anno 2024 328,00
Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 5.997.409,16
6.591.2683,05

Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016

Fondo iniziale anno 2024 determinato nel rispetto del limite art. 23 comma 2 DLgs 75/2017

6.591.263,05

Incremento RIA personale cessato dal servizio anno 2021. il valore viene determinato ma non

contabilizzato a seguito del trasferimento RAS relativo all'art. 1 comma 435 della L. 205/2017, vedi 47 809,45
fondo condizioni di lavoro
Decurtazione RIA personale cessato dal servizio anno 2021 -47.809,45
Incremento RIA personale cessato dal servizio anno 2022, il valore viene determinato ma non
contabilizzato a seguito del trasferimento RAS relativo all'art. 1 comma 435 della L. 205/2017, vedi 46.943,76
fondo condizioni di lavoro
Decurtazione RIA personale cessato dal servizio annc 2022 -46.943,76
Incremento RIA personale cessato dal servizio anno 2023, il valore viene determinato ma non
contabilizzato a seguito del trasferimento RAS relativo all'art. 1 comma 435 della L. 205/2017, vedi 47.083,79|
fondo condizioni di lavoro
Decurtazione RIA personale cessato dal servizio anno 2023 -47.083,79
Trasferimento risorse dal fondo di risultato art. 94 ¢ 6 (pari al 30%) 0,00|
INCREMENTI PREVISTI NELLA PARTE STABILE DAL CCNL 23.01.2024
Art. 72 c. 1 incrementi previsti dall'art. 94, commi 2 e 3 del CCNL 19.12.2019 (gestito da ATS) 0,00’
ART. 72 comma 2 lett.a) a decorrere dal 31/12/2021 e a valere dail'anno successivo euro 1,109,31 pro capite 397 443 59|
ai dirigenti in servizio al 31/12/2018 T
INCREMENTI PREVISTI NELLA PARTE STABILE DAL CCNL 27.02.2026
Art. 18 comma 1 |lettera a) a decorrere dall'i/1/2024 il fondo & incrementato di un importo annuo lordo pro-

572.583,73

capite pari ad euro 1.597,70 per |le unita di dirigenti destinatari del presente CCNL, in servizio al 31.12.2021
(pari a n. 358,38 come da nota ARES Sardegna n. 39545 del 30/05/2023)

Totale fondo al 31/12/2024

7.561 .290,35'




Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro - CCNL 23.01.2024 art. 73

ciascuna Azienda ai sensi dell'art. 75, c. 2 del CCNL 23/01/2024, con le decorrenze stabilite dalle gia
menzionate norme di legge [quota assegnata con DGR n. 7/33 del 18/02/2026 al lordo di oneri e irap euro

ANNO 2024 eure
Fonda iniziale anno 2022 determinato ne! rispette del limite art. 23 comma 2 DLgs 75/2017 1.342.694,58
Incremento per personale transitato successivamente - 2023 - ARES PG/2023/0039545 prorata 2024 1.107,11
Incremento per personale fransitato successivamente - 2023 - ARES PG/2023/0024590 prorata 2024 629.25
determina n. 1395 dej 28/05/2024 ;
Fondo iniziale anno 2022 costituito ne! rispetto del limite art. 23 comma 2 DLgs 75/2017 @ rideterminato a seguito 1.344.430 94
del transito di personale successivo allo scioglimento di ATS et st
numero personale al 31/12/2018 - ARES PG/2023/0039545 358,28
Media pro capite - determinata sulla base delle somme assegnate 3.752,46
N. tesite presenti fine anno 2024 326,00
Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 1.223.301,57
Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 1.344.430 94
Fondo iniziale annc 2024 determinato nel rispetto del limite art. 23 comma 2 DLgs 75/2017 1.344.430,94
INCREMENTI PREVISTI NELLA PARTE STABILE DAL CCNL 23.01.2024
Art. 73 c. 3 incrementi previsti dall'art. 96, comma 4 del CCNL 19.12.2019 0,00
art. 73 comma 2 lett. a) a valere dal 2022 incremento di euro 136,56 x n. dirigenti in servizio al 31/12/2018 = 48.996.72
(136,56 x 358,28) i
ART. 72 comrma 2 lett.b) quota di risorse destinata al presente fondo ai sensi dell'art. 75 ¢. 1 - In attesa di 0.00
assegnazione di risorse da parte della RAS y
INCREMENTI PREVISTI NELLA PARTE STABILE DAL CCNL 27.02.2026
Art. 18 comma 2 lettera a) a decorrere dall'1/1/2024 il fondo & incrementato di un importo annuo lordo pro-
capite pari ad euro 344,50 per le unita di dirigenti destinatari del presente CCNL, in servizio al 31.12.2021 123.461,91
(pari a n. 358,38 come da nota ARES Sardegna n. 39545 del 30/05/2023)
INCREMENTI PREVIST! NELLA PARTE VARIABILE DAL CCNL 23.01.2024
art. 73 comma 3 lett. b) quota di risorse previste dall'art. 75, ¢. 4 in applicazione dell'art. 1 c. 604 L. 234/2021-
complessive risorse in misura non supetriore ad euro 184,46 annui procapite, per i dirigenti in servizio al 33 044 16
31/12/2018. Come da CCNL la risorsa complessiva 66.088,33 (184,46 x 358,28) viene destinata per il 50% al -
presente fondo e il 50% al fondo di risultato
Art. 75 ¢. 1 primo alinea il fondo & incrementato con le risorse di cui all'art. 1 c. 435 della L.n. 205/2017, in
base a quanto disposto dall'accordo tra RAS ed 00.S8, recepito con DGR n. 46/41 del 22/12/2023. Quota 72.622,04
lorda assegnata 96.078,96 (oneri & irap 23.456,92 netto da inserire 72.622,04)
Art. 75 c. 1 primo alinea il fondo & incrementato con le risorse di cui all'art. 1 c. 435 delia L.n. 205/2017. Con
DGR n. 44/19 del 20/11/2024 per il solo anno 2023 l'importo & stato incrementato di euro 30.334,08, al netto 0,00
di oneri e Irap l'importo da contabilizzare & 22.928,24
INCREMENT! PREVISTI NELLA PARTE VARIABILE DAL CCNL 27.02.2026
Art. 18 cornma 2 lettera b) il fondo & incrementabile delle ulteriori risorse destinate all 'indennita di pronto
soccorso dall'art 1, c. 323 della legge n. 207/2024 e dall'art. 1, ¢. 526 della L. n. 197/2022, atiribuite a 106.663 42

Totale fondo al 31/12/2024

1.729.149,19




FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO art. 74 CCNL 23.01.2024
ANNO 2024 EURO

Fondo ihiziale anno 2022 determinato nel rispetto del limite art. 23 comma 2 DLgs 75/2017 558.034,88
Incremenio per personale transitato successivamente - 2023 - ARES PG/2023/0039545 prorata 2 511.42
2024 O
Incremento per personale transitato successivamente - 2023 - ARES PG/2023/0024590 prorata 602.19
2024 ’
Fondo iniziale anno 2022 costituito nel rispetto del limite art. 23 comma 2 DLgs 75/2017 e rideterminato a seguito 561.148.19
del transito di personale successivo allo scioglimento di ATS i
numero perscnale al 31/12/2018 - ARES P(G/2023/0039545 358,28
Media pro capite - determinata sulla base delle somme assegnate 1.566,23
N. teste presenti fine anno 2024 326,00
Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 510.590,35
Rispetto imite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 561.148,19
Fondo iniziale anno 2024 determinato nef rispetto del limite art. 23 comma 2 DLgs 75/2017 §61.148,19
Trasferimento risorse al fondo di posizione art. 94 ¢ 6 (pari al 30%) 0,00
INCREMENTI PREVISTI NELLA PARTE STABILE DAL CCNL 23.01.2024
Art. 74 ¢. 3 incrementi previsti dall'art. 98, comma 4 del CCNL 19.12.2019 0,00
art. 74 comma 2 lett. a) a valere dai 2022 incremento di euro 99,97 x n. dirigenti in servizio al 31/12/2018 35.817.25
INCREMENTI PREVISTI NELLA PARTE STABILE DAL CCNL 27.02.2026
Art. 18 comma 3 lettera a) a decorrere dall'1/1/2024 il fondo & incrementato di un importo annuo lordo pro-
capite pari ad euroc 130,00 per le unita di dirigenti destinatari del presente CCNL, in servizio al 31.12.2021 46.589,40
(pari a n. 358,38 come da nota ARES Sardegna n. 39545 del 30/05/2023)
INCREMENTI PREVISTI NELLA PARTE VARIABILE DAL CCNL 23.01.2024
Incremento RIA personale cessato dal servizio ratei anno 2023, il valore viene determinato ma non
contabilizzato a seguito del frasferimento RAS relativo all'art. 1 comma 435 della .. 205/2017, vedi fondo 23.921,05
condizioni di lavoro
Decurtazione RIA personale cessato dal servizio anno 2023 -23.921,05
art. 74 comma 3 lett.a) ai sensi dell'art. 75 comma 3, a valere dal 2023, con le risorse di cui all'art. 1, ¢. 527 0.00
della L. 145/2018, in attesa di destinazione dalla RAS quote INAIL :
art. 74 comma 3 lett.b) - ai sensi dell'art. 75, c. 4, in applicazione di quanto previsto dall'art. 1, c. 604 L.
234/2021 (184,46 * n. dirigenti al 31/12/2018). Si fa presente che almeno il 50% di questa somma deve 33.044,16
obbligatoriamente alimentare il fondo delle condizioni di lavoro
Totale fondo al 31/12/2024 £76.599,01
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S.C. Gestione Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo

Allegato n. 1

| AREA SANITA’ |
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI CCNL 23.01.2024 art. 72
ANNO 2025 euro

Fondo iniziale anne 2022 costituito nel rispetto del limite art. 22 comma 2 DLgs 75/2017 e rideterminato a saguito del 6.501.263.05
transito di personzle successivo affo scioglimento df ATS gl
numero personaie al 31/12/2018 - ARES PG/2023/0039545 358,28
Media pro capite - determinata sulla base delle somme assegnate 18.396,96
N. teste presenti fine anno 2025 368,61
Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 converiito con L. n. 60/2019 6.781.303,65
Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 6.591.263,05
Fondo Iniziale anno 2025 determinato nel rispstto del limite art. 23 comma 2 DLgs 75/2017 6.781.303,65|
Incremento RIA personale cessato dal servizio anno 2021. il valore viene determinato ma non

contabilizzato a seguito del trasferimento RAS reiative all'art. 1 comma 435 della L. 205/2017, vedi 47.809,45
fondo condizioni di lavoro

Decurtazione RIA personale cessato dal servizio annc 2021 -47.809,45
Incremento RIA personale cessato dal servizio anno 2022, il valore viene determinato ma non

contabilizzato a seguito del trasferimento RAS relative all'arf. 1 comma 435 della L. 205/2017, vedi 46.943.76
fondo condizioni di lavoro

Decurtazione RIA personale cessato dal servizio anno 2022 -46.943,761
incremento RIA perscnale cessato dal servizio anno 2023, il valore viene determinato ma non

contabilizzato a sequito del trasferimento RAS relativo all'art. 1 comma 435 delia L. 205/2017, vedi 47.083,79
fondo condizioni di lavoro

Decurtazione RIA personale cessato dal servizio anno 2023 -47.083.79
Incremento RIA personale cessato dal servizio anno 2024, il valore viene determinato ma non

contabilizzato a seguito del trasferimento RAS relativo all'art. 1 comma 435 delia L. 205/2017, vedi 23.829,13
fondo condizioni di lavoro

Decurtazione RIA personale cessato dal servizio anno 2024 -23.829,13
Trasferimento risorse dal fondo di risultato art. 94 ¢ 6 (pari al 30%) 0,00
INCREMENTI PREVISTI NELLA PARTE STABILE DAL CCNL 23.01.2024

Art. 72 c. 1 incrementi previsti dall'art. 94, commi 2 e 3 del CCNL 19.12.2019 {gestiti da ATS) 0
ART. 72 comma 2 lett.a) a decorrere dal 31/12/2021 e a valere dall'anno successivo euro 1.109,31 pro capite 397 443 59
ai dirigenti in servizio al 31/12/2018 ossia 358,28 -
INCREMENTI PREVISTI NELLA PARTE STABILE DAL CCNL 27.,02.2026

Art. 18 comma 1 lettera a) a decorrere dall'1/1/2024 il fondo & incrementato di un importo annug lordo pro-

capite pari ad euro 1.597,70 per le unita di dirigenti destinatari del presente CCNL, in servizio al 31.12.2021 572.583,73
(pari a n, 358 come da nota ARES Sardegna n. 39545 del 30/05/2023)

Art. 18 comma 1 lettera b) a decorrere dall'1/1/2025 il fondo & incrementato delle risorse necessarie a

cortispondere gli incrementi dell'indennita di specificitd medico-veterinaria e dellindennita di specificita sanitaria 108.521,50
di cui all'art. 15

Totale fondo anno 2025 7.859.852,47




Fondo per la retribuzione delie condizioni di lavora - CCNL 23.01.2024 art. 73

ANNO 2025 euro

Fondo iniziale anno 2022 costituito nel rispetto del limite art. 23 comma 2 DLgs 75/2017 e rideterminato a seguito del 1.344.430.94
transito di personale successivo allo scioglimento di ATS g e
numero personale al 31/12/2018 - ARES PG/2023/0039545 358,28
Media pro capite - determinata sulla base delle somme assegnate 3.752,46
N. teste presenti fine anno 2025 368,61
Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertifo con L. n. 60/2019 1.383.193,84
Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 756/2017 al 31/12/2016 1.344.430,94
Fondo iniziale anno 2025 determinato nel rispetto del limite art. 23 comma 2 DLgs 75/2017 1.383.193,84
INCREMENTI PREVIST] NELLA PARTE STABILE DAL CCNL 23.01.2024
Art. 73 ¢. 3 incrementi previsti dall'art. 96, comma 4 del CCNL 19.12.2019 0,00
art. 73 comma 2 lett. a) a valere dal 2022 incremento di euro 136,56 x n. dirigenti in servizio al 31/12/2018 = 48.926.72
(136,56 x 358,28) ) !
ART. 72 comma 2 lett.b) quota di risorse destinata al presente fondo ai sensi dell'art. 75 ¢. 1 - In attesa di

: o 0,00
assegnazione di risorse da parte della RAS
INCREMENTI PREVISTI NELLA PARTE STABILE DAL CCNL 27.02.2026
Art. 18 comma 2 lettera a) a decorrere dail'1/1/2024 il fondo & incrementato di un importe annue lordo pro-
capite pari ad euro 344,50 per le unita di dirigenti destinatari del presente CCNL, in servizio al 31.12.2021 (pari 123.461,91
a n. 358,38 come da nota ARES Sardegna n. 39545 del 30/05/2023)
INCREMENTI PREVISTI NELLA PARTE VARIABILE DAL CCNL 23.01.2024
art. 73 comma 3 lett. a) quota di risorse previste dall'art. 75, c. 2 derivanti dafla L. 234/2021 art. 1 ¢. 293,
tenuto conto dellart. 1 c. 526 L. 197/2022 - Quota assegnata dalla RAS, nota prot. 30886 del 29/11/2023
deliberazione n. 37/19 del 2.11.2023
art. 73 comma 3 lett. b) quota di risorse previste dall'art. 75, ¢. 4 in applicazione dell'art. 1 ¢. 804 L. 234/2021-
complessive risorse in misura non superiore ad euro 184,46 annui procapite, per i dirigenti in servizio al 33.044 16
31/12/2018. Come da CCNL la risorsa complessiva 66.088,33 (184,46 x 358,28) viene destinata per il 50% al T
presente fondo e il 50% al fondo di risultato
Art. 75 ¢. 1 primo alinea il fondo & incrementato con le risorse di cui alf'art. 1 ¢. 435 della L.n. 205/2017, in base
a quanto disposto dall'accordo tra RAS ed ©0O.SS, recepito con DGR n. 46/41 del 22/12/2023. Quota lorda 72.622,04
assegnata 96.078,96 (oneri e irap 23.456,92 netto da inserire 72.622,04)
Art. 75 ¢. 1 primo alinea il fondo & incrementato con le risorse di cui all'art. 1 c. 435 della L.n. 205/2017. Con
DGR n. 44/19 del 20/11/2024 per il solo anno 2023 l'imperio & stato incrementato di euro 30.334,06, al netto di 0,00
oneri e Irap limporto da contabilizzare & 22.928,24
INCREMENTI PREVIST! NELLA PARTE VARIABILE DAL CCNL 27.02.2028
Art. 18 comma 2 lettera b) il fondo & incrementabile delle ulteriori risorse destinate ail'indennita di pronto
sOCccorso dallart 1, c. 323 della legge n. 207/2024 e dall'art. 1, c. 526 della L. n. 197/2022, attribuite &
ciascuna Azienda ai sensi dell'art. 75, ¢. 2 del CCNL 23/01/2024, con le decorrenze stabilite dalle gia 124.756.46
menzionate norme di legge [quota assegnata con DGR n. 7/33 del 18/02/2026 al lordo di oneri e irap euro
165.052,80 - quota netta euro 124.756,46]
Art. 18 comma 4 a decorrere dall'1/1/2025 il fondo & incrementato di un importo annuo lordo pro-capite pari ad
euro 193,00 per le unita di dirigenti destinatari del presente CCNL, in servizio al 31.12.2021 {pari a n. 358,38 34.583 67
come da nota ARES Sardegna n. 39545 del 30/05/2023). Le parti concordanc di assegnare al presente fondo il R
50% delle risorse
Totale fondo anno 2025 1.820.588,80




FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO art. 74 CCNL 23.01.2024
ANNO 2025 euro
Fondo iniziale anno 2022 costituito nel rispetto del limite art. 23 comma 2 DLgs 75/2017 & rideterminato a seguito del £61.148.19
transito di personale successivo allo scioglimento di ATS PN e
numero personale al 31/12/2018 - ARES PG/2023/0039545 358,28
Media pro capite - determinata sulla base delle somme assegnate 1.566,23
N. teste presenti fine anno 2025 368,61
Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. §0/2019 577.327,33
Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 561.148,19
Fondo iniziale anno 2025 determinato nel rispette det limite art. 23 comma 2 DLgs 75/2017 §77.327,33
Trasferimento risorse al fondo di posizione art. 94 ¢ 6 (pari al 30%) 0,00
INCREMENTI PREVISTI NELLA PARTE STABILE DAL CCNL 23.01.2024
Art. 74 c. 3 incrementi previsti dall'art. 96, comma 4 del CCNL 19.12.2019 0,00
art. 74 comma 2 lett. a) a valere dal 2022 incremento di eurg 99,97 x n. dirigenti in servizio al 31/12/2018 = 35.817.25
(99,97 x 358,28) i
INCREMENTI PREVISTI NELLA PARTE STABILE DAL CCNL 27.02.2026
Art. 18 comma 3 lettera a) a decarrere dall'1/1/2024 il fondo & incrementato di un importo annuo lordo pro-
capite pari ad euro 130,00 per le unita di dirigenti destinatarl del presente CCNL, in servizio al 31.12.2021 {pari 46,589 40
a n. 358,38 come da nota ARES Sardegna n. 39545 del 30/05/2023)
INCREMENTI PREVISTI NELLA PARTE VARIABILE DAL CCNL 23.01.2024
Incremento RIA personale cessato dal servizio ratei anno 2024, il valore viene determinato ma non
contabilizzato a seguito del trasferimento RAS relativo all'art. 1 comma 435 della L. 205/2017, vedi fondo 13.970,32
condizioni di laveoro
Decurtazione RIA personale cessato dal servizio anno 2024 -13.970,32
art. 74 comma 3 lett.a) ai sensi dell'art. 75 comma 3, a valere dal 2023, con le risorse di cui all'art. 1, c. 527 0.00
della L. 145/2018, in attesa di destinazione dalla RAS quote INAIL '
art. 74 comma 3 lett.b) - ai sensi dell'art. 75, ¢. 4, in applicazione di quanto previsto dall'art. 1, ¢. 604 L.
234/2021 (184,46 * n. dirigenti al 31/12/2018). Si fa presente che afmeno il 50% di questa somma deve 33.044,16
obbligatoriamente alimentare il fondo delle condizioni di lavoro
INCREMENTI PREVISTI NELLA PARTE VARIABILE DAL CCNL 27.02.2026
Art. 18 comma 4 a decorrere dall'1/1/2025 il fondo & incrementato di un importo annuo lordo pro-capite pari ad
euro 193,00 per le unita di dirigenti destinatari del presente CCNL, in servizio al 31.12.2021 (pari a n. 358,38 34 583 67
come da nota ARES Sardegna n. 39545 del 30/05/2023). Le parti concordano di assegnare al presente fondo il T
50% delle risorse
Risorse derivanti da disposioni di legge che prevedano specifici trattamenti economici in favore del
personale, coerenti con le finalita del presente fondo, tra cul quelle di cui all'art. 45 del D.Lgs. n. 7.671,07
36/2023.
Totale fondo anno 2025 735.032,88/
* Determinazione teste equivalenti anno 2025
GIORNATE LAVORATIVE RETRIWNTE NEL PERIODO GENNAIO-DICEMBRE 2025 (voce 1
Heg: : " . ; 134.633
stipendio base" estrazione lordi anno 2025)
DIVISORE= 30 GIORNATE X 12 MENSILITA’ 360,00
QUOZIENTE = TESTE EQUIVALENTI X FONDI PROVVISOR| ANNO 2025 373,98
Calcolo part-time
persone a orario ridotto (prevalentemente medici specializzandi) 28
Numero ore settimanali lavorative del personale in part-time 784
Rapporto ore part-time / tempo pieno (per la dirigenza 38 ore) = 20,63157885
Numero dipendenti che devo sottrarre a 1.397,25 5,368421053
368,61

le teste equivalenti al 31/12/2025 sono
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Azienda socio-sanitaria lacale

S.C. Gestione Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo

Allegaton. 1

AREA SANITA'

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI  CCNL 23.01.2024 art. 72

ANNO 2026

euro

Fondo iniziale anno 2022 costituito nel rispetto del limite art. 23 comma 2 DLgs 75/2017 e rideterminato a seguito del
transito di personale successive allo scioglimento di ATS {

6.591.263,05

numero personale al 31/12/2018 - ARES PG/2023/0039545 358,28
Media pro capite - determinata sulla base delle somme assegnate 18.396,96
N. teste presenti fine anno 2025 368,61
Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 6.781.303,65
Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 6.591.263,05
Fondo iniziale anno 2026 determinato nel rispetto del flimite art. 23 comma 2 DLgs 75/2017 6.781.303,65
Incremento RIA personale cessato dal servizio anno 2021. il valore viene determinato ma non

contabilizzato a seguito del trasferimento RAS relativo all'art. 1 comma 435 della L. 205/2017, vedi 47.809,45
fondo condizioni di lavoro

Decurtazione RIA persanale cessato dal servizio anno 2021 -47.809,45
Incremento RIA personale cessato dal servizio anno 2022, il valore viene determinato ma non

contabilizzato a seguito del trasferimento RAS relativo all'art. 1 comma 435 della L. 205/2017, vedi 46.943,76
fondo condizioni di lavoro

Decurtazione RIA personale cessato dal servizio anno 2022 -46.943,76
Incremento RIA personale cessato dal servizio anno 2023, il valore viene determinato ma non 47.083.79
contabilizzato a seguito del trasferimento RAS relativo all'art. 1 comma 435 della L. 205/2017. DA
Decurtazione RIA personale cessato dal servizio anno 2023 -47.083,79
Incremento RIA personale cessato dal servizio anno 2024, il valore viene determinato ma non 23.829 13
contabilizzato a seguito del trasferimento RAS relativo all'art. 1 comma 435 della L. 205/2017. R
Decurtazione RIA personale cessato dal servizio anno 2024 -23.829,13
Trasferimento risorse dal fondo di risultato art. 94 ¢ 6 (pari al 30%) 0,00
INCREMENTI PREVISTI NELLA PARTE STABILE DAL CCNL 23.01.2024

Art. 72 ¢. 1 incrementi previsti dall'art. 94, commi 2 e 3 del CCNL 19.12,2019 (gestiti da ATS) 0
ART. 72 comma 2 lett.a} a decorrere dal 31/12/2021 e a valere dall'anno successivo euro 1.109,31 pro capite 397.443 59
ai dirigenti in servizio al 31/12/2018 ossia 358,28 .
INCREMENTI PREVISTI NELLA PARTE STABILE DAL CCNL 27.02.2026

Art. 18 comma 1 lettera a) a decorrere dall'1/1/2024 il fondo & incrementato di un importo annuo lordo pro-

capite pari ad eure 1.597,70 per le unita di dirigenti destinatari del presente CCNL, in servizio al 31.12.2021 572.583,73
(pari a n. 358 come da nota ARES Sardegna n. 39545 del 30/05/2023)

Art. 18 comma 1 lettera b) a decorrere dail'1/1/2025 il fondo & incrementato delle risorse necessarie a

corrispondere gli incrementi dell'indennita di specificith medico-veterinaria e dell'indennita di specificith sanitaria 108.521,50
di cui all'art. 15

Totale fondo provvisorio 2nno 2026 7.859.852,47




Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro - CCNL 23.01.2024 art. 73

ANNO 2026

euro

Fondo iniziale anno 2022 costituita nef rispetto del limite art. 23 comma 2 DLgs 75/2017 e rideterminato a seguito del
transito di personale successivo allo scioglimento di ATS

1 .344.430,94L

numero personale al 31/12/2018 - ARES PG/2023/0039545

358,28

Media pro capite - determinata sulla base delle somme assegnate

3.752,46

N. teste presenti fine anno 2025

368,61

Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019

1.383.193,84

Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016

1.344.430,94

Fongdo iniziale anno 2026 determinato nel rispetto del limite art. 23 comma 2 DLgs 75/2017

1.383.183,84

INCREMENT| PREVISTI NELLA PARTE STABILE DAL CCNL 23.01.2024

Art. 73 ¢. 3 incrementi previsti dall'art. 96, comma 4 del CCNL 19.12.2019

0.00

art. 73 comma 2 lett. a) a valere dal 2022 incremento di euro 138,56 x n. dirigenti in servizio al 31/12/2018 =
(136,56 x 358,28)

48.926,72

ART. 72 comma 2 lett.b} quota di risorse destinata al presente fondo ai sensi delfart. 75 ¢. 1 - In attesa di
assegnazione di risorse da parte della RAS

0.00

INCREMENTI PREVISTI NELLA PARTE STABILE DAL CCNL 27.02.2026

Art. 18 comma 2 lettera a) a decorrere dall'1/1/2024 il fondo & incrementato di un importo annuo lorde pro-
capite pari ad euro 344,50 per le unita di dirigenti destinatari del presente CCNL, in servizio al 31.12.2021 (pari
a n. 358,38 come da nota ARES Sardegna n. 39545 del 30/05/2023)

123.461,91

INCREMENTI! PREVISTI NELLA PARTE VARIABILE DAL CCNL 23.01.2024

art. 73 comma 3 lett. a) quota di risarse previste dall'art. 75, ¢. 2 derivanti dalla L. 234/2021 art. 1 ¢. 293,
tenuto conto dell'art. 1 c. 526 L. 197/2022 - Quota assegnata dalla RAS, nota prot. 30886 del 28/11/2023
deliberazione n. 37/19 del 2.11.2023

art. 73 comma 3 lett. b) quota di risorse previste dall'art. 75, c. 4 in applicazione dell'art. 1 ¢. 604 L. 234/2021-
complessive risorse in misura non superiore ad euro 184,46 annui procapite, per i dirigenti in servizio al
31/12/2018. Come da CCNL ia risarsa complessiva 66.088,33 (184,46 x 358,28) viene destinata per il 50% al
presente fondo e il 50% al fondo di risultato

33.044,16

Art. 75 c. 1 primo alinea il fondo & incrementato con ie risorse di cui all'art. 1 ¢. 435 della L.n. 205/2017, in base
a quanto disposto dail'accordo tra RAS ed OC.SS, recepito con DGR n. 46/41 dei 22/12/2023. Quota lorda
assegnata 96.078,96 (oneri e irap 23.456,92 netio da inserire 72.622,04)

72.622,04

Art. 75 ¢. 1 primo alinea 1i fondo & incrementato con le risorse di cui all'art. 1 ¢. 435 della L.n. 205/2017. Con
DGR n. 44/19 del 20/11/2024 per il solo anno 2023 importo & stato incrementato di euro 30.334,06, al netto di
oneri e Irap I''mporto da contabllizzare & 22.928,24

0,00

INCREMENTI PREVISTI NELLA PARTE VARIABILE DAL CCNL 27.02.2026

Art. 18 comma 2 lettera b} il fondo & incrementabile delle ulteriori risorse destinate all ‘indennita di pronto
soccorso dall'art 1, ¢. 323 della legge n. 207/2024 e dall'art. 1, ¢. 526 della L. n. 197/2022, attribuite a
ciascuna Azienda ai sensi dellart. 75, ¢. 2 del CCNL 23/01/2024, con le decorrenze stabilite dalle gia
menzionate norme di legge [quota assegnata con DGR n. 7/33 del 18/02/2026 al lordo di oneri e irap euro
165.052 80 - quota nefta euro 124.756,46]

Art. 18 comma 4 a decorrere dall'1/1/2025 il fondo & incrementato di un importe annuo lordo pro-capite pari ad
euro 193,00 per le unita di dirigenti destinatari de! presente CCNL, in servizio al 31.12.2021 (pari a n. 358,38
come da nota ARES Sardegna n. 39545 del 30/05/2023). Le parti concordano di assegnare al presente fondo il
50% delle risorse

34.583,67

Totale fondo provvisorio anno 2026

1.695.832,34




FONDO PER LA RETRIBUZIONE D] RISULTATO art. 74 CCNL 23.01.2024

Totale fondo provvisorio anno 2026

ANNO 2026 euro

[Fondo iniziale anno 2022 costituito nef rispetto del limite art. 23 comma 2 DLgs 75/2017 e rideterminato a seguito del 561.148,19]
transito di personale successivo allo scioglimento di ATS d 3
numero personale al 31/12/2018 - ARES PG/2023/0039545 358,28
Media pro capite - determinata sulla base delle somme assegnate 1.566,23
N. teste presenti fine anno 2025 368,61
Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 577.327,33
Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 561.148,19
Fondo iniziale anno 2026 determinato nel rispetto del limite art, 23 comma 2 DLgs 75/2017 577.32?,335
Trasferimento risorse al fondo di posizione art. 94 ¢ 6 (pari al 30%) 0,00
INCREMENTI PREVISTI NELLA PARTE STABILE DAL CCNL 23.01.2024
Art. 74 ¢, 3 incrementi previstf dall'art. 86, comma 4 del CCNL 19.12.2019 0,00
art. 74 comma 2 lett. a) a valere dal 2022 incremento di euro 99,97 x n. dirigenti in servizio al 31/12/2018 = 35.817 25
(99,97 x 358,28) 817,
INCREMENT! PREVISTI NELLA PARTE STABILE DAL CCNL 27.02.2026
Art. 18 comma 3 lettera a) a decorrere dall'1/1/2024 il fondo & incrementato di un importo annuo lorde pro-
capite paii ad euro 130,00 per le unita di dirigenti destinatari del presente CCNL, in servizio al 31.12.2021 (pari 46.589,40
a n. 358,38 come da nota ARES Sardegna n. 39545 del 30/05/2023)
INCREMENTI PREVIST! NELLA PARTE VARIABILE DAL CCNL. 23.01.2024
Incremento RIA personale cessato dal servizio ratei anno 2024, il valore viene determinate ma non
contabilizzato a seguito del trasferimento RAS relativo all'art. 1 cormma 435 della L. 205/2017, vedi fondo 13.970,32
condizioni di lavoro
Decurtazione RIA personale cessato dal servizio anno 2024 -13.970,32
art. 74 comma 3 lett.a) ai sensi dell'art. 75 comma 3, a valere dal 2023, con le risorse di cui all'art. 1, c. 527 000
della L. 145/2018, in attesa di destinazione dalla RAS quote INAIL '
art. 74 comma 3 lett.b) - ai sensi deil'art, 75, ¢. 4, in applicazione di quanto previsto dall'art. 1, c. 604 L.
23412021 (184,46 * n. dirigenti al 31/12/2018). Si fa presente che almeno il 50% di questa somma deve 33.044,16
obbligatoriamente alimentare il fondo delle condizioni di lavoro
INCREMENTI PREVISTI NELLA PARTE VARIABILE DAL CCNL 27.02.2026
Art. 18 comma 4 a decorrere dall'1/1/2025 il fondo & incrementato di un importo annuo lordo pro-capite pari ad
euro 193,00 per le unita di dirigenti destinatari del presente CCNL, in servizio al 31.12.2021 (pari a n. 358,38 34 583 67
come da nota ARES Sardegna n. 38545 dei 30/05/2023). Le parti concordano di assegnare al presente fondo il T
50% deile risorse
Risorse derivanti da disposioni di legge che prevedano specifici trattamenti economici in favore del
personale, coerenti con le finalith del presente fondo, tra cui quelle di cui all'art. 45 del D.Lgs. n.
36/2023.

727.361,81%

(*) Verifica a consuntivo
GIORNATE LAVORATIVE RETRIUITE NEL PERIODO GENNAIO-DICEMBRE 2026 (voce 1
“stipendio base" estrazione lordi anno 2026)






