
SERVIZIO SANITARIO

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE N° 5 DI ORISTANO

DELIBERAZIONE DELLA DIRETTRICE GENERALE

N. __________ DEL ____________

Proposta n. 315 del 3/07/2026

STRUTTURA PROPONENTE: Servizio Gestione Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo

Direttore: d. a. M. Vincenza Costeri

OGGETTO: liquidazione spese relative all’anno 2025 per il trattamento stipendiale del personale iscritto alla lista
speciale L.R. 3/2008 di cui all'Albo della L.R. 42/89 in mobilità temporanea presso l’A.S.L. n. 5 di Oristano

Con la  presente  sottoscrizione  i  soggetti  coinvolti  nell’attività  istruttoria,  ciascuno  per  le  attività  e  le  responsabilità  di
competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e
l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale

Il Responsabile della Struttura 
proponente 

d. a. Vincenza Costeri

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Socio Sanitaria Locale n. 5 di Oristano

SI [ X ]                                     NO [   ]                             DA  ASSUMERE  CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [   ]

La presente Deliberazione è soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020

SI [   ]                         NO [X] 
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LA DIRETTRICE GENERALE

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria” e ss.mm.ii.; 

VISTA la L.R. n. 24 del 11/09/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione sistematica delle norme in
materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17
del 2016 e di ulteriori norme di settore” e ss.mm.ii così come integrata e modificata dalla L.R. n. 8 dell’11/03/2025; 

VISTA la  Deliberazione della  Giunta Regionale n.  46/28 del  25/11/2021 con la quale è stata costituita  l’Azienda socio-
sanitaria locale n. 5 di Oristano, individuando anche la sede legale della medesima; 

ATTESO che con deliberazione n. 26 del  24/01/2023 è stato adottato l’Atto Aziendale definitivo della  ASL di  Oristano,
dichiarato conforme, ai sensi dell’art. 16, comma 2, della legge regionale 11 settembre 2020, n. 24, con D.G.R. n. 3/41 del
27/01/2023; 

VISTA la  deliberazione  n.  68/3  del  31/12/2025  con  la  quale  la  Giunta  della  Regione  Autonoma  della  Sardegna,  ha
provveduto, ai sensi del combinato disposto dell’art.11 della L.R. n.24 dell’11/09/2020 e dell’art. 2 del D.Lgs. 171/2016, alla
nomina della Dott.ssa Grazia Cattina quale Direttrice Generale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 5 di Oristano; 

CONSIDERATO che, a seguito della citata DGR è stato stipulato apposito contratto di prestazione d’opera intellettuale tra la
Regione Autonoma della Sardegna e la Dott.ssa Grazia Cattina, con durata anni 3 (tre) a decorrere dal 01 gennaio 2026, in
forza della quale la stessa si impegna a svolgere con impegno esclusivo a favore dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n. 5 di
Oristano, le funzioni di Direttrice Generale; 

VISTE: 

• la delibera n.1 del  07 gennaio 2026 della Direttrice Generale avente ad oggetto:  “Presa d’atto del  contratto di
prestazione d’opera intellettuale per lo svolgimento dell’incarico di Direttore Generale dell’Azienda Socio-sanitaria
Locale n. 5 di Oristano stipulato tra la Regione Autonoma della Sardegna e la Dott.ssa Grazia Cattina in forza della
Delibera di Giunta Regionale n. 68/3 del 31/12/2025”;

• la delibera n. 2 del 12 gennaio 2026 de la Direttrice Generale avente ad oggetto: “Conferma del Funzionigramma
Aziendale e della definizione e attribuzione di attività, atti e provvedimenti alle Strutture afferenti all’Area di staff, alla
Tecnostruttura Amministrativa, al Dipartimento Prevenzione e ai Distretti Sanitari della ASL 5 di Oristano”; 

RICHIAMATE le deliberazioni della Direttrice Generale: 

• n. 64 del 24/02/2026, con la quale si è provveduto a nominare Direttore Sanitario Aziendale il d.m. Dott. Roberto
Irde;

• n.  65 del  24/02/2026,  con la quale si  è provveduto a nominare Direttore Amministrativo Aziendale il  Dirigente
Professionale Avvocato Salvatore Angelo Miscali;

• n. 66 del 24/02/2026, con la quale si è provveduto a nominare Direttrice dei Servizi Socio-Sanitari la d.m. Dott.ssa
Marina Cossu;

VISTA la deliberazione D.G. n. 187 del 05/05/2023 con la quale è stato conferito alla d.a. Maria Vincenza Costeri l’incarico di
direzione della SC Servizio Gestione Risorse Umane della Asl n° 5 di Oristano; 

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. di “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicità trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità previste dalla
normativa  vigente,  con  particolare  riferimento  al  Codice  di  Comportamento  dei  Pubblici  Dipendenti  e  alla  Normativa
Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai
sensi della Legge n. 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 
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RICHIAMATA la  deliberazione  del  Direttore  Generale  dell’Azienda  Socio-sanitaria  Locale  n.  5  di  Oristano  n.  73 del
10/02/2025 avente ad oggetto “Presa d’atto della sottoscrizione della Convenzione tra l’ASL di Oristano e l’Assessorato
Regionale  del  Lavoro,  Formazione  Professionale,  Cooperazione  e  Sicurezza  Sociale  per  la  ricollocazione  in  mobilità
temporanea del personale iscritto alla lista speciale di cui alla L.R. n.3 del 05/03/2008 – Annualità 2025”;

DATO ATTO che, in relazione ai costi del personale in mobilità temporanea, la predetta convenzione aveva  stimato per
l’anno 2025 un costo complessivo per il personale pari a €168.401,29 comprendenti le retribuzioni, gli oneri accessori, i ratei
di tredicesima mensilità ed il trattamento di fine rapporto,  ripartito per il 40% (pari a € 67.360,52) a carico dell’Assessorato
del Lavoro e il restante 60% (pari a € 101.040,77) a carico dell’ASL di Oristano;

CONSIDERATO che:

• le voci retributive accessorie (missioni, lavoro straordinario, partecipazione a corsi di aggiornamento, incremento
aggiuntivo  di  “Fascia  A”,  incarico  incentivante  di  “Fascia  B”,  etc.),  sono poste  interamente  a  carico  dell’ASL
Oristano, nel rispetto del CCNL della Formazione Professionale, dell’Accordo integrativo dei dipendenti della Lista
speciale sottoscritto in data 03/04/2017, nonché della normativa vigente per il personale della Regione;

• i costi sopra stimati sono suscettibili di subire variazioni in base alle modifiche delle vicende contrattuali derivanti da
accordi negoziali o ad innovazioni normative;

• il  pagamento  della  retribuzione  al  dipendente  in  mobilità  temporanea  è  stato anticipato  direttamente
dall’Assessorato del Lavoro; la quota pari al 60% del costo complessivo per il personale, maggiorata delle spese
per le voci retributive accessorie quantificabili in sede di rendicontazione finale dei costi,  deve essere corrisposta
all’Assessorato  Regionale  del  Lavoro  dalla  ASL di  Oristano al  termine dell’esercizio  finanziario,  dietro  formale
richiesta dello stesso Assessorato;

VISTA la nota prot. RAS n.  62777 del  25/06/2026, assunta agli atti con registrazione di protocollo n. PG/2026/34517 del
25/06/2026, con la quale l'Assessorato Regionale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale
chiede  il  pagamento  della  quota  a  carico  della  A.S.L.  di  Oristano,  per  l’importo  di  €.153.863,82 (euro
centocinquantatremilaottocentosessantatre/82),  concernente  gli oneri  correlati  al trattamento  stipendiale  del  personale
richiamato in premessa relativi all’annualità 2025 

ACCERTATO che il personale iscritto alla lista speciale di cui alla L.R. 05/03/2008 n. 3, in mobilità temporanea presso
l’A.S.L. di Oristano ai sensi della convenzione richiamata in premessa, ha effettivamente svolto il proprio servizio presso le
strutture aziendali di rispettiva assegnazione;

RITENUTO di dover provvedere al versamento dell'importo suindicato in favore della Regione Autonoma della Sardegna;

SU PROPOSTA del Direttore della S.C. Gestione Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo;

ACQUISITI I PARERI

DIRETTORE SANITARIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Roberto Irde Salvatore Angelo Miscali

FAVOREVOLE [ X ] FAVOREVOLE [ X ]

CONTRARIO [    ] CONTRARIO [    ]

NON NECESSARIO [    ] NON NECESSARIO [    ]

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa che si intendono integralmente richiamati,
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1. DI  LIQUIDARE in  favore  della  Regione  Autonoma  della  Sardegna  l'importo  di  €.153.863,82 (euro
centocinquantatremilaottocentosessantatre/82), per oneri relativi al trattamento stipendiale del personale iscritto alla
lista speciale ad esaurimento di cui alla L.R. N. 3/2008 e già facenti parte dell'Albo di cui alla L.R. 42/89, ricollocato
a tempo determinato presso questa Azienda, relativamente all’annualità 2025, come previsto dalla convenzione a
suo tempo sottoscritta tra l’Azienda Socio-sanitaria Locale n. 5 di Oristano e l'Assessorato Regionale del Lavoro,
Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale;

2. DI STABILIRE che il versamento dell'importo suddetto dovrà essere effettuato in favore della Regione Autonoma
della  Sardegna  presso  la  Tesoreria  Unica  con  modalità  di  pagamento  girofondi  con  la  seguente  Causale:
EC362.110 – Cdr 00.10.01.09 – Lista Speciale L.R. 3/2008 rendiconto 2025;

3. DI  STABILIRE che  l’onere  a  carico  della  ASL  di  Oristano  per  l’annualità  2025,  derivante  dal  presente
provvedimento, viene  determinato in complessivi €.153.863,82, che verrà registrato sul bilancio di esercizio per
l’anno 2025 come di seguito rappresentato:

UFFICIO

AUTORIZZATIVO

MACRO
AUTORIZZAZIONE

CONTO
CENTRO DI COSTO

(se noto)

IMPORTO

IVA INCLUSA

5-ARGRU

(Ufficio Autorizzazione 
Personale ASL5)

1/2025 A511010404 

(Costi del personale 
amministrativo non 
dipendente)

(A5ST999999)

(CENTRO COMUNE AREA 
AMMINISTRATIVA E STAFF 
ASSL ORISTANO)

€.153.863,82

4. DI TRASMETTERE copia del presente atto alla SC Servizio Gestione Risorse Economico Finanziarie dell’Azienda
per i successivi adempimenti di competenza e alla SC Servizio Affari Generali e Area delle funzioni Legali  per la
pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n. 5 di Oristano.

LA DIRETTRICE GENERALE

 Grazia Cattina
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

nessuno 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

nessuno

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n. 5 
di Oristano dal ______________ al _______________.

Il Dirigente responsabile della pubblicazione o suo delegato

(o il suo delegato).

_____________________________                

pag. 5 di  5

581718
Font monospazio
      13/07/2026                    28/07/2026

581718
Font monospazio
Delegato


		2026-07-07T08:34:04+0200
	Maria vincenza costeri


		2026-07-08T13:39:44+0200
	SALVATORE ANGELO MISCALI


		2026-07-08T14:59:30+0200
	IRDE ROBERTO


		2026-07-13T13:34:17+0200
	GRAZIA CATTINA


		2026-07-13T16:21:52+0200
	MASSIMO PORCHEDDA




