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Azienda socio-sanitaria locale

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE DI ORISTANO

DELIBERAZIONE DELLA DIRETTRICE GENERALE

N._ 268 DEL _ 13/07/2026

Proposta n. 284 del 19/06/2026
STRUTTURA PROPONENTE: S.C. DIPARTIMENTO DELLE ATTIVITA TERRITORIALI
d.m. Peppinetto Figus

OGGETTO: Approvazione progetto UP-05-2026-2028-2 “Potenziamento PUA/SUA/UVT del
Dipartimento delle attivita territoriali presso le Case della Comunita: assunzione figura professionale
dirigente psicologo per I'attuazione della Riforma della Disabilita (D.Lgs.62/2024)”

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell'attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa € corretta, completa nonché conforme alle risultanze
degli atti d'ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per l'interesse pubblico.

Ruolo Soggetto e titolo Firma Digitale

Assistente Amministrativo

L,i r r : N Firr:ato digitalmente da Stefania
St Utto e StEfanla Uda Stefa n Ia U d a gcajta: 2026.06.19 12:40:02 +02'00"

: : Responsabile PUA NIEDDU Firmato digitalmente da NIEDDU
Responsabile del Procedimento d.m Giovanna Nieddu GIOVANNA gomwa

Direttore Dipartimento

delle attivita territoriali FIGUS E:g@tgs;g:ﬁéﬁfgte da

Direttore del Distretto di Oristano PEPPINETTO Data: 2026.07.06 16:12:01
d.m. Peppinetto Figus +0200

Responsabile di Struttura

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Socio-sanitaria Locale n.5 di
Oristano

SI[X ] NO[ ] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [ ]

La presente Deliberazione € soggetta al controllo preventivo ex art. 41 della L.R. N. 24/2020
SIT ] NO [ X]
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LA DIRETTRICE GENERALE

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria” e
ss.mm.ii.;

VISTA la Legge Regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione sistematica
delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge regionale n. 23 del 2014
e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e ss.mm.ii.;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 46/28 del 25/11/2021 con la quale & stata costituita I'Azienda
socio-sanitaria locale n. 5 di Oristano, individuando anche la sede legale della medesima;

ATTESO che con deliberazione n. 26 del 24/01/2023 ¢ stato adottato I'Atto Aziendale definitivo della ASL di
Oristano, dichiarato conforme, ai sensi dell’art. 16, comma 2, della legge regionale 11/09/2020, n. 24 con
D.G.R. n. 3/41 del 27/01/2023;

VISTA la deliberazione n.68/3 del 31/12/2025 con la quale la Giunta della Regione Autonoma della Sardegna
ha provveduto, ai sensi del combinato disposto dell'art. 11 della L.R. n. 24 dell'11.09.2020 e dell'art. 2 del D.
Lgs. n.171/2016, alla nomina della Dott.ssa Grazia Cattina quale Direttrice Generale dell’Azienda Sanitaria
Locale n. 5 di Oristano;

CONSIDERATO che a seguito della citata DGR e stato stipulato apposito contratto di prestazione d'opera
intellettuale tra la Regione Autonoma della Sardegna e la Dott.ssa Grazia Cattina, con durata anni 3 (tre) a
decorrere dal 01 gennaio 2026, in forza del quale la stesa si impegna a svolgere con impegno esclusivo a
favore dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n. 5 di Oristano, le funzioni di Direttrice Generale;

VISTE:

+ la delibera n. 1 del 07 gennaio 2026 della Direttrice Generale avente ad oggetto “Presa d’atto del
contratto di prestazione d’opera intellettuale per lo svolgimento dellincarico di Direttore Generale
dell’Azienda Socio-sanitaria Locale n. 5 di Oristano stipulato tra la Regione Autonoma della Sardegna
e la Dott.ssa Grazia Cattina in forza della Delibera di Giunta Regionale n. 68/3 del 31/12/2025;

« la delibera n. 2 del 12 gennaio 2026 della Direttrice Generale avente ad oggetto “Conferma del
Funzionigramma Aziendale e della definizione e attribuzione di attivita, atti e provvedimenti alle
Strutture afferenti all’Area di staff, alla Tecnostruttura Amministrativa, al Dipartimento Prevenzione e ai
Distretti Sanitari della ASL 5 di Oristano”

RICHIAMATE le deliberazioni della Direttrice Generale:

« n° 64 del 24/02/2026, con la quale si € provveduto a nominare Direttore Sanitario Aziendale, il d.m.
Dott. Roberto Irde;

« n° 65 del 24/02/2026 con la quale si & provveduto a nominare Direttore Amministrativo Aziendale il
Dirigente Professionale Avvocato Salvatore Angelo Miscali;

* n° 66 del 24/02/2026 con la quale si & provveduto a nominare Direttrice dei Servizi Socio-Sanitari la
d.m. Dott.ssa Marina Cossu;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 168 del 01/10/2025, con la quale ¢ stato conferito al
d.m. Peppinetto Figus, l'incarico di direzione del S.C. Dipartimento delle Attivita Territoriali della ASL 5 di
Oristano;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici
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Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di
interesse in relazione all'oggetto dell'atto, ai sensi della Legge n. 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. di “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni”;

RICHIAMATA la deliberazione della Direttrice Generale n. 179 del 15/05/2026 avente ad oggetto
‘Riconfigurazione del Punto Unico di Accesso (PU.A.) nella nuova organizzazione dei servizi territoriali, in
attuazione del DM 77/2022, e ridefinizione composizione delle Unita di Valutazione Territoriale (U.V.T).”,

VISTA la determinazione della Regione Autonoma della Sardegna n. 1122 del 23/10/2024 avente ad oggetto
“Assegnazione e impegno di spesa di complessivi € 1.000.000,00 per il biennio 2025-2026, € 500.000,00 per
ciascun esercizio, a favore delle Aziende Socio — Sanitarie della Sardegna quale trasferimento per il
potenziamento delle Unita di valutazione territoriale (UVT) Art. 5, co. 6, L.R. n. 10/2020, modificato dall’art. 9,
co. 2, LR n. 30/2020 - DGR n. 18/19 del 10.06.2022 e 28/8 del 22.09.2022"

VISTA la determinazione della Regione Autonoma della Sardegna n. 287 del 04/03/2026 avente ad oggetto
“Bilancio 2026. Assegnazione e impegno di spesa di complessivi € 4.000.000,00 per triennio 2026-2028 a
favore delle Aziende Socio — Sanitarie della Sardegna (ASL) della Sardegna per il potenziamento delle Unita
di Valutazione Territoriale (UVT) — Art. 5, co. 6, L.R. 10/2020 e DGR n. 18/19 del 10.06.2022’;

CONSIDERATO che la somma assegnata all’Azienda Socio-Sanitaria n. 5 di Oristano, pari a euro 143.374,30
¢ stata incassata ed & stata attribuita al progetto UP-05-2026-2028-2 denominato “Contributo RAS
Potenziamento delle Unita di Valutazione Territoriale (UVT) — Annualita 2026”;

VISTO il progetto UP-05-2026-2028-2 di euro 143.374,30 di cui si destinano euro 74.695,36 allassunzione a
tempo determinato di n. 1 Dirigente Psicologo per 38 ore settimanali per 12 mesi ai fini del potenziamento
delle attivita dell’'Unita di Valutazione Multidimensionale dei PUA/SUA afferenti al Dipartimento delle attivita
territoriali della Asl di Oristano, al fine di garantire il corretto svolgimento della valutazione e progettazione
personalizzata ex D.Lgs.62/2024 degli interventi rivolti alle persone con disabilita e non autosufficienza
necessari all'attuazione dei LEPS ;

VISTA la deliberazione della Regione Autonoma della Sardegna n.11/32 del 11/03/2026 “Riforma della
disabilita di cui al D.Lgs. 62/2024. Sperimentazione della valutazione multidimensionale e del Progetto di vita
individuale personalizzato e partecipato. Indirizzi applicativi e strumenti di valutazione e progettazione.”, in
particolare I'Allegato A “Linee di indirizzo per la costituzione e riorganizzazione UVT specializzate nella stesura
del Progetto di Vita® che individua tra le componenti essenziali del nucleo stabile dellUVT la figura
professionale dello psicologo;

RITENUTO pertanto di dover procedere ad approvare il progetto UP-05-2026-2028-2 per il costo di euro
74.695,36 “Potenziamento PUA/SUA/UVT del Dipartimento delle attivita territoriali presso le Case della
Comunita: assunzione figura professionale dirigente psicologo per I'attuazione della Riforma della Disabilita
(L.62/2024)"

SU PROPOSTA del Direttore del S.C. Dipartimento delle Attivita Territoriali

ACQUISITI | PARERI

IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Roberto Irde Salvatore Angelo Miscali
Firmato digitalmente da IRDE SALVATORE Firmato digitalmente da
IRDE ROBERTO tn s asv3-art0 | ANGELO MISCALI e sminis o v
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FAVOREVOLE (x) |FAVOREVOLE (x)

CONTRARIO CONTRARIO
NON NECESSARIO NON NECESSARIO
DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa, che si richiamano integralmente

DI APPROVARE il progetto UP-05-2026-2028-2 “Potenziamento PUA/SUA/UVT del Dipartimento delle attivita
territoriali presso le Case della Comunita: assunzione figura professionale dirigente psicologo per I'attuazione
della Riforma della Disabilita (D.Lgs.62/2024)" allegato al presente atto per farne parta integrante e
sostanziale;

DI INDIVIDUARE la d.m. Giovanna Nieddu Responsabile del PUA, medico geriatra dell’Unita di Valutazione
Territoriale (UVT) del Distretto di Oristano e della S.C. Dipartimento delle Attivita Territoriali quale referente del
Progetto di che trattasi;

DI STABILIRE che I'onere complessivo derivante dal presente provvedimento quantificato in euro 74.695,36
lva inclusa, verra registrato, pro quota, sul bilancio d’esercizio anno 2026 ed attribuito al sistema autorizzativo
aziendale per gli anni 2026/2027, come di seguito rappresentato:

Anno UFFICIO MACRO CONTO CENTRODI | |MPORTO IVA
AUTORIZZATIVO AUT. COosTO COMPRESA
A509040401
(Competenze fisse
2026/2027 ASSL5DOR 4 del personale ruolo A5TOR0802 € 54.166,32

dirigente psicologo —
comparto tempo
determinato)

A509040406 (Oneri
sociali del personale
ruolo dirigente AS5TOR0802
psicologo — comparto
tempo determinato)

A509040407 (Irap
del personale ruolo
dirigente psicologo— | A5TOR0802
comparto tempo
determinato)

2026/2027 ASSL5DOR 4 €15.924,90

2026/2027 ASSLSDOR 4 €4.604,14

DI DARE ATTO che il progetto prevede il potenziamento PUA/SUA/UVT del Dipartimento delle attivita
territoriali presso le Case della Comunita tramite 'assunzione di n. 1 Dirigente Psicologo per 38 ore settimanali
per 12 mesi;
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DI TRASMETTERE copia del presente atto alla S.C. Affari Generali e Area delle Funzioni Legali dell’ASL n°5

di Oristano per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line.

LA DIRETTRICE GENERALE
Grazia Cattina
GRAZIA  Loim

Data: 2026.07.13
CA-I—I-I NA 13:33:37 +02'00'
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Allegato 1 “Potenziamento PUA/SUA/UVT per l'attuazione della Riforma della Disabilita (D.Lgs.
62/2024): figura professionale dirigente psicologo”

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nellAlbo Pretorio on-line della ASL 5 di Oristano

dal 13/07/2026 al ___28/07/2026

Il Direttore della Struttura Complessa Affari Generali e Area delle funzioni legali ASL 5 di Oristano o suo

delegato

oo MASSIMO PORCHEDDA Gt e o
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