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Azienda socio-sanitaria locale

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE DI ORISTANO

DELIBERAZIONE DELLA DIRETTRICE GENERALE

N° 266 DEL 06/07/2026

Proposta n®312 del 02/07/2026

STRUTTURA PROPONENTE: Direzione Generale

Grazia Cattina

OGGETTO: Riconoscimento prestazioni effettuate in regime di contratto libero professionale dal Dott. Cadelano

Luciano.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell'attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le responsabilita di
competenza dichiarano che la stessa € corretta, completa nonché conforme alle risultanze degli atti d'ufficio, per I'utilita

e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per l'interesse pubblico.

Ruolo Soggetto Firma Digitale

Coll.re Amm.vo frmato digitaimente da

L'estensore PALA ROBERTA jeiia™ """
Roberta Pala 0260702104
L'istruttore d.a. Rosalba Muscas OSSR e
Il Responsabile del d.m. Mariangela Portaluri Mariangela K/inrmato duigi;a'??m-e @
H . . . ariangela Fortaluri

Procedimento Portaluri Data: 2026.07.02 13:31:53 +02'00"

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Socio-sanitaria Locale n° 5 di Oristano

SIX]

NOT]

DAASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO ]

La presente Deliberazione € soggetta al controllo preventivo ex art. 41 della L.R. N. 24/2020

SI]

NO[X]
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LA DIRETTRICE GENERALE

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria” e
ss.mm.ii.;
VISTE la L.R. n. 24 del 11/09/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione sistematica
delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge regionale n. 23 del 2014
e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e ss.mm.ii cosi come integrata e
modificata dalla L.R. n. 8 dell11/03/2025;
VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 46/28 del 25/11/2021 con la quale € stata costituita 'Azienda
socio-sanitaria locale n. 5 di Oristano, individuando anche la sede legale della medesima;
ATTESO che con deliberazione n. 26 del 24/01/2023 é stato adottato I'Atto Aziendale definitivo della ASL di
Oristano, dichiarato conforme, ai sensi dell’art. 16, comma 2, della legge regionale 11 settembre 2020, n. 24,
con D.G.R. n. 3/41 del 27/01/2023;
VISTA la deliberazione n. 68/3 del 31/12/2025 con la quale la Giunta della Regione Autonoma della Sardegna,
ha provveduto, ai sensi del combinato disposto dell'art.11 della L.R. n.24 dell'11/09/2020 e dell'art. 2 del
D.Lgs. 171/2016, alla nomina della Dott.ssa Grazia Cattina quale Direttrice Generale dellAzienda Sanitaria
Locale n. 5 di Oristano;
CONSIDERATO che, a seguito della citata DGR ¢ stato stipulato apposito contratto di prestazione d’opera
intellettuale tra la Regione Autonoma della Sardegna e la Dott.ssa Grazia Cattina, con durata anni 3 (tre) a
decorrere dal 01 gennaio 2026, in forza della quale la stessa si impegna a svolgere con impegno esclusivo a
favore dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n. 5 di Oristano, le funzioni di Direttrice Generale;
VISTE:
- la delibera n.1 del 07 gennaio 2026 della Direttrice Generale avente ad oggetto: “Presa d'atto del contratto di
prestazione d'opera intellettuale per lo svolgimento dellincarico di Direttore Generale dell'Azienda Socio-
sanitaria Locale n. 5 di Oristano stipulato tra la Regione Autonoma della Sardegna e la Dott.ssa Grazia Cattina
in forza della Delibera di Giunta Regionale n. 68/3 del 31/12/2025;
- la delibera n. 2 del 12 gennaio 2026 de la Direttrice Generale avente ad oggetto: “Conferma del
Funzionigramma Aziendale e della definizione e attribuzione di attivita, atti e provvedimenti alle Strutture
afferenti all'Area di staff, alla Tecnostruttura Amministrativa, al Dipartimento Prevenzione e ai Distretti Sanitari
della ASL 5 di Oristano”;
RICHIAMATE le deliberazioni della Direttrice Generale:

n. 64 del 24/02/2026, con la quale si & provveduto a nominare Direttore Sanitario Aziendale il d.m.

Roberto Irde;
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e n. 65 del 24/02/2026, con la quale si € provveduto a nominare Direttore Amministrativo Aziendale il
Dirigente professionale Avvocato Salvatore Angelo Miscali;

e .66 del 24/02/2026, con la quale si € provveduto a nominare Direttrice dei Servizi Socio-Sanitari la
d.m. Marina Cossu.

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. di “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni”;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici
Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di
interesse in relazione all'oggetto dell'atto, ai sensi della Legge n. 190 del 06/11/2012 e norme collegate;
PREMESSO CHE:

- con deliberazione del commissario straordinario n. 57 del 27/06/2025 I'azienda conferiva l'incarico con
contratto libero professionale al Dott. Cadelano Luciano, dirigente medico collocato in quiescenza, ai
sensi del'art 4 comma 12 del D.L 202 del 27/12/2024, convertito con modificazioni dalla L. 15 del
21/02/2025, per la durata di n. 6 mesi con decorrenza dal 01/07/2025 al 31/12/2025;

- che con D.L. 200 del 31/12/2025 non ¢ stata immediatamente prorogata la disposizione per la quale in
deroga all'art 7 comma 6 del D.Igs 165/2001 possono essere conferiti incarichi di natura autonoma ai
dirigenti medici in quiescenza, ma che questa possibilita & stata reintrodotta a seguito della
conversione in legge della suddetta normativa a seguito della Legge 27 febbraio 2026 n.26;

CONSIDERATO CHE:

- la SC Medicina e Chirurgia d’accettazione e urgenza, versava nel periodo tra gennaio e aprile in una
situazione sempre piu precaria e con difficolta a coprire i turni per garantire I'attivita del pronto soccorso,
veniva richiesto al Dott. Cadelano la disponibilita a voler proseguire I'attivita cosi come attestato dalla Direttrice
della stessa struttura con nota protocollo aziendale PG/2026/28865 del 28/05/2026, all A) al presento atto per
farne parte integrante e sostanziale;

- tale attivita ¢ stata effettuata dal professionista su richiesta della Direttrice della SC MCAU, per far fronte alla
grave carenza di personale di ruolo;

- le prestazioni fornite sono state essenziali per la garanzia dei Livelli Essenziali di Assistenza (LEA) e per la
continuita del servizio di emergenza-urgenza del presidio ospedaliero;

- il medico ha impiegato la propria professionalita e il proprio tempo senza ricevere un corrispettivo;
RILEVATO CHE:
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sebbene le prestazioni siano state rese in assenza di un contratto formale, I'Azienda ha beneficiato
direttamente dell’'opera professionale del medico in parola, evitando l'interruzione di un servizio critico
quale il Pronto Soccorso;

per le prestazioni svolte sino al mese di dicembre 2025 il compenso orario stabilito era pari ad euro 90
(novanta/00) per ciascuna ora di lavoro svolta e attestata dal Direttore della Struttura, in linea con il
dettato disposto dalla Deliberazione del Direttore Generale n. 702 del 23/10/2024 e per le prestazioni
svolte, con il nuovo incarico conferito con Deliberazione della Direttrice Generale n. 96 del 8/04/2026

con decorrenza dal 15/04/2026 al 14/10/2026, veniva stabilito il medesimo compenso orario;

RITENUTO OPPORTUNO, in assenza di altro criterio o caso analogo al presente, provvedere alla

quantificazione delle prestazioni svolte secondo la tariffa oraria prevista durante la vigenza dei due contratti e

secondo quanto indicato nel prospetto di liquidazione, allegato al presente atto sotto la lett. B);
VISTA la relazione della Direttrice della SC MCAU, acquisita al protocollo aziendale PG/2026/28665 del
28/05/2026 nonché l'attestazione delle attivita svolte da parte del Dott.Cadelano, allegate al presente atto

sotto la lett A) per fame parte integrante e sostanziale;

ACQUISITI | PARERI
DIRETTORE SANITARIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Roberto Irde Salvatore Angelo Miscali
IRDE ROBERTQrwiirio” ™ | SALVATOREANGELO mscdatomeniede
Data: 2026.07.06 14:08:36 +0200' | \||SCALI Data: 2026.07.06 14:05:14 +0200'
FAVOREVOLE [ X ] FAVOREVOLE [ X]
CONTRARIO [ ] CONTRARIO [ ]
NON NECESSARIO [ ] NON NECESSARIO [ ]
DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa, che si richiamano integralmente

1.

DI PRENDERE ATTO della relazione piu sopra citata e delle attestazioni rilasciate dalla Direttrice della SC
MCAU per i mesi da gennaio ad aprile 2026, per le attivita svolte dal Dott. Cadelano Luciano;

DI RICONOSCERE ['attivita svolta dalla Professionista in regime di contratto libero professionale per il periodo
dal 01/01/2026 al 02/04/2026, in deroga all’art. 7 comma 6 D.Lgs. 165/2001, ai sensi del D.l. 200 del
31/12/2025 convertito con modificazioni dalla L. 27 febbraio 2026 n. 26;
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3. DI STABILIRE che l'onere derivante dal presente provvedimento, quantificato in complessivi € 19982,00

(diciannovemilanovecentoottantadue/00) verra registrato sul bilancio d'esercizio dell'anno 2026 ed attribuito al

sistema autorizzativo aziendale, come di seguito rappresentato:

Anno UFFICIO MACRO AUT. CONTO CENTRO DI IMPORTO

AUTORIZZATIVO COSTO IVA COMPRESA
A502040101
“Acquisti di

Macro 1 Consulenze Sanitarie- 19.980,00
2026 ASL5-AG a:;f altro” A50RDC0601
A514040201
“imposta di bollo” 2,00

4. DI DISPORRE che la SC Affari Generali e Area delle funzioni legali proceda, sulla base di quanto sopra

precisato, all'emissione dell'ordine in NSO e alla successiva liquidazione a seguito della presentazione di

regolare fattura da parte del Professionista ovvero di procedere alla pubblicazione sul sito PERLAPA del

Dipartimento della Funzione Pubblica - al fine di adempiere agli obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di

incarichi di collaborazione e consulenza, ai sensi dell'art 15 del D.Igs 33/2013- degli estremi del presente atto e

dei dati necessari, secondo lo schema qui sotto riportato:

Inizio 01/01/2026
Fine 02/04/2026
Tariffa 90,00 €
Valore Contratto 19.982,00 €

5. DI TRASMETTERE, altresi copia del presente atto alla Direttrice della SC MCAU, al Dott. Cadelano Luciano e

alla S.C. Affari generali e area delle funzioni legali ASL n°5 di Oristano per la pubblicazione all'Albo Pretorio

online.

LA DIRETTRICE GENERALE

Grazia Cattina
GRAZIA CATTINA Ssenroenorsozon
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

All.A) Relazione e Attestazione Direttore SC MCAU
All.B) Prospetto di liquidazione

Si attesta che la presente Deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line della Azienda Socio-sanitaria
Locale n° 5 di Oristano dal __06/07/2026 al 21/07/2026

Il Direttore della S. C. Servizio Affari Generali e Area delle funzioni legali della ASL 5 di Oristano o suo DELEGATO

Firmato digitalmente da
G IAN N E LLA GIANNELLA ARE

Data: 2026.07.06 17:47:48
A R E +02'00'
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