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Azienda secio-sanitaria locale REGIONE AUTONCMA DELLA SARDEGNA

ACCORDO SINDACALE DECENTRATO IN MERITO ALL'INDENNITA’ DI PRONTO SOCCORSO
ex art. 69 CCNL 27/10/2025 - triennio 2023-2025

In data 30.06.2026, alle ore 12:15 viene sottoscritto il presente accordo tra FASL 5 di Oristano e e 00.SS. territoriali dell'Area
Comparto aventi titolo ed RSU, in materia di indennita di Pronto Soccorso ai sensi defart. 69 CCNL 27/10/2025 — triennio

2022-2024

Premesso che:
1. lart. 1, comma 293 della Legge 30.12.2021 n. 234 stabilisce che “Ai fini del riconoscimento delle particolari

condizioni del lavoro svolto dal personale del comparto, dipendente dalle Aziende del Servizio Sanitario Nazionale
ed operante nei servizi di pronto soccorso, nell'ambito dei rispettivi contratti coliettivi & definita una specificaindennita
di natura accessoria da riconoscere, in ragione dell'effettiva presenza in servizio, con decorrenza daf 1° gennaio

2022,
2. Tart. 107 del CCNL 02/11/2022 nel disciplinare l'indennita di Pronto soccorso, introduceva, a valere dal 2022, in

favore it personale di tutte le aree e di tutti i ruoli assegnato ai servizi di Pronto soccorso, una indennita di euro 40,00
lorde mensili, da conguagliarsi con i valori che saranno successivamente attribuiti preso ciascuna azienda o ente, a
seguito dell'assegnazione dei finanziamenti da parte della Regione.

3. lart. 69 del CCNL 27/10/2025 prevede che a decorrere dall'anno 2023, if valore dellindennita di P.S. deve essere

differenziato per figura professionale.
4. con deliberazione GRn. 37/19 del 2.11.2023 la Regione Sardegna ha destinato alla ASL 5 Oristano, per l'erogazione

di tale indennita, annualita 2022, la quota di euro 166.753,97, comprensiva degli oneri riflessi a carico dell'ente {netto

distribuibile 126.042,31);
5. condeliberazione GR n. 7/33 del 18.02.2026 |a Regione Sardegna ha destinato alla ASL 5 Oristano, per l'erogazione

di tale indennita, le seguenti quote, comprensive degli oneri riflessi a carico dellEnte:
» perl'anno 2023 euro 325.603,92 lorde, rideterminate, al netto di oneri a carico ente in euro 246.1 10,29
« per['anno 2024 euro 532.712,66 — netto distribuibile 402.655,07:
e perlanno 2025 euro 539.652,99 - netto distribuibile 407.900,98.

6. con nota RAS prot. 14542 del 11/05/2026, la Direzione Generale della Sanita ha comunicato gli esiti del
Confronto Regionale tenutosi con le sigle sindacali in data 5/05/2026, nellambito del quale sono stati definiti,
per l'annualita 2026 i criteri di differenziazione tra le varie figure professionali operative presso il Pronto

Soccorso.

Per le annualita 2023/2025, oggetto del presente Accordo, detti criteri sono raccomandati ma non obbligatori.

LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE:

Art. 1 - Destinatari
L'indennita di Pronto Soccorso & riconosciuta al personale del Comparto, dipendente dell’Azienda ed assegnato in modo

stabile alla SC di Medicina e Chirurgia d'accettazione e d'urgenza, ricollegandola all'effettiva presenza in servizio per ragioni
assistenziali; sono pertanto esclusi dallerogazione i soggetti titofari di contratti di diverso genere (es: personale

somministrato).
Dal computo della presenza sono esclusi i tumi effettuatl ai sensi dell'art. 89 ¢. 2 del citato contratto (prestazioni aggiuntive).
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Art. 2 - Criteri di calcolo
Ai fini dell'erogazione dell'indennita aglt aventi diritto, le risorse assegnate, come sopra quantificate sono quindi riparametrate

in base alle ore annuali di effettiva presenza in Pronto Soccorso:

e ore lavorate nell'anno 2022: 16.600;

e ore lavorate nell'anno 2023: 18591 di cui infermieri 11.984 — 0SS 6.607,

« ore lavorate nell'anno 2024: 19.091 di cui infermieri 12.579 - 0SS 6.512;

e ore |avorate nell'anno 2025; 19.016 di cui infermieri 12.151 - OSS 6.865;
Le parti concordano che anche per il triennio in parola, si applicano i criteri di differenziazione tra le figure professionali
interessate stabiliti dalla Regione per 'anno 2026.
Tale valore, assorbe I'anticipo contrattuale erogato ai dipendenti ai sensi dell'art. 107 CCNL sopra richiamato, che verra
pertanto decurtato dallindennita dovuta ad ogni dipendente.

Art. 3 - Modalita di erogazione
L'erogazione dell'indennita agfi aventi diritto & subordinata alla valorizzazione dei finanziamenti aggiuntivi nel “Fondo

premialita e condizioni di lavoro" di cui alf'art. 64 CCNL 2022/2024 e alla conseguente certificazione da parte del Collegio
Sindacale previa riapertura dei Fondi Contrattuali 2023/2024 e consolidamento del Fondo Contrattuale 2025.

Per le annualita 2023, 2024 e 2025, lerogazione avverra nella mensilita successiva a quella di acquisizione della
certificazione da parte del Collegio Sindacale.

In ogni caso indennita verra riconosciuta entro i fimiti del finanziamento. Le parti concordano che, con riferimento alle
annualita 2023, 2024 e 2025 e a ftitolo precauzionale, una quota delle risorse distribuibili, pari al 10%, sara
momentaneamente accantonata al fine di fronteggiare eventuali rettifiche inerenti il conteggio delle ore individuali e sara
distribuito a conguaglio entro la fine della corrente annualita, fatte salve circostanze eccezionali e ad oggi non prevedibili.
Le parti danno atto altresi che per l'anno 2026, senza necessita di ulteriore incontri della delegazione trattante, 'Azienda
procedera ali'erogazione delle somme dovute a conguaglio degli anticipi contrattuali a fitolo di indennita PS all'esito
dell'assegnazione delle risorse da parte della RAS, della valorizzazione delle stesse nell'ambito del relativo Fondo
Contrattuale e della certificazione da parte del Collegio, secondo i criteri stabilifi in sede di Confronto Regionale.

Letto, approvato e sottoscritto.
La Delegazione trattante ASL Oristano:
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