: ASLOristano

Azienda socio sanitaria locale n.5 di Oristano

Allegato A

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO, A TEMPO
DETERMINATO, DI DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA DISTRETTO SOCIO-SANITARIO DI
ORISTANO, AFFERENTE AL DIPARTIMENTO DELLE ATTIVITA’ TERRITORIALI DELLA ASL N. 5 DI
ORISTANO

In esecuzione della deliberazione n° _284 del 22/07/2026, si informa che & indetta selezione pubblica,

per titoli ed eventuale colloquio, ai sensi dell'art. 3 sexies del d.lgs. 502/92 e ss.mm.ii., dei CC.CC.NN.LL.
Vigenti dell’Area Sanita e dell’Area delle Funzioni Locali, della L.R. n. 24 del 11.09.2020 e delle direttive RAS

di cui alla nota prot. 22157 del 17/07/2026 per il conferimento del seguente incarico di Direttore di Struttura

Complessa, a tempo determinato:

Incarico Profilo professionale
SC Distretto socio-sanitario  Oristano, Sanitario e PTA Dirigente Sanitario/Dirigente
afferente al Dipartimento delle Attivita PTA/Medico Convenzionato
Territoriali

1. Analisi di contesto aziendale

L’ambito territoriale della ASL di Oristano coincide con la attuale Provincia di Oristano, fatta eccezione per il
Comune di Genoni, e comprende 88 Comuni con una estensione di 3.040 Kmq e una popolazione residente
all'01.01.2026 di 148.624 abitanti per una densita abitativa di 48,93 abitanti/Kmq.

La popolazione afferente e costituita per il 30.1% di soggetti ultrasessantacinquenni e 1’indice di

vecchiaia é significativamente piu elevato sia in ambito regionale che in ambito nazionale.

Distretto ORISTANO

Tot popolazione 148.624 70.925 1.561.339 58.934.177
Popolazione 0-14 anni 13.412 6.383 152.220 7.019.165
Popolazione 15-64 anni 90.476 43.863 980.777 37.341.839
Popolazione 65 anni e piu 44736 20.679 428.342 14.573.173
Indice di invecchiamento 30,10% 29,15% 27,43% 24,735
Indice di vecchiaia 333,55% 323,96% 281,40% 207,62
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Per quanto riguarda i dati relativi all’assistenza territoriale nelle tabelle seguenti sono indicati gli

inserimenti presso le strutture residenziali e semiresidenziali relativi alla ASL di Oristano:

RSA - ASSISTENZA TERRITORIALE RESIDENZIALE erogata
dai centri privati — numero giornate

ANNO 2025
R3A e R3D - (ex Profili dal 6.166
1al9)
R3B - (ex Profili dal 6 al 9) 2.207
R2 -.(Termlr‘lall e altri ad 15.819
alta intensita ass.le)
R1 - (Terminali e altri ad
alta intensita ass.le. 1.315
Ventilati)
Storno per ricovero -262
TOT 25.245

Inserimenti presso I'HOSPICE di Oristano — numero giornate

ANNO

2025

Terminali - giornate di 9189
degenza -Cure Palliative '

Inserimento dei pazienti nelle COMUNITA’ INTEGRATE (ex Case Protette) -
numero giornate

ANNO
2025
A53|ste_n‘za socio sanitaria 243797
Comunita Integrate

CENTRI DIURNI INTEGRATI del privato accreditato - numero giornate
ANNO 2025

Profilo assistenziale basso 7.132

Profilo assistenziale alto 889

Storno per ricovero 0

TOT 8.021

CURE DOMICILIARI

INTEGRATE e




Numero casi trattati 1.757

Numero di accessi dei MMG/PLS 8.271
!\lumer_o Q| ore di Assistenza 26.911
infermieristica

L'attivita di riabilitazione svolta nel’ Ambito della ASL di Oristano é riassunta nella tabella seguente:

| RIABILITAZIONE GLOBALE erogata dal pubblico

Trattamenti adulti ANNO 2025
Assistenza ambulatoriale prestazioni
Ambulatoriale estensiva 4.343
Ambulatoriale mantenimento 187
TOT 4.530
Assistenza domiciliare prestazioni
Domiciliare estensiva 1473
Domiciliare di mantenimento 564
TOT 2.037
Trattamenti bambini _LLIO 2.025.
prestazioni
Assistenza ambulatoriale estensiva 1.347
Assistenza domiciliare estensiva 193
TOT 1.540

L'ASL é divisa in tre distretti che fanno riferimento ad ambiti territoriali definiti che nel loro insieme sono inseriti
nel Dipartimento delle Cure Territoriali:

o Distretto socio-sanitario Oristano (70.925 abitanti);

o Distretto socio-sanitario Ghilarza — Bosa (37.777 abitanti);

o Distretto socio-sanitario Ales —Terralba (39.922 abitanti).

2. Anali di contesto Distretto socio-sanitario Oristano

L’assistenza primaria nel Distretto di Oristano & presidiata dalle seguenti risorse di Medici di Medicina Genera-

le:
Distret- | Am | Comuni Popolazio- | Popolazio- | Sedipre- | Ciclo di Ciclo Sedi
to b ne >0 aa ne >14 aa viste scelta orario | carenti
OR 1.1 Bauladu, Milis, | 8055 7374 8 2 1 5
Narbolia, San
Vero Milis, Tra-
matza, Zeddiani
OR 1.2 | Baratili San Pie- | 13645 12469 13 5 2 6
tro, Cabras, Nu-
rachi, Riola Sar-




do

OR 1.3 Oristano, Pal- | 36149 33281 35 19 0 16
mas Arborea,
Santa Giusta

OR 1.4 | Allai, Ollastra Si- | 13137 12053 13 7 4 2
maxis, Samu-
gheo, Siamag-
giore, Siaman-

na, Siapiccia, Si-
maxis, Solarus-
sa, Villanova
Truschedu, Vil-
laurbana, Zerfa-

liu

Nell'ambito della Specialistica Ambulatoriale nel Distretto di Oristano sono attive le seguenti specialita con le

relative ore:

Ore Prestazioni Specialistica Ambulatoriale 2025 -

Branca ORISTANO SAMUGHEO | TRAMATZA
ANGIOLOGIA 30

CARDIOLOGIA 60 6 6 ore mese
ENDOCRINOLOGIA 46 6 6
GERIATRIA 6

MED. FISICA E RIABILIT. - RECUPERO E RIAB. ETC. 38

OCULISTICA 104

ODONTOSTOMATOLOGIA - CHIR. MAXILLO FAC-

CIALE 25

ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 26

OSTETRICIA E GINECOLOGIA 12

OTORINOLARINGOIATRIA 38

REUMATOLOGIA 62

UROLOGIA 38

Fanno capo al Distretto di Oristano tre Case di Comunita:
Casa di Comunita Hub di Oristano
Casa di Comunita Spoke di Tramatza
Casa di Comunita Spoke di Samugheo
Nell'ambito del Distretto di Oristano vi € la Casa Circondariale di Reclusione con sede a Massama che pre-

senta la seguente dotazione organica teorica:

Casa circondariale Massama Ore settimanali Numero

Medico Responsabile 38 1

Medici medicina dei servizi 168 7




Infermieri 324 9

0SS 72 2

3. Funzioni del Distretto socio-sanitario Oristano
La Struttura Complessa del Distretto di Oristano garantisce con il Distretto di Ghilarza - Bosa e il Distretto di
Ales Terralba, le Cure Primarie e le Cure Territoriali del’ASL 5 di Oristano.
Afferisce al Dipartimento dei Servizi Territoriali.
Ha le funzioni di:

e sviluppo, coordinamento e gestione delle Cure Primarie, coinvolgendo tutte le componenti della
medicina convenzionata ed organizzando le necessarie risorse commisurate agli obiettivi;

e garantire la continuita dell'assistenza e delle cure h 24, 7 gg/7, assicurando l'integrazione funzionale
tra la Medicina di famiglia, la Continuita Assistenziale e la Specialistica Ambulatoriale, le cure
infermieristiche domiciliari, operando mediante un approccio trasversale che consenta di armonizzare
tutte le iniziative volte alla presa in carico in una logica di rete e a favorire la sinergia intersettoriale tra
tutti i professionisti;

e definire ed implementare i percorsi assistenziali, provvedendo a garantire il coinvolgimento di tutte le
competenze delle strutture anche sviluppando un sistema di monitoraggio dei processi e degli esiti in
ogni contesto di vita dell'assistito (ambulatoriale, domiciliare o residenziale);

e coordinamento e verifica dell'appropriatezza prescrittiva ed erogativa sia nel'ambito della specialistica
ambulatoriale, della assistenza protesica che nellambito della spesa farmaceutica territoriale,
partecipando al buon governo delle risorse;

e coordinamento sanitario delle strutture di ricovero intermedie (Ospedali di Comunita, Case di
Comunita, Residenze Sanitarie Assistenziali e Unita Riabilitative Territoriali), delle strutture
residenziali e semiresidenziali extra ospedaliere per garantire uniformita di percorsi e
limplementazione di procedure condivise e basate sull’evidenza in collaborazione ed integrazione con

la COT e con i team multidisciplinari di UVT.

4. Requisiti generali di partecipazione.
Sulla base di quanto previsto dalla normativa citata in premessa, possono partecipare alla selezione per

lattribuzione dell'incarico di Direttore di Distretto le seguenti due tipologie di candidati:



dirigenti dipendenti del SSR, che abbiano maturato una specifica esperienza nei servizi territoriali e
un’adeguata formazione nella loro organizzazione appartenenti all’Area della Dirigenza Sanitaria o
appartenenti alla Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa afferenti all’Area Funzioni Locali;

medici convenzionati ai sensi dell'art. 8, comma 1, del d.Igs. 502/92 s.m.i. da almeno dieci anni, con
Aziende del SSR, con contestuale congelamento di un corrispondente posto di organico della

dirigenza sanitaria.

In caso di valutazioni paritarie dei candidati, come previsto dalle direttive regionali sopra richiamate, l'incarico

€ prioritariamente assegnato a dirigenti dipendenti o medici convenzionati con la ASL 5 Oristano.

5. Requisiti specifici

| candidati alla presente selezione appartenenti alla tipologia 1) dovranno possedere i seguenti requisiti

specifici:
Candidati dell’Area PTA

essere Dirigenti di un’Azienda Sanitaria del SSR con rapporto di lavoro subordinato, a tempo

indeterminato, al momento della scadenza del termine di presentazione della domanda fissato nel

presente awviso;

possedere un’esperienza dirigenziale di 5 anni, maturati con rapporto di lavoro a tempo indeterminato

e a tempo determinato, nonché con incarico dirigenziale o equivalente alle funzioni dirigenziali in

ospedali o strutture pubbliche dei Paesi del’Unione Europea, prestati con o senza soluzione di

continuita.

Qualora non sia disponibile personale dirigenziale che abbia maturato integralmente I'arco temporale

della predetta esperienza professionale (5 anni), l'incarico potra essere conferito a dirigente con

esperienza professionale inferiore, ai sensi di quanto stabilito dal vigente CCNL dell’Area delle

Funzioni Locali; nello specifico, in ragione di quanto previsto dalle Direttive Regionali, il dirigente in

questione dovra possedere i seguenti requisiti:

o possesso di un’esperienza dirigenziale minima di tre anni

o aver conseguito alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda un master
universitario di Il Livello - in management sanitario o in materie economiche o giuridiche o
tecniche, attinente all'incarico di Direzione di Distretto;

° ovvero possesso dell'attestato relativo alla frequenza del corso di formazione in materia di
sanita pubblica e di organizzazione e gestione sanitaria di cui allarticolo 3-bis, comma 4, del
D.Igs n. 502/1992;



e essere stati positivamente valutati da parte del Collegio Tecnico al termine dell'ultimo incarico ovvero,
per i dirigenti con anzianita di servizio inferiore, aver conseguito una valutazione positiva anticipata;

e aver maturato una specifica e documentata esperienza professionale nei servizi territoriali, con
particolare riferimento alle funzioni distrettuali declinate al paragrafo 3;

e essere in possesso di un'adeguata formazione nell’'organizzazione dei servizi territoriali;

Candidati dell’Area Sanitaria

o essere Dirigenti dell’Area Sanita del SSR con rapporto di lavoro subordinato, a tempo indeterminato,
al momento della scadenza del termine di presentazione della domanda fissato nel presente avviso;

e possedere un’esperienza dirigenziale di 5 anni, maturati con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
e a tempo determinato, nonché con incarico dirigenziale o equivalente alle funzioni dirigenziali in
ospedali o strutture pubbliche dei Paesi del’Unione Europea, prestati con o senza soluzione di
continuita.

e essere positivamente valutati da parte del Collegio Tecnico;

e aver maturato una specifica e documentata esperienza professionale nei servizi territoriali, con
particolare riferimento alle funzioni distrettuali declinate al paragrafo 3;

e essere in possesso di un’adeguata formazione nell’'organizzazione dei servizi territoriali;

| candidati alla presente selezione appartenenti alla tipologia 2) dovranno possedere i seguenti requisiti
specifici:
o essere Medici di Medicina Generale o Pediatri di Libera Scelta convenzionati da almeno dieci anni;
con Aziende sanitarie del SSR alla data di scadenza del presente awviso;
e aver maturato una specifica e documentata esperienza professionale nei servizi territoriali, con
particolare riferimento alle funzioni distrettuali declinate al paragrafo 3;
e essere in possesso di un'adeguata formazione nell'organizzazione dei servizi territoriali.
| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso per

la presentazione della manifestazione di interesse.

6. Modalita e termini per la presentazione delle domande
| candidati interessati dovranno presentare apposita manifestazione d'interesse, redatta in carta semplice
secondo il modello allegato (Allegato B), in formato PDF, debitamente sottoscritta digitalmente a pena di
nullita, indirizzata alla Direttrice Generale della ASL n. 5 di Oristano, unicamente tramite posta elettronica
certificata e con utilizzo esclusivo di propria casella PEC, al seguente indirizzo:

risorseumane@pec.asloristano.it.



Nell'oggetto della PEC dovra essere riportato quanto segue: Nome e Cognome - |stanza di partecipazione
allawviso di selezione interna per I'attribuzione dell'incarico di Direzione della SC Distretto socio-sanitario di
Oristano, afferente al Dipartimento delle attivita territoriali della ASL n. 5 Oristano.
Alla manifestazione d’interesse devono essere allegati, possibilmente in un unico file in formato PDF:
e un curriculum formativo e professionale datato, firmato e redatto in forma di autocertificazione ai
sensi del D.P.R. 445/2000;
o la dichiarazione relativa alle esperienze professionali e gestionali maturate nel settore per il quale si
concorre (allegato B);
o tutti quei documenti e titoli che si creda opportuno presentare nel proprio interesse;
¢ la scansione di un documento di identita personale in corso di validita;
Le manifestazioni d'interesse devono pervenire, a pena di esclusione, entro il 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul sito www.asl5oristano.it alla voce Albo Pretorio della
ASL di Oristano- “Bandi di Concorso e Selezioni”. Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine &

prorogato al primo giorno successivo non festivo.

7. Commissione esaminatrice e criteri di scelta
La procedura di selezione per il conferimento dell'incarico di Direttore di Distretto Socio Sanitario, cosi come
previsto dal d.Igs. n® 502/92, art. 3 sexies, non ha carattere concorsuale, in quanto si articola secondo uno
schema che prevede non lo svolgimento di prove selettive con formazione di graduatoria finale ed
individuazione del candidato vincitore, ma la scelta di carattere essenzialmente fiduciario di un professionista
ad opera della Direttrice Generale della ASL n. 5, nell'ambito di un elenco di soggetti ritenuti idonei, sulla base
dei requisiti di professionalita e capacita manageriali, da una apposita Commissione composta da tre membri
di comprovata e qualificata esperienza dirigenziale o professionale o di ricerca. La Commissione accerta il
possesso, da parte dei candidati, dei requisiti generali e specifici di ammissione. La mancanza dei requisiti
richiesti costituisce motivo di esclusione dalla procedura. La Commissione, avuto riferimento alla natura e
caratteristiche delle funzioni e attivita da svolgere e della professionalita richiesta, al fine di individuare i
candidati ritenuti idonei tiene conto, nella valutazione del curriculum e dell'iter formativo e professionale, dei
seguenti criteri:
 valutazioni riportate in base alla modalita di verifica previste dalle norme di legge e contrattuali;
e capacita professionali del singolo candidato, sia in relazione alle conoscenze specialistiche nella
professione di competenza che all'esperienza gia acquisita in precedenti incarichi svolti (anche in altre
aziende) o le esperienze effettuate, in relazione all'incarico da affidare;

e risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati nonché alle valutazioni riportate.



La Commissione proporra alla Direttrice Generale una rosa di candidati idonei allo svolgimento delle funzioni
di cui allavviso, predisponendo una scheda riportante la profilatura professionale desunta dalla domanda e dal
curriculum di ciascun candidato.
Per il conferimento dell'incarico vengono applicati i seguenti criteri di scelta:
e capacita professionali con particolare riguardo all'esperienza gia acquisita nei servizi distrettuali e
alladeguata formazione nella loro organizzazione;

e capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento all'incarico da svolgere.

8. Conferimento dell’incarico
La Direttrice Generale, relativamente ai nominativi degli idonei all'incarico individuati dalla Commissione, potra
eventualmente approfondire la valutazione di cui sopra proposta dalla Commissione con ulteriori elementi
relativi alle attitudini personali ed alle capacita gestionali con particolare riferimento al governo del personale,
ai rapporti con l'utenza, alla capacita di correlarsi con le altre strutture e servizi, attraverso apposito colloquio
con i candidati ritenuti maggiormente idonei all'incarico.
La Direttrice Generale provvedera al conferimento dell'incarico fiduciario di Direttore di Distretto, a tempo
determinato, con atto scritto e motivato.
La decorrenza dell'incarico, le modalita e le condizioni che regolano il rapporto di lavoro del Direttore del
Distretto sono definite nel contratto individuale di lavoro stipulato successivamente al conferimento
dellincarico in conformita a quanto previsto dai vigenti CC.CC.NN.LL di riferimento nonché da ogni altra
disposizione legislativa o regolamentare vigente in materia.
Qualora l'incarico sia conferito a un medico di medicina generale o pediatra di libera scelta convenzionato,
dovra essere previamente adottato il provvedimento di sospensione dello stesso dalle attivita di
medicina generale o di pediatra di libera scelta, come previsto dai rispettivi ACN di categoria. Con il
medico incaricato sara stipulato un contratto di assunzione con rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato avente durata coincidente con lincarico di Direttore di Distretto. L'Azienda provvedera
contestualmente al congelamento di un corrispondente posto in organico della dirigenza sanitaria.

9. Trattamento dei dati personali
Si informano i partecipanti che i dati personali e sensibili comunicati ai fini della partecipazione alla seguente
procedura selettiva, saranno oggetto di trattamento, da parte di questa Azienda, con modalita sia manuale che
informatizzata, esclusivamente al fine di assolvere gli obblighi giuridici inerenti al suo espletamento, ai sensi
del d.Igs. 2003 n. 196 recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”, modificato ed integrato dal
Decreto Legislativo n. 101 del 10 agosto 2018, recante “Disposizioni per 'adeguamento della normativa

nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE 2016/679) del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27



aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché

alla libera circolazione di tali dati”.

10. Norme finali
L’Amministrazione si riserva la facolta di sospendere o revocare la procedura di affidamento dell'incarico,
dandone adeguata motivazione.
La presentazione della manifestazione d'interesse implica la totale conoscenza del presente avviso e ne
comporta la piena ed incondizionata accettazione.
Per quanto non contemplato nel presente atto, si fa rinvio alla normativa vigente in materia. Il presente avviso
sara pubblicato e reso disponibile sul sito web Aziendale all'indirizzo: www.asl5oristano.it/Albo Pretorio -
sezione Bandi di Concorso e Selezioni.
Ogni informazione potra essere richiesta al Servizio Gestione Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo alla

seguente mail: risorseumane@aslOristano.it

La Direttrice Generale

Grazia Cattina
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