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AVVISO INTERNO RISERVATO AI DIPENDENTI DELLA ASL ORISTANO 

 

Manifestazione di interesse per la costituzione della Commissione multidisciplinare permanente per la verifica 

della sussistenza dei requisiti di accesso al suicidio medicalmente assistito e per la verifica o definizione delle 

relative modalità di attuazione ai sensi della Legge regionale Sardegna 18 settembre 2025, n. 26, della sentenza 

della Corte costituzionale n. 242/2019 e della normativa vigente in materia di consenso informato e disposizioni 

anticipate di trattamento. 

 

1. Premesse. 

L’Azienda Socio-Sanitaria Locale n. 5 di Oristano, in attuazione della Legge regionale Sardegna 18 settembre 2025, n. 26 

e nel rispetto dei principi affermati dalla giurisprudenza costituzionale, intende acquisire manifestazioni di interesse per la 

costituzione della Commissione multidisciplinare permanente competente per: 1) la verifica della sussistenza dei 

requisiti di accesso al suicidio medicalmente assistito; 2) la verifica o definizione delle relative modalità di attuazione; 3) lo 

svolgimento delle ulteriori funzioni previste dalla normativa e dagli atti organizzativi applicabili. 

Il presente Avviso è adottato nel rispetto dei principi di pubblicità, trasparenza, imparzialità, predeterminazione dei criteri 

e motivazione della scelta. 

 

2. Oggetto dell’avviso. 

Il presente Avviso è finalizzato alla raccolta di manifestazioni di interesse da parte di personale in possesso della 

necessaria qualificazione professionale, ai fini della costituzione della Commissione multidisciplinare permanente presso 

l’ASL di Oristano. 

La Commissione, secondo quanto previsto dalla disciplina applicabile, è deputata alla verifica della rispondenza delle 

condizioni della persona richiedente ai requisiti fissati dalla giurisprudenza costituzionale, nonché alla verifica o definizione 

delle modalità di attuazione, ferma la distinta funzione consultiva del comitato competente per gli aspetti etici del caso. 

 

3. Natura della procedura. 

Il presente Avviso: 

- non costituisce procedura concorsuale; 

- non dà luogo alla formazione di graduatorie vincolanti; 

- non attribuisce alcun diritto soggettivo alla nomina;  

- è finalizzato esclusivamente alla costituzione di un elenco di candidati idonei alla designazione quali componenti della 

Commissione multidisciplinare permanente. 
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4. Composizione della Commissione multidisciplinare permanente. 

La Commissione sarà composta da personale dipendente dell’ASL di Oristano, individuato su base volontaria, secondo 

quanto previsto dalla disciplina applicabile. 

La composizione della Commissione multidisciplinare permanente sarà definita con successivo provvedimento della 

Direttrice Generale dell’ASL di Oristano, assicurando la presenza delle seguenti figure professionali previste dall’art. 3 

della L.R. n. 26/2025: 

• N. 1 (uno) Dirigente Medico – Disciplina Cure Palliative; 

• N. 1 (uno) Dirigente Medico – Disciplina Neurologia; 

• N. 1 (uno) Dirigente Medico – Disciplina Psichiatria; 

• N. 1 (uno) Dirigente Medico – Disciplina Anestesia e Rianimazione; 

• N. 1 (uno) Dirigente Psicologo – Disciplina Psicoterapia; 

• N. 1 (uno) Infermiere – Area dei Professionisti della salute e dei Funzionari.  

La Commissione multidisciplinare permanente può essere integrata, di volta in volta, da un medico specialista nella 

patologia da cui è affetta la persona interessata ad accedere al suicidio medicalmente assistito. 

Le attività svolte dai componenti della Commissione sono considerate attività istituzionali, secondo quanto previsto dalla 

disciplina applicabile, e non comportano la corresponsione di indennità di carica o di presenza o altre indennità 

comunque denominate, fatto salvo il rimborso delle spese sostenute, nei limiti previsti per il personale dipendente, che 

è posto a carico dell’ASL di Oristano. La scelta dei componenti sarà motivata in relazione ai requisiti di partecipazione e 

ai criteri di selezione previamente individuati. 

 

5. Requisiti di partecipazione. 

Possono presentare manifestazione di interesse i candidati in possesso, alla data di scadenza del termine previsto dal 

presente Avviso, dei seguenti requisiti: 

 

a) Requisiti generali 

Inquadramento in uno dei seguenti profili professionali: 

 Dirigente Medico – Disciplina Cure Palliative; 

 Dirigente Medico – Disciplina Neurologia; 

 Dirigente Medico – Disciplina Psichiatria 

 Dirigente Medico – Disciplina Anestesia e Rianimazione 

 Dirigente Psicologo – Disciplina Psicoterapia; 

 Infermiere – Area dei Professionisti della salute e dei Funzionari.  

 

b) Requisiti specifici 

• possesso di comprovata esperienza professionale nelle materie cliniche, assistenziali, multidisciplinari o 

valutative, etiche o organizzative pertinenti; 
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• adeguata conoscenza del quadro normativo in materia di consenso informato, disposizioni anticipate di 

trattamento, cure palliative e presa in carico della persona assistita; 

• esperienza in attività multidisciplinari o valutative; 

• assenza di provvedimenti disciplinari incompatibili con le funzioni da svolgere 

• assenza di condanne penali ostative allo svolgimento dell’incarico 

• assenza di situazioni di inconferibilità, incompatibilità o conflitto di interessi in relazione all’attività da svolgere; 

 

6. Cause di esclusione.  

Costituiscono motivo di esclusione dalla presente procedura: 

• la presentazione della domanda con modalità diversa da quella indicata nel presente avviso; 

• il mancato possesso di uno o più dei requisiti generali e specifici di cui all'art. 5 del presente avviso; 

• il mancato rispetto del termine di scadenza indicato all'art. 7 del presente avviso; 

• la mancata sottoscrizione della manifestazione di interesse; 

• l’assenza della fotocopia fronte e retro di un valido documento di identità in corso di validità, in caso di firma 

olografa. 

•  la sussistenza di una situazione di incompatibilità o di conflitto di interessi non sanabile. 

 

7. Modalità e termine di presentazione della domanda. 

Gli interessati in possesso dei requisiti di partecipazione potranno presentare la loro candidatura, indirizzata alla Direttrice 

Generale della Asl, al seguente indirizzo: risorseumane@pec.asloristano.it (si precisa che la validità di tale invio è 

subordinata all’utilizzo da parte del candidato di propria casella di posta elettronica certificata). 

Le manifestazioni di interesse dovranno pervenire, a pena di esclusione, improrogabilmente entro il 10° (decimo) giorno 

successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito www.asl5oristano.it, alla voce Albo Pretorio – sezione 

“Comunicazioni, Avvisi e Manifestazioni d’interesse”.  Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è prorogato al 

primo giorno successivo non festivo. 

La manifestazione di interesse può essere sottoscritta alternativamente con apposizione di firma autografa (in tal caso il 

file della domanda deve contenere obbligatoriamente la scansione di un valido documento di identità personale del 

candidato-fronte/retro) o mediante apposizione di firma digitale personale nel file contenente la domanda. 

Nell’oggetto della PEC dovrà essere riportata la seguente dicitura: “Manifestazione di interesse – Commissione 

multidisciplinare permanente suicidio medicalmente assistito – ASL Oristano”.”. 

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 

e dalla ricevuta di avvenuta consegna. 

 
8. Documentazione da allegare. 
 
Alla  manifestazione di interesse dovranno essere allegati: 
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• curriculum vitae formativo e professionale, redatto in forma di autocertificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 

445/2000 e ss.mm.ii., contenente l'autorizzazione al trattamento dei dati personali e sensibili ivi contenuti. 

• copia di documento di identità in corso di validità; 

• dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità o conflitto di interessi; 

• ogni ulteriore documentazione utile alla valutazione della candidatura. 

L’ ASL si riserva di richiedere chiarimenti o integrazioni documentali, ove ammissibili. 

 

9. Criteri di valutazione. 
 
Le candidature saranno valutate dalla Direzione Aziendale della ASL di Oristano sulla base di criteri predeterminati e 

coerenti con le funzioni da svolgere, avuto riguardo in particolare a: 

- qualificazione professionale e specialistica posseduta; 

- esperienza maturata nelle aree cliniche e assistenziali rilevanti; 

- esperienza in ambiti di presa in carico multidisciplinare del paziente fragile o ad alta complessità; 

- competenze in materia di consenso informato, cure palliative, sedazione palliativa profonda continua, bioetica 

clinica e valutazione della capacità decisionale; 

- esperienza organizzativa o partecipazione a commissioni, organismi collegiali o percorsi valutativi analoghi; 

- idoneità complessiva della candidatura rispetto all’equilibrio multidisciplinare richiesto per la composizione della 

Commissione. 

La scelta dei candidati sarà effettuata sulla base della valutazione dei curricula e dell’espletamento di un eventuale 

colloquio individuale. 

Al termine dell’iter di valutazione si procederà alla predisposizione di un elenco di candidati idonei alla designazione quali 

componenti della Commissione multidisciplinare permanente. 

L’ASL di Oristano procederà alla nomina dei componenti sulla base dei requisiti posseduti, dell’esperienza professionale 

maturata e dell’esigenza di assicurare una composizione multidisciplinare adeguata alle funzioni della Commissione. 

 

10. Nomina della Commissione multidisciplinare di cui all’avviso. 

La Commissione sarà nominata con deliberazione della Direttrice Generale dell’ASL di Oristano secondo l’assetto 

organizzativo aziendale. 

Nel provvedimento di nomina saranno indicati: 

- i componenti effettivi ed eventuali supplenti; 

- il presidente o coordinatore della Commissione; 

- il segretario verbalizzante, ove previsto; 

- la durata dell’incarico; 

- le modalità di funzionamento; 

- gli obblighi di astensione in caso di conflitto di interessi; 
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- ogni altra disposizione organizzativa ritenuta necessaria. 

La scelta dei componenti sarà motivata in relazione ai requisiti di partecipazione e ai criteri di selezione previamente 

individuati. 

 

11. Funzionamento della Commissione. 

La Commissione opera secondo le previsioni della legge regionale e degli atti organizzativi aziendali applicabili. 

In particolare, la Commissione: 

- esamina la documentazione prodotta con l’istanza; 

- effettua gli accertamenti necessari, anche con il supporto delle strutture del servizio sanitario; 

- assicura l’interlocuzione personale e diretta con la persona interessata; 

- procede alla verifica dei requisiti e redige gli esiti dell’accertamento; 

- provvede, nei casi previsti, alla verifica o definizione delle modalità di attuazione. 

Resta fermo il coinvolgimento del comitato competente per gli aspetti etici del caso, nei termini e secondo le modalità 

previste dalla disciplina applicabile. 

 

12 Durata dell’incarico. 

L’incarico ha durata di cinque anni, con possibilità di rinnovo ove consentito. 

 

13. Obblighi dei componenti. 

I componenti nominati sono tenuti a: 

- svolgere le funzioni con imparzialità, riservatezza e diligenza; 

- sottoscrivere dichiarazione di insussistenza o eventuale sussistenza di incompatibilità o conflitto di interessi; 

- astenersi nei casi previsti dalla legge; 

- mantenere la riservatezza su dati, atti e informazioni trattati nello svolgimento delle funzioni; 

- comunicare tempestivamente ogni sopravvenienza rilevante ai fini della permanenza nell’incarico. 

 

14. Disposizioni finali. 

L’ASL di Oristano si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente Avviso per ragioni 

organizzative, di pubblico interesse o per sopravvenienze normative o giurisprudenziali. 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso si applicano la L.R. Sardegna 18 settembre 2025, n. 26, la 

normativa vigente in materia di procedimento amministrativo, la disciplina sul consenso informato e le indicazioni ricavabili 

dalla giurisprudenza costituzionale applicabile. 

 

15. Informativa privacy sul trattamento dei dati personali 

 

I dati personali e sensibili comunicati ai fini della partecipazione al presente avviso di interpello, saranno oggetto di 

trattamento, da parte di questa Azienda, con modalità sia manuale che informatizzata, esclusivamente al fine di 

assolvere gli obblighi giuridici inerenti al suo espletamento, ai sensi del D.Lgs. 2003 n.196 recante “Codice in materia di 
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protezione dei dati personali”, modificato e integrato dal Decreto Legislativo n.101 del 10 agosto 2018, recante 

“Disposizioni per l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE 2016/679) del 

Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 

trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e del Regolamento per la protezione dei dati 

personali, approvato con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 106 del 11.08.2025. 

 

LA DIRETTRICE GENERALE 

            Grazia Cattina  

Il Direttore della S.C. Gestione Risorse 

 Umane e Sviluppo Organizzativo 

          d.a. M. Vincenza Costeri  

 

 

 

 

 

Il Responsabile del procedimento 

Incaricato di funzione procedure reclutamento personale 

Vitalia Saba 
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