
                                           

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE DI ORISTANO

DELIBERAZIONE DELLA DIRETTRICE GENERALE

N. _____ DEL  ___________

Proposta n. 262 del 04/06/2026

STRUTTURA PROPONENTE: Direzione dei Servizi Socio-Sanitari

Direttrice  Marina Cossu

OGGETTO:  Programma  Nazionale  Equità  nella  Salute  2021-2027  (PNES).  Aggiornamento  Team 
Referenti per Area di intervento “Contrastare la povertà sanitaria” e nomina Referenti Attuazione Aree 
di  intervento: “Prendersi  cura della salute mentale”, “Il  genere al centro della cura” e “Maggiore 
copertura degli screening oncologici”.

Con  la  presente  sottoscrizione  i  soggetti  coinvolti  nell’attività  istruttoria,  ciascuno  per  le  attività  e  le  
responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle risultanze  
degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico.

Ruolo Soggetto e titolo Firma Digitale

L’istruttore
Inc. funz. prof. Segreteria Direzione 

Collaboratore Amm.vo
Silvana Meloni

Il Responsabile del Procedimento e 
della Struttura proponente

Direttrice dei Servizi Socio-Sanitari
d.m. Marina Cossu

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Socio-sanitaria Locale n.5 di  
Oristano

SI [   ]           NO [ X ]              DA  ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO   [   ]

   La presente Deliberazione è soggetta al controllo preventivo ex art. 41 della L.R. N. 24/2020
SI [   ]                           NO [ X ]
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LA DIRETTRICE GENERALE

VISTO  il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria” e  
ss.mm.ii.;

VISTA la Legge Regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione sistematica  
delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge regionale n. 23 del 2014  
e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori  norme di  settore ”  e ss.mm.ii.,  così come integrata e 
modificata dalla L.R. n. 8 dell’11/03/2025;

VISTA  la  Deliberazione  della  Giunta  Regionale  n.  46/28  del  25/11/2021  con  la  quale  è  stata  costituita  
l’Azienda socio-sanitaria locale n. 5 di Oristano, individuando anche la sede legale della medesima;

ATTESO che con deliberazione n. 26 del 24/01/2023 è stato adottato l’Atto Aziendale definitivo della ASL di  
Oristano, dichiarato conforme, ai sensi dell’art. 16, comma 2, della legge regionale 11/09/2020, n. 24 con  
D.G.R. n. 3/41 del 27/01/2023;

VISTA la deliberazione n.68/3 del 31/12/2025 con la quale la Giunta della Regione Autonoma della Sardegna  
ha provveduto, ai sensi del combinato disposto dell’art. 11 della L.R. n. 24 dell’11/09/2020 e dell’art.2 del  
D.Lgs. 171/2016, alla nomina della Dott.ssa Grazia Cattina quale Direttrice Generale dell’Azienda Sanitaria  
Locale n. 5 di Oristano;

CONSIDERATO che a seguito della citata DGR è stato stipulato apposito contratto di prestazione d’opera 
intellettuale tra la Regione Autonoma della Sardegna e la Dott.ssa Grazia Cattina, con durata anni 3 (tre) a  
decorrere dal 01 gennaio 2026, in forza della quale la stessa si impegna a svolgere con impegno esclusivo a  
favore dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n. 5 di Oristano, le funzioni di Direttrice Generale;

VISTE:

 la delibera n. 1 del 07 gennaio 2026 della Direttrice Generale recante ad oggetto “Presa d’atto del  
contratto  di  prestazione d’opera intellettuale  per lo svolgimento dell’incarico di  Direttore  Generale  
dell’Azienda Socio-sanitaria Locale n. 5 di Oristano stipulato tra la Regione Autonoma della Sardegna 
e la Dott.ssa Grazia Cattina in forza della Delibera di Giunta Regionale n. 68/3 del 31/12/2025”;

 la delibera n. 2 del 12 gennaio 2026 della Direttrice Generale recante ad oggetto “Conferma del  
Funzionigramma Aziendale  e  della  definizione  e  attribuzione  di  attività,  atti  e  provvedimenti  alle  
Strutture afferenti all’Area di Staff, alla Tecnostruttura Amministrativa, al Dipartimento Prevenzione e  
ai Distretti Sanitari della ASL 5 di Oristano”;

RICHIAMATE le deliberazioni della Direttrice Generale:

• n° 64 del 24/02/2026, con la quale si è provveduto a nominare Direttore Sanitario Aziendale, il d.m.  
Dott. Roberto Irde;

• n° 65 del 24/02/2026 con la quale si è provveduto a nominare Direttore Amministrativo Aziendale il 
Dirigente Professionale Avvocato Salvatore Angelo Miscali;

• n° 66 del 24/02/2026 con la quale si è provveduto a nominare Direttrice dei Servizi Socio- Sanitari la  
d.m. Dott.ssa Marina Cossu;
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DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità  
previste  dalla  normativa  vigente,  con  particolare  riferimento  al  Codice  di  Comportamento  dei  Pubblici  
Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di  
interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge n. 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il  Decreto  Legislativo  del  14  marzo  2013,  n.  33  e  ss.mm.ii.  di  “Riordino  della  disciplina 
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità trasparenza e diffusione di informazioni da  
parte delle pubbliche amministrazioni”;

PREMESSO che:

• con  la  decisione  di  esecuzione  C  (2022)  8051  del  4  novembre  2022  è  stato  approvato  dalla  
Commissione Europea,  il  “Programma Nazionale Equità  nella  Salute  2021-2027”  (P.N.E.S.)  per il  
sostegno a titolo del Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e del Fondo Sociale Europeo Plus 
(FSE+)  nell’ambito  dell’obiettivo  “Investimenti  a  favore  dell’occupazione  e  della  crescita”  per  le  
Regioni Molise, Campania, Puglia, Basilicata, Calabria, Sicilia, Sardegna;

• il P.N.E.S. si propone l'obiettivo di migliorare la qualità dei servizi per ridurre le barriere di accesso ai  
servizi  sanitari  e sociosanitari  e si  articola in quattro aree prioritarie di  intervento, “Contrastare la  
povertà sanitaria”, “Prendersi cura della salute mentale”, “Il genere al centro della cura” e “Maggiore  
copertura degli screening oncologici”;

• gli interventi sopra elencati sono sostenuti da fondi FSE+ e FESR secondo due priorità riguardanti  
“Servizi  sanitari  più  equi  ed inclusivi”  (Priorità  1  finanziata  con fondi  FSE+)  e  “Servizi  sanitari  di  
qualità” (Priorità 2 finanziata con fondi FESR);

• con il  Decreto del  Segretario Generale del  Ministero della Salute (n. 64 del  20.12.2023),  è stata  
approvata la Convenzione, stipulata tra l'Assessorato e il Ministero della Salute, che dà attuazione a  
quanto  previsto  dal  Programma  nazionale  e  individuato  l'Assessorato  dell'Igiene  e  Sanità  e  
dell'Assistenza Sociale quale Organismo intermedio del PNES;

• con  determinazione  del  direttore  Generale  dell’Assessorato  dell'Igiene  e  Sanità  e  dell'Assistenza  
Sociale n. 1559 del 6.12.2023 sono state approvate le “Linee Programmatiche di intervento” della  
Regione Sardegna;

• con  Decreto  del  Capo  Dipartimento  del  Ministero  della  Salute-DPDMF-27-03/05/2024  è  stato 
approvato  il  Piano  Operativo  dell'Organismo  intermedio  Regione  Sardegna,  che  prevede  11  
progettualità a concorrenza della dotazione finanziaria complessiva pari a euro 35.360.402, di cui n. 6  
schede intervento proposte sulla Priorità 1 “Servizi sanitari più equi ed inclusivi”, Obiettivo specifico  
4.K  (FSE+),  per  complessivi  euro  21.157.014  e  n.  5  schede intervento  proposte  sulla  priorità  2  
“Servizi sanitari di qualità”, Obiettivo specifico 4.5 (FESR), per complessivi euro 14.203.388;

• con D.G.R. n. 4/22 del 22/01/2025 si dà avvio all'attuazione delle azioni del Piano operativo del PNES  
della Regione Sardegna attraverso l'Assessorato alla Sanità, in qualità di Organismo Intermedio;

• per la sola area “Contrastare la povertà sanitaria”, in virtù della delega del Ministero della Salute  
sottoscritta in data 21/12/2023, la funzione di supporto e controllo è rivestita dall’ “Istituto Nazionale 
per la Promozione della Salute delle Popolazioni Migranti e il Contrasto delle Malattie della Povertà”  
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(I.N.M.P.)  in  quanto  Organismo  Intermedio  (O.I.)  ai  sensi  dell’art.  71  del  Regolamento  (UE) 
2021/1060;

• che con delibera n. 327 del 01/10/2024 l’I.N.M.P. ha approvato il predetto Piano di Interventi della ASL  
di Oristano relativamente all’area di intervento “Contrastare la povertà sanitaria”;

VISTE:

• la  delibera  del  Direttore  Generale  n.  407  del  24/06/2024  avente  ad  oggetto:  “Presa  d’atto  
Convenzione  regolante  i  rapporti  per  la  realizzazione degli  interventi  di  competenza  dell’Azienda 
Sanitaria Locale n. 5 di Oristano e l’Istituto Nazionale per la promozione della salute delle popolazioni  
Migranti e per il contrasto delle malattie della Povertà (INMP)- Programma Nazionale Equità nella  
Salute (PNES) 2021-2027 (CCI 2021IT05FFPR002)”;

• la  deliberazione  del  Direttore Generale  n. 408 del  24/06/2024 avente ad oggetto  “Convenzione 
regolante i rapporti per la realizzazione degli interventi di competenza dell’Azienda Sanitaria Locale  
n° 5 di Oristano e l’Istituto Nazionale per la promozione della salute delle popolazioni Migranti e per il  
contrasto delle malattie della Povertà (INMP) Programma Nazionale Equità nella Salute (PNES) 2021 
2027  (CCI  2021IT05FFPR002).  Nomina  Responsabile  di  attuazione  del  progetto  e  Referente 
Amministrativo”;

• la delibera del Direttore Generale n. 878 del 24/12/2024 avente ad oggetto “ Programma Nazionale 
Equità  nella  Salute  2021-2027-  Area  di  intervento  Contrastare  la  Povertà  Sanitaria  (CCI  
2021IT05FFPR002) - Presa d’atto della Delibera INMP n. 327 del 01.10.2024 di approvazione del 
Piano di Interventi della ASL di Oristano e contestuale sostituzione del Referente Amministrativo al  
Piano;

• la deliberazione del Commissario Straordinario n.79 del 11/07/2025 avente ad oggetto “Programma 
Nazionale  Equità  nella  Salute  2021-2027  (PNES).  Area  di  intervento  “Contrastare  la  povertà 
sanitaria”.  Sostituzione  Responsabile  per  l’attuazione  del  Progetto  e  individuazione  dei  Referenti  
aziendali delle singole progettualità”;

• la  Deliberazione della Direttrice  Generale n. 111 del  17/04/2026,  avente ad oggetto  “Programma 
Nazionale  Equità  nella  Salute  2021-2027  (PNES).  Area  di  intervento  “Contrastare  la  povertà 
sanitaria”. Sostituzione referente amministrativo PNES”;

VISTA la convenzione n. 29, prot. N. 23505 del 28.08.2025, e la modifica parziale del 14.11.25, prot. N. 33125 
del 24.11.25 regolante le attività connesse alla realizzazione degli interventi del Piano Nazionale  Equità nella  
Salute 2021 – 2027 della Regione Sardegna realizzato attraverso il  FESR e il  FSE+,  Priorità 1 – FSE+ 
“Servizi  sanitari  più  equi  ed  inclusivi”,  Obiettivo  Specifico  -  Os4.k  (ESO4.11)  ,  Azioni  4k.2  e  4k.3, 
“Rafforzamento dei servizi  sanitari  e socio-sanitari  oggetto dell’intervento,  nelle quattro aree prioritarie del 
programma”  e  “Rafforzamento  del  partenariato  di  Programma  sulle  quattro  aree  d'intervento”,  che  con  
riferimento alla ASL di Oristano, sono i seguenti:
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AREA TEMATICA PROGETTO ID progetto
Totale risorse 

finanziarie

Il genere al centro della 
cura CF

Potenziamento dei servizi di accoglienza e assistenza dei 
consultori, per una presa in carico consapevole del genere 

nella fruizione dei servizi
SA.4k.2_01 837.269,00 €

Salute Mentale DSM Potenziamento per un anno dei DSM SA.4k.2_03 1.038.119,80 €

Screening oncologici
Acquisizione personale deputato all'attività itinerante sul 

territorio regionale che opererà sui due motorhome
SA.4k.2_05 -00 €

Salute Mentale DSM
Implementazione della metodologia del Budget di salute e 

della Classificazione Internazionale del funzionamento, 
della disabilità e della salute (ICF) c/o i D.S.M. e le U.V.T.

SA.4k.3_01 188.660,43 €

PRESO ATTO del piano operativo PNES della Regione Sardegna Versione 1.1 – ottobre 2024;

RITENUTO che, al fine di assicurare la corretta realizzazione del Programma Nazionale Equità nella Salute  
2021-2027,  il  rispetto  degli  adempimenti  connessi  alla  DGR  n.4/22  del  22.01.2025  e  alla  convenzione  
sottoscritta dall’ASL di Oristano e gli  Organismi Intermedi,  Assessorato dell'Igiene e Sanità della Regione 
Sardegna e INMP, e contestualmente di evitare di incorrere nel disimpegno delle risorse assegnate alla ASL di  
Oristano,  considerata la complessità e molteplicità  delle azioni  da porre in essere per dare attuazione ai  
Progetti  di  cui si  compone lo stesso programma, è necessario nominare i  Referenti  delle quattro aree di  
intervento del Programma PNES, che saranno preposti alle attività di coordinamento, attuazione, gestione e  
controllo del progetto di rispettiva competenza;

PRESO ATTO della Deliberazione del Commissario straordinario n. 79 del 11.07.2025 con la quale sono stati  
conferiti  l’incarico di Responsabile dell’attuazione dell’Area “Contrastare la povertà sanitaria” e individuati  i  
referenti aziendali delle singole attività progettuali, come di seguito precisato:

- d.m. Giovanna Nieddu Responsabile  dell’attuazione,  supportata con funzioni  di  collaborazione al  
coordinamento delle progettualità PNES dalla d. psicologa. Claudia Marras;

- d.m. Andrea Naitza referente del sottoprogetto IN.4k.1_02 “Costituzione delle equipe multidisciplinari  
per attività clinica” CUP J34E24000220006;

- d.f.  Stefania  Daga  referente  del  progetto  IN.4k.1_04  “Dotazione  di  farmaci  ed  erogazione  delle  
prestazioni sanitarie e sociosanitari” CUP J34E24000230006;

- d. psicologa. Claudia Marras referente del progetto IN.4k.2_02 “Co-progettazione realizzata da ETS  
e ASL funzionale all’erogazione delle prestazioni” CUP J34E24000240006;

- d.  psicologa  Claudia  Marras  referente  del  progetto  IN.4k.3_01  “Mediazione  di  sistema”  CUP 
J34E24000250006;

- d.a.  Luca  Pisano  referente  del  progetto  IN.4.5.1_01  “Investimento  strutturale,  tecnologico, 
strumentale  e  di  risorse  umane  funzionale  alla  implementazione  delle  attività  di  outreach”  CUP  
J34E24000260006;

- specialista ambulatoriale  Antonella Meloni referente del progetto IN.4.5.1_03 “Acquisizione di protesi  
odontoiatriche per persone in povertà sanitaria” CUP J34E24000270006;
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- specialista  della  comunicazione  Paola  Medde  referente  del  progetto  IN.4.5.2_03  “Produzione  di  
materiale per attività di educazione sanitaria presso la popolazione target” CUP J34E24000280006;

PRESO  ATTO che  la  specialista  ambulatoriale  Antonella  Meloni  sopra  precisata,  referente  del  progetto  
“Acquisizione  di  protesi  odontoiatriche  per  persone  in  povertà  sanitaria”  CUP  J34E24000270006,  ha  
rassegnato  le  proprie  dimissioni  con  nota  pervenuta  in  data  07.11.2025 e  che  pertanto  sarà  necessario  
avviare una procedura di selezione per la sua sostituzione con l’adozione di un successivo provvedimento al  
fine di reintegrare l’equipe dell’Area “Contrastare la povertà sanitaria” del PNES;

RITENUTO necessario  nominare,  sulla  base  della  competenza  professionale  e  l’esperienza  maturata,  i  
Referenti tecnici delle altre Aree progettuali del PNES, quali: “Il Genere al centro della cura”, “Prendersi cura  
della salute mentale”, “Maggiore copertura degli screening oncologici”, e i referenti amministrativi individuati  
tenendo conto delle attività di processo cui sono dedicati, riportati nella sottostante tabella come da nota prot.  
RAS n.16245 del 25.05.26:

Funzione Struttura/Servizio Nominativo Qualifica Compiti principali

Responsabile aziendale del 
procedimento

Direzione Servizi 
Socio-Sanitari

Marina Cossu Direttrice (dm)
Coordinamento generale, 

rapporti con OI/AdG, 
supervisione attuazione.

Referente amministrativo 
contabile

Dipart. Prevenzione Stefania Spanu Assistente 
Amministrativo

Atti amministrativi, spese, 
rendicontazioni.

Distretto Oristano Alberto Piroddi

Referente 
monitoraggio/sistemi

Dipart. Prevenzione Stefania Spanu Assistente 
Amministrativo

Monitoraggio, caricamento 
dati, indicatori.

Distretto Oristano Alberto Piroddi

Referente 
documentazione/archivio

Dipart. Prevenzione Stefania Spanu Assistente 
Amministrativo

Fascicoli di progetto, 
conservazione documentale.

Distretto Oristano Alberto Piroddi

Referente comunicazione e 
visibilità

Ufficio Stampa e 
comunicazione

Medde Paola Addetta stampa
Obblighi di informazione e 

pubblicità

Referente tecnico Area 
tematica Il Genere al 

centro della cura

Consultorio Familiare 
Distretto Oristano

Claudia Marras d. Psicologa Attuazione tecnica

Referente tecnico Area 
tematica Prendersi cura 

della salute mentale
Centro salute mentale

Maria Francesca 
Meloni

d. Psicologa Attuazione tecnica

Referente tecnico Area 
tematica Maggiore 

copertura degli screening 
oncologici

Dipartimento 
Prevenzione

Mario Piras
d.Tecnico 

prevenzione
Attuazione tecnica
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ACQUISITA la disponibilità dei referenti sopra individuati;

DATO ATTO che ogni Referente, per il proprio ambito di competenza, dovrà declinare le indicazioni operative 
della  progettualità  con  le  relative  tempistiche,  relazionandosi  a  tal  fine  con  il  Responsabile  aziendale  di  
procedimento;

SU PROPOSTA della Direttrice dei Servizi Socio-Sanitaria Marina Cossu;

ACQUISITI I PARERI

IL DIRETTORE SANITARIO

Roberto Irde

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Salvatore Angelo Miscali

FAVOREVOLE (X) FAVOREVOLE (X)

CONTRARIO CONTRARIO

NON NECESSARIO NON NECESSARIO

Per i motivi espressi in premessa, che si richiamano integralmente

DELIBERA

DI  NOMINARE il  personale  aziendale,  sotto  elencato,  individuato  per  l’attuazione,  il  monitoraggio,  la  
rendicontazione, la conservazione documentale e i flussi informativi delle Aree progettuali PNES 2021-2027,  
come richiesto nella nota dell’Assessorato Regionale Igiene e Sanità, prot. RAS n.16245 del 25.05.26:

Funzione Struttura/Servizio Nominativo Qualifica Compiti principali

Responsabile aziendale del 
procedimento

Direzione Socio 
Sanitaria

Marina Cossu Direttrice

(d.medico)

Coordinamento generale, 
rapporti con OI/AdG, 

supervisione attuazione.

Referente amministrativo 
contabile

Dipart. Prevenzione Stefania Spanu
Assistente 

Amministrativo

Atti amministrativi, spese, 
rendicontazioni.

Distretto Oristano Alberto Piroddi

Referente 
monitoraggio/sistemi

Dipart. Prevenzione Stefania Spanu Assistente 
Amministrativo

Monitoraggio, caricamento 
dati, indicatori.

Distretto Oristano Alberto Piroddi
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Referente 
documentazione/archivio

Dipart. Prevenzione Stefania Spanu Assistente 
Amministrativo

Fascicoli di progetto, 
conservazione 
documentale.Distretto Oristano Alberto Piroddi

Referente comunicazione e 
visibilità

Ufficio Stampa e 
comunicazione

Paola Medde Addetta stampa Obblighi di informazione e 
pubblicità

Referente tecnico Area 
tematica Il Genere al centro 

della cura

Consultorio 
Familiare Distretto 

Oristano
Claudia Marras d.Psicologa Attuazione tecnica

Referente tecnico Area 
tematica Prendersi cura 

della salute mentale

Centro salute 
mentale

Maria Francesca 
Meloni d.Psicologa Attuazione tecnica

Referente tecnico Area 
tematica Maggiore 

copertura degli screening 
oncologici

Dipartimento 
Prevenzione

Mario Piras
d. Tecnico 

prevenzione
Attuazione tecnica

DI PRENDERE ATTO delle dimissioni della specialista ambulatoriale Odontoiatra Antonella Meloni individuata 
per  l’Area  “Contrastare  la  povertà  sanitaria”  (acquisizione  protesi  odontoiatriche),  con  deliberazione  n. 
79/11.07.2025 del Commissario Straordinario ASL 5 Oristano, fermo il resto della deliberazione relativo alla  
nomina dei Referenti aziendali, per le altre progettualità;
    

DI TRASMETTERE copia del presente atto a ciascuno per la parte di propria competenza ed alla S.C. Affari  
Generali e Area delle Funzioni Legali dell’ASL n°5 di Oristano per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line.

LA DIRETTRICE GENERALE

Grazia Cattina
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line della ASL 5 di Oristano  
dal ______________ al _____________

Il Direttore della Struttura Complessa Affari Generali e Area delle funzioni legali ASL 5 di Oristano o suo 
delegato

_______________________________
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