
ASL 5 ORISTANO

LIVELLO DI SELETTIVITA' E GRADO DI DIFFERENZIAZIONE NELL'UTILIZZO DELLA PREMIALITA'

PERFORMANCE - ANNO 2024

totale

Direttori dipartimento 1 0 0 1

33 2 0 35

Direttori SSD 7 0 0 7

1 0 0 1

Incarichi professionali
166 10 0 176

Incarichi iniziali
103 25 0 128

75 4 0 79

774 71 0 845

74 5 0 79

4 0 0 4

254 18 0 272

72 19 0 91

186,03 € 2.761,83 € 1.427,06 € 1370 104

219,10 € 12.874,37 € 6.629,27 € 337 60

3.368,20 € 15.406,91 € 10.960,00 € 10 1

valutazione > 90%
60%<valutazione

<90%
valutazione < 

60%

Direttori SC (compresi 
sostituti)

Incarichi Altissima 
professionalità

Incarichi di funzione - 
personale Area dei 
professionisti e funzionari
Comparto - Area 
professionisti della salute e 
funzionari

Comparto - Area degli 
Assistenzi

Incarichi di funzione - 
personale Area degli 
assistenti

Comparto - Area degli 
Operatori

Comparto - Area del 
personale di supporto

Quota minima 
anno 2024

Quota massima 
anno 2024

Quota media 
anno 2024

N.  
Beneficiari

N°  NON 
beneficiari

Personale delle Categorie 
non Dirigenziale

Dirigenza Medica, SanItaria e 
Veterinaria

Dirigenza Professionale, 
Tecnica ed Amministrativa
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