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Azienda socio sanitaria locale n.5 di Oristano

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SOCIO-SANITARIA LOCALE N.5 DI ORISTANO

AWISO PUBBLICO FINALIZZATO ALL'ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI PER LA COPERTURA DI N° 168 ORE SETTIMANALI
PER LE ATTIVITA' DI MEDICINA PENITENZIARIA PRESSO CARCERE "S.SORO" DI MASSAMA (OR)

In esecuzione della deliberazione DG n. _101 del _ 10/04/2026 ¢ indetto un avviso pubblico mediante procedura di
comparazione di curricula ed eventuale colloquio per I'acquisizione di medici professionisti cui conferire incarico libero
professionale ai sensi dell'art. 7, comma 6 del D.Lgs. n°165/2001 e ss.mm.ii. € del Regolamento per il conferimento di
incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo, approvato con deliberazione del Direttore Generale ASL 5
Oristano n. 796 del 5 dicembre 2024, presso la Casa Circondariale di Massama (OR) - ASSL 5 Oristano .

Oggetto dell'incarico: Realizzazione del Progetto Aziendale per I'implementazione attivita di Medicina Penitenziaria,
presso carcere "S.Soro" di Massama (approvato con deliberazione DG n. 867 del 18/12/2024). Prestazioni di Medicina
Penitenziaria necessarie a garantire l'ordinaria attivita sanitaria come prevista dagli attuali LEA: prevenzione,
promozione della salute, diagnosi e terapia, espletando in particolare attivita e compiti indicati dall'art. 71 del vigente
ACN per la disciplina dei rapporti con i medici di Medicina Generale nonché i compiti previsti dal DPCM 1 aprile 2008.

Durata: I'incarico avra decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto per la durata di n. 6 (sei) mesi, con la possi-
bilita per la ASL 5 di Oristano di recedere anticipatamente dal contratto, qualora le attivita oggetto dell'incarico potranno
essere svolte da personale dipendente e/o convenzionato a seguito di espletamento di procedure concorsuali.

Modalita di svolgimento dell’incarico: per la realizzazione delle attivita richieste dall'incarico, il professionista dovra
garantire la propria presenza presso la sede della Casa Circondariale di Massama, per un totale massimo di n. 38 ore
settimanali, articolate sulla base delle esigenze che verranno manifestate dal Responsabile del Progetto.

Corrispettivo: per le finalita del contratto, il compenso professionale orario, onnicomprensivo, viene stabilito in euro 60
lordi. La tariffa si intende al lordo degli oneri fiscali e previdenziali, oltre IVA di legge se dovuta.

La tariffa oraria come sopra definita e da considerarsi come onnicomprensiva di tutto quanto dovuto al professionista e
non verra riconosciuta alcuna altra forma di compenso di qualsiasi natura.

Non sono previsti rimborsi spese per eventuali costi sostenuti da professionista durante e/o nell'ambito delle prestazioni
ed attivita oggetto della collaborazione.

La corresponsione del compenso avverra sulla base di apposito rendiconto della prestazione svolta, la cui regolarita
verra attestata dal responsabile della struttura e di regolare presentazione di documento fiscale (fattura elettronica).

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA CHE DOVRA ESSERE
1



581718
Font monospazio
  101                10/04/2026


REDATTA, PENA ESCLUSIONE, SECONDO IL FORMAT ALLEGATO:

1. Cittadinanza italiana o, in alternativa, appartenenza ad uno degli Stati membri dellUnione Europea, alle
condizioni e disposizioni di cui all'art. 3 del DPCM n. 174/1994 e all’ art. 7 della L. n. 97/2013;

2. Godimento dei diritti civili e politici (non possono accedere all'impiego pubblico coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato politico attivo);

3. Non avere riportato condanne penali (ovvero indicare le condanne penali riportate);

4. Non essere cessato/a dallimpiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito lo stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

5. Assenza di situazioni che possano ingenerare anche solo potenzialmente conflitto di interessi con I'ASL n.5 di
Oristano rilevante ai sensi della L. 6 novembre 2012 n.190;

6. Non aver raggiunto il limite di eta di 72 anni previsto per il personale medico, dipendente o convenzionato, del
Servizio sanitario nazionale;

7. Non essere dipendente delle strutture sanitarie del SSR (accreditate o convenzionate);

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIBILITA:

Ai sensi degli artt. 24 e 56 del D.P.R. n. 483/97 e dell'art. 8, punto 1, lett. b), del D. Lgs. n. 254 del 28.07.2000 (disposi-
zioni correttive ed integrative del D. Lgs. n. 229/99), con il quale sono state apportate modifiche allart. 15 del D. Lgs. n.
502/92, costituiscono requisiti specifici di ammissione il possesso di:

1) Laurea magistrale in medicina e chirurgia (LM41) o titolo equipollente o titolo equiparato ai sensi del DM 9/07/2009
del Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca;

2) Iscrizione all’'Ordine dei Medici;

3) ai sensi di quanto previsto dall'art 5, del decreto-legge 31 dicembre 2025, n. 200, convertito con modificazioni dalla
legge 27 febbraio 2026, n. 26:

o Laureato in medicina e chirurgia, abilitato e iscritto agli ordini professionali;

o Medico specializzando iscritto regolarmente all'ultimo e al penultimo anno di corso della scuola di specializza-
zione, compatibilmente con le esigenze della formazione;

o Dirigente medico collocato in quiescenza;

II titolo di studio conseguito all'estero deve aver ottenuto la necessaria equipollenza ai diplomi italiani rilasciata dalle
competenti autorita entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione alla
selezione. Il candidato all’'atto della iscrizione deve allegare il Decreto Ministeriale di riconoscimento.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dal candidato alla data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione.

II difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione alla selezione.

L’assegnazione dell'incarico sara subordinata al possesso della Partita IVA che il professionista dovra comunicare al
momento della stipula del contratto individuale.



Si fa presente che in nessun caso il professionista dovra superare un impegno professionale oltre le 48 ore settimanali
fra le attivita svolte per I'incarico in parola e le altre attivita con esso compatibili.

INCOMPATIBILITA’: tutte le situazioni in cui possa insorgere un conflitto di interesse, ancorché potenziale, con al ASL
di Oristano, in relazione all'attivita da svolgere a seguito dell'incarico di collaborazione esterna.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE:

La manifestazione di interesse, dovra essere redatta in lingua italiana, cosi come tutta la documentazione presentata,
mediante I'utilizzo del format allegato al presente avviso, redatta ai sensi degli artt. 46 e 47 DPR 445/00, con allegati
copia di valido documento identita e codice fiscale, curriculum vitae professionale aggiornato, debitamente sottoscritta
digitalmente in formato PADES.

II' curriculum vitae professionale, dovra essere redatto ai sensi e per gli effetti del DPR n. 445/2000 in forma di
autocertificazione, contenere espressa autorizzazione al trattamento dei dati personali/sensibili contenuti e dovra essere
sottoscritto digitalmente in formato PADES, generato e trasmesso in formato “aperto”.

La domanda ed i relativi allegati devono essere presentati, in formato PDF “aperto” (anche all'interno di un'unica cartella
in formato Zip) con sottoscrizione digitale in formato PADES, esclusivamente tramite posta elettronica certificata PEC al
seguente indirizzo: protocollo@pec.asloristano.it

Nelloggetto della PEC dovra essere precisato l'oggetto dellavviso: “AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO
ALL'ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER IL CONFERIMENTO DI N. 5 INCARICHI LIBERO
PROFESSIONALI PER LE ATTIVITA' DI MEDICINA PENITENZIARIA PRESSO CARCERE "S.SORO" DI MASSAMA
(OR)- Cognome.Nome”

Le domande dovranno pervenire, a penda di esclusione, entro il termine di 10 giorni dalla data di pubblicazione sul sito
della ASL n. 5 di Oristano, settore: Comunicazioni, Avvisi € Manifestazioni di interesse: https://www.asl|5oristano.it/albo-
pretorio/avvisi-e-comunicazioni/

MODALITA DI SELEZIONE:

L'ufficio competente procedera alla raccolta delle domande di partecipazione pervenute, e le trasmettera alla
Commissione di esperti incaricata composta dal Direttore Sanitario della ASL n.5 di Oristano, dal Direttore della S.C. di
riferimento e da un Dirigente Medico all’'uopo individuato.

La Commissione effettuera le necessarie verifiche in ordine allammissione delle stesse, sulla base del rispetto dei
criteri generali e specifici di ammissione.

La Commissione effettuera la procedura comparativa sulla base della documentazione prodotta tenendo conto in
particolare:

- Specializzazione nella disciplina a selezione ovvero in disciplina riconosciuta equipollente ai sensi della
normativa regolamentare;

- Diversi titoli professionali come previsti dall’Avviso di Selezione;

- Attitudini e/o esperienza specifica risultanti dal curriculum;

- Esperienza maturata in strutture del SSN inerenti la disciplina oggetto dell'incarico;

3


mailto:protocollo@pec.asloristano.it

- Altri elementi di giudizio che la Commissione ritenga importanti;

Qualora lo ritenga opportuno, la Commissione ha la facolta di svolgere un eventuale colloquio/prova di approfondimento
con i candidati.

| candidati saranno eventualmente convocati per I'effettuazione del colloquio/prova con un preavviso di almeno 10 giorni
sulla PEC indicata nella domanda. La mancata partecipazione al colloquio/prova nel luogo e nellora previsti
determinera I'esclusione dalla procedura, qualunque ne sia la causa, anche se non dipendente dalla volonta dei
candidati. I colloquio/prova sara rivolto ad accertare le capacita tecnico-professionali, nonché [lattitudine del
collaboratore allo svolgimento dell'incarico con riferimento alla specifica progettualita.

Ad esito della procedura di valutazione dei candidati la commissione redigera una graduatoria in ordine di merito.

Ogni comunicazione inerente il presente avviso sara notificata agli interessati all'indirizzo PEC dichiarato nella domanda
di partecipazione. Le comunicazioni potranno inoltre essere fatte anche soltanto con avviso pubblicato sul sito internet
aziendale https://www.asl5Soristano.it/.

La ASL n.5 di Oristano declina ogni responsabilita in caso di dispersione di comunicazioni dipendenti dall'inesatta
indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata, oppure tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali, telegrafici e telematici non imputabili a colpe
del’Amministrazione stessa.

CONFERIMENTO DELL’INCARICO:

L’incarico sara conferito con provvedimento della Direttrice Generale della ASL n.5 di Oristano e avra effetto dalla
sottoscrizione del contratto individuale di collaborazione.

L'incarico ha ad oggetto il conferimento di attivita professionale e non comporta I'esercizio in via esclusiva, da parte del
professionista, delle competenze di amministrazione e gestione, né attribuzione di funzione dirigenziali nel’ambito degli
uffici di diretta collaborazione e non costituisce pertanto conferimento di incarico di funzione dirigenziale ai sensi del D.
Lgs. n.39 del 08/04/2013 e ss.mm.ii.

Il rischio dell’attivita professionale grava sul professionista, che provvedera, a proprie spese, alle necessarie coperture
assicurative, sollevando [I'Azienda da eventuali conseguenze derivanti da infortunio, malattia professionale
responsabilita civile verso terzi.

Il suddetto incarico sara svolto dal soggetto designato in modo autonomo e senza alcun vincolo di subordinazione, né di
esclusivita, fermo restando l'obbligo di coordinare I'attivita professionale con le esigenze aziendali, secondo le
indicazioni fornite dal Direttore dell’'unita operativa di assegnazione.

L'efficacia della selezione termina con il conferimento dell'incarico. Per i casi di eventuale rinuncia, ovvero di
sostituzione del collaboratore, la Commissione puo individuare altri candidati idonei tra quelli che hanno preso parte alla
selezione, motivandone I'ordine di preferenza.

La ASL n.5 di Oristano si riserva la insindacabile facolta di revocare il presente Avviso senza che dallo stesso possano
derivare a favore dei potenziali aspiranti alcun tipo di diritto o aspettativa di sorta. E’ fatta salva altresi la possibilita per
questa ASL di non dar corso all’attribuzione dell'incarico senza che ne derivi per i candidati alcuna pretesa o diritto al
conferimento dell'incarico stesso.


https://www.asl5oristano.it/

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALLI:

Ai sensi dell'articolo 13 GDPR 2016/679 e ss.mm.ii., i dati personali, compresi i dati sensibili, forniti dai candidati o
acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso I'ufficio procedente, anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la
gestione della procedura. Nel trattamento e utilizzo dei dati &€ compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione
correlata alle stesse procedure. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di
un concreto interesse ai sensi dell'art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i
successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs 33/13. L'indicazione dei dati richiesti &
obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt.
15 e seg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne
I'aggiornamento, la rettifica, lintegrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle
norme. L'interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento e 'Azienda ASL n.5
di Oristano.

DISPOSIZIONI VARIE:

In nessun caso il presente avviso o I'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro autonomo costituisce presupposto
per la trasformazione in rapporto di lavoro subordinato. Il presente avviso € indetto in applicazione dell'art. 7 del D.Lgs
165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed € garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. La presentazione della domanda comporta 'accettazione incondizionata
delle norme contenute nel presente avviso. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa
richiamo alle vigenti disposizioni in materia. La ASL n.5 di Oristano si riserva la facolta di modificare, sospendere,
revocare, prorogare la procedura per ragioni di pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a seguito di
sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda. Si rende
noto che la documentazione presentata puo essere ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione dell'esito di
selezione sul sito WEB Aziendale. Per eventuali informazioni o per acquisire copia del bando, del modello di domanda e
di curriculum, gli aspiranti potranno rivolgersi a questa ASL S.C. Affari Generali e Area delle Funzioni Legali o collegarsi
al sito internet aziendale con riferimento al presente avviso.

Ulteriori informazioni possono essere richieste presso la S.C. Affari Generali e Area delle Funzioni Legali - al
seguente indirizzo di posta elettronica aziendale: protocollo@pec.asloristano.it , oppure consultando il sito internet
dell’Azienda Asl n.5 di Oristano : https:/lwww.asl5oristano.it/ - Albo pretorio - sezione Avvisi e Comunicazioni.

LA DIRETTRICE GENERALE
Grazia Cattina
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