
Allegato 1 - (Al Regolamento adottato con deliberazione DG n. 796 del 05/12/2024)

Al Direttore Generale

Si richiede il conferimento di n. 1 incarico libero-professionale presso la Struttura Ospedale di Comunità afferente al 
Distretto Ghilarza-Bosa, sede di Ghilarza, per lo svolgimento delle seguenti attività:
– assistenza clinica ai pazienti ricoverati.

 Motivazione della richiesta comprensiva di dichiarazione dell’impossibilità di utilizzare personale già in 
servizio e /o assenza di graduatorie da cui attingere

L’Ospedale di Comunità di Ghilarza dispone di una dotazione di n. 20 posti letto. In base alle linee guida nazionali 
previste dal DM 77, devono essere garantite almeno 4,5 ore di assistenza medica giornaliera per 6 giorni su 7.
Il personale medico attualmente in servizio, composto da n. 2 medici (impegnati, tuttavia, per parte del loro monte ore 
anche presso altri servizi), assicura la guardia attiva nelle ore mattutine, dal lunedì al sabato, alternandosi nel 
servizio. Gli stessi garantiscono inoltre la reperibilità per urgenze minori, sia in orario notturno sia diurno, nonché nei 
giorni festivi.
Tale organizzazione comporta che, in caso di assenza di uno dei due professionisti, il carico di lavoro ricada 
interamente e in maniera continuativa sul medico in servizio.
L’inserimento di una terza unità consentirebbe di:

 garantire la continuità assistenziale anche in caso di assenza contemporanea dei due dirigenti medici; 
 ridurre il numero dei turni di reperibilità, che, secondo normativa, non dovrebbero superare i 10 turni mensili; 
 permettere ai medici attualmente in servizio di dedicarsi in misura prevalente agli incarichi loro assegnati (il 

Dott. Fiorin Lorenzo, al CDCD, di cui è Direttore, e la Dott.ssa Manconi, assegnata ai servizi ADI e PUA del 
Distretto di Ghilarza-Bosa); 

 consentire l’adempimento degli obblighi formativi, ai quali i suddetti professionisti sono frequentemente 
costretti a rinunciare. 

Si dichiara, inoltre, l’impossibilità di far fronte alle esigenze sopra descritte mediante l’utilizzo di personale già in 
servizio e l’assenza di graduatorie utili dalle quali attingere.

 Specifici requisiti culturali e professionali richiesti (Diploma, Laurea. Specializzazione, iscrizione all’albo 
professionale)

Ai sensi del DM 77, l’Ospedale di Comunità dovrebbe essere gestito da medici di Medicina Generale.
Si richiede pertanto il conferimento dell’incarico a un laureato in Medicina e Chirurgia, preferibilmente in possesso di 
specializzazione in Medicina Generale o in discipline internistiche (Medicina Interna, Geriatria o equipollenti).
Considerata la tipologia di pazienti, caratterizzata da bassa intensità clinica, in caso di difficoltà nel reperimento di 
medici specialisti, potrà essere preso in considerazione anche un medico abilitato all’esercizio della professione, non 
specializzato o in corso di specializzazione.
In presenza di disponibilità, potrà altresì essere valutato il ricorso a personale medico in quiescenza.



 Durata dell’incarico e modalità di svolgimento della prestazione (ove previsto indicare l’impegno orario 
per l’intero periodo e su base settimanale): 

L’incarico avrà durata annuale, eventualmente rinnovabile fino all’assegnazione definitiva di personale.
È richiesto un impegno settimanale di n. 38 ore, articolato su 6 giorni, da svolgersi prevalentemente in orario diurno 
e, preferibilmente, nelle ore mattutine, con disponibilità alla reperibilità per urgenze minori.

 Compenso complessivo al lordo degli oneri che trova copertura economica sul bilancio aziendale.

Il compenso orario, al lordo degli oneri e con copertura sul bilancio aziendale, sarà determinato in base alle 
competenze del professionista incaricato come segue:

 Medico con altre specializzazioni e medico in quiescenza: fino a € 90,00 lordi/ora; 
 Medico specializzando: fino a € 60,00 lordi/ora; 
 Medico neolaureato: fino a € 40,00 lordi/ora.

 Finanziamento specifico (progetto regionale, ministeriale, aziendale, fondi vincolati, fondi privati)
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________

 Finanziamento con fondi Bilancio aziendale

Il Responsabile Clinico dell’OdC

Dott. Lorenzo E. Fiorin

VISTO
  Si autorizza

  Si autorizza con le seguenti modifiche 
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________

Il Direttore Generale

____________________________
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