ASLOristano

Azienda socio-sanitaria locale

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE N°5 DI ORISTANO

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALEN. __ 254 DEL 27/03/2026

Proposta n. 279 del 27/03/2026

STRUTTURA PROPONENTE: Servizio Acquisizione Beni e Servizi
Dott. Giuseppe Melis

OGGETTO: Determinazione e liquidazione incentivi funzioni tecniche ex art. 45 del D.lgs. 36/2023 relative all'affidamento dei
servizi di gestione delle comunita terapeutiche per pazienti psichiatrici afferenti alla ASL di ORISTANO dal 01/01/2025 al
31112/2025. Deliberazione del Commissario Straordinario n. 134 del 25/08/2025 - Annualita di riferimento 2025.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nellattivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le responsabilita di
competenza dichiarano che la stessa & corretta, completa nonché conforme alle risultanze degli atti d'ufficio, per ['utilita e 'opportunita
degli obiettivi aziendali e per lnteresse pubblico.

Ruolo Soggetto Firma Digitale

L'istruttore
Coll.amm.prof. Maria G5

Il Responsabile del Procedimento Maria Luisa Dionette Luisa  bes

: D
Dionette 15300 o100

Il Direttore del Servizio Direttore del Servizio Acquisizione Beni e Servizi
d.a. Giuseppe Melis Firma apposta in calce al documento

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Socio-sanitaria Locale n. 5 di Oristano

SI[] NO[X] DAASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [ ]

La presente Determinazione € soggetta al controllo preventivo ex art. 41 della L.R. N. 24/2020

SI[ ] NO[X]

Pagina 1di5


583022
Font monospazio
254              27/03/2026


IL DIRETTORE DELLA S.C. SERVIZIO ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI
VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria” e ss.mm.ii.;

VISTE la LR. n. 24 del 11/09/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione sistematica delle norme in materia.
Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori
norme di settore” e ss.mm.ii cosi come integrata e modificata dalla L.R. n. 8 dell'11/03/2025;

ATTESO che con Deliberazione del Direttore Generale Asl Oristano n. 26 del 24/01/2023 é stato adottato I'Atto Aziendale definitivo,
dichiarato conforme, ai sensi dell'art. 16, comma 2, della legge regionale 11 settembre 2020, n. 24, con D.G.R. n. 3/41 del 27/01/2023;

VISTA la Deliberazione della Direttrice Generale della ASL n. 5 di Oristano n. 1 del 07/01/2026 avente ad oggetto: “ Pre- sa d’ atto del
contratto di prestazione d'opera intellettuale per lo svolgimento dellincarico di Direttore Generale dell’Azienda Socio-sanitaria Locale n. 5 di

Oristano stipulato tra la Regione Autonoma della Sardegna e la Dott.ssa Gra- zia Cattina in forza della Delibera di Giunta Regionale n. 68/3
del 31/12/2025";

RICHIAMATA la Deliberazione della Direttrice Generale n. 2 del 12/01/2026, avente ad oggetto “Conferma del funzionigramma aziendale e
della definizione e attribuzione di attivita, atti e provvedimenti alle SS.CC. e SSD afferenti al'Area di Staff, alla tecnostruttura amministrativa e
ai distretti socio sanitari dell’ASL n. 5 di Oristano”;

VISTA la Deliberazione D.G. n. 188 del 05/05/2023 con la quale & stato conferito al Dott. Giuseppe Melis, l'incarico di Direttore della SC
Servizio Acquisizione beni e servizi afferente alla Tecnostruttura Amministrativa - ASL n° 5 di Oristano;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita previste dalla normativa vigente,
con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo
allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all oggetto dellatto, ai sensi della Legge n. 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. di (Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e
gli obblighi di pubblicita trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del 05/04/2013);

PREMESSO che:

* [art. 45 del D.Igs. 36/2023 disciplina I'erogazione degli incentivi per lo svolgimento delle funzioni tecniche di cui allallegato 1.10 al
Codice prevedendo, al comma 2, che le stazioni appaltanti e gli enti concedenti destinano risorse finanziare, a valere sugli
stanziamenti previsti per le singole procedure di affidamento di lavori, servizi e forniture negli stati di previsione della spesa o nei
bilanci delle stazioni appaltanti, per le funzioni tecniche svolte dal proprio personale e per le finalita indicate al comma 5 del
medesimo articolo, ovvero acquisto di beni e tecnologie funzionali a progetti di innovazione attivita di formazione/specializ zazione
del personale o copertura degli oneri di assicurazione obbligatoria dello stesso;

la finalita dell'istituto, dunque, & quella di stimolare, attraverso la corretta erogazione degli incentivi, I'incremento delle
professionalita interne all'amministrazione e il risparmio di spesa per mancato ricorso a professionisti esterni;

la ASL di Oristano con Deliberazione del Direttore Generale n. 648 del 30/09/2024 ha approvato il Regolamento per la
determinazione ¢ la ripartizione degli incentivi alle funzioni tecniche di cui all'art. 45 del D. Lgs n. 36/2023 “Codice dei contratti
pubblici”;

la ASL di Oristano, con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 240 del 02/12/2025 ha provveduto alla Revisione del
Regolamento per la determinazione e la ripartizione degli incentivi alle funzioni tecniche ai sensi dell'art. 45 d. Igs n. 36/2023 e
ss.mm.i. della ASL n. 5 di Oristano, in conformita alle disposizioni legislative sopravvenute (D. Lgs. 31 dicembre 2024, n. 209
correttivo al nuovo Codice dei contratti pubblici e D.L. Infrastrutture n. 73/2025 convertito in Legge 18 luglio 2025 n. 105)
ridefinendo le modalita e i criteri per la determinazione € ripartizione degli incentivi;

come indicato nellart. art. 9 del sopracitato Regolamento Aziendale, “procedure bandite da una centrale di Committenza o altro
soggetto aggregatore”, quando I'ASL n. 5 di Oristano aderisce ad uno strumento di acquisto o di negoziazione (Accordi Quadro,
Sistemi Dinamici di Acquisizione, Convenzioni o altri cosi come definiti dallart. 3, lettere cc e dd, dell'Allegato 1.1 del Codice)
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predisposto da una Centrale di Committenza o altro Soggetto Aggregatore pud destinare, anche su richiesta di queste ultime,
quota parte delle risorse finanziarie di cui al comma 2 dellart. 45 del Codice nella misura massima di un quarto (pari al 25%) al
personale di tale centrale in relazione alle funzioni tecniche svolte, come espressamente disposto nel comma 8 del citato articolo.
Le risorse per la corresponsione degli incentivi al personale della Centrale di Committenza, entro il limite di cui sopra, sono
individuate negli stanziamenti del quadro economico relativo di ogni singola procedura/appalto specifico/contratto attuativo. In
questo caso I'accantonamento di cui comma 2 dell'art. 45 del Codice viene destinato nella misura di un quarto alla Centrale di
Committenza, comprensiva delle due componenti, 8 restando a disposizione della ASL Oristano nella misura di tre quarti, come di
sequito: [ quota accantonamento del 60% (tre quarti di 80%) per la ripartizione in favore del personale dell'ASL di Oristano,
secondo le tabelle B1-Lavori e B2Servizi e Forniture; [ quota accantonamento del 15% (tre quarti di 20%) la quota ASL Oristano
da destinare alle finalita di cui al comma 5 dell'art.45 del Codice;

CONSIDERATO che con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 134 del 25/08/2025 della ASL di Oristano € stato disposto
[affidamento dei servizi di gestione delle comunita terapeutiche per pazienti psichiatrici afferenti alla ASL ORISTANO dal 01/01/2025 al
3111212025, all0. E. Coop. Sociale CTR Onlus, con sede in Cagliari, CIG B808BFB7EF, e contestualmente disposto il quadro economico
riportato nel prospetto ivi allegato, quantificando i relativi importi necessari per gli incentivi ex art. 45 D. Lgs. 36/2023 e s.m.i, pari a
complessivi € 20.729,49 (di cui € 12.437,69 per le funzioni tecniche svolte dal personale) che costituisce titolo di impegno della spesa
derivante dal presente provvedimento;

ATTESO che ai sensi di quanto previsto dal Regolamento per la determinazione e la ripartizione degli incentivi alle funzioni tecniche ai sensi
dellart. 45 d. Igs n. 36/2023 e ss.mm.i. della ASL n. 5 di Oristano la corresponsione dellincentivo ¢ disposta, su proposta del RUP, dal
Direttore della Struttura competente a porre in essere la procedura di affidamento di lavori, servizi e forniture, nel rispetto delle fasce di importo
indicate nelle tabelle A), delle percentuali e della distribuzione temporale delle quote di erogazione indicate nelle tabelle B1-Lavori, B2- Servizi
e Forniture e C- Distribuzione temporale ivi allegate;

DATO ATTO che la quota del 25% spettante alla Centrale di Committenza per gli affidamenti disposti nel periodo di riferimento sono calc olati
sugli importi recepiti dalla ASL di Oristano (importo complessivo recepito: € 1.040.526,95, importo spettante alla Centrale di Committenza €
5.182,37);

RILEVATO che il RUP, con apposita relazione conclusiva di verifica, acquisita al Protocollo Aziendale con il n. PG/2026/0016871 del
26/03/2026, ha illustrato le attivita nonché accertato e attestato le specifiche funzioni tecniche svolte dai destinatari dellincentivo;

VISTO il prospetto riepilogativo relativo alla determinazione dei compensi lordi effettivamente erogabili ad ogni singolo dipendente, “Prospetto
incentivi funzioni tecniche” Allegato 1 al presente provvedimento di cui forma parte integrante e sostanziale, in cui vengono evidenziate inoltre
le trattenute per oneri previdenziali e IRAP sul costo complessivo a carico dellAzienda;

RILEVATO che, in relazione allimporto complessivo dell'incentivo destinato al personale della Stazione Appaltante per le funzioni tecniche
svolte pari ad € 20.729,49 (comprensivo di € 3.109,42 quale 20% destinato al fondo per 'innovazione), come determinato nella relazione del
RUP acquisita agli atti del procedimento, con il presente provvedimento si procede alla liquidazione di un importo pari ad € 6.166,61
determinato sulla base delle quote effettivamente liquidabili in relazione al periodo di riferimento, tenuto conto dei limiti e delle condizioni
previste dalla normativa vigente, mentre la restante quota, pari ad € 6.271,08 viene accantonata nelle risorse destinate al fondo per
linnovazione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente e dai regolamenti aziendali;

DATO ATTO che con il presente provvedimento risultano integralmente individuate le quote di incentivo spettanti al personale per le funzioni
tecniche, non residuando ulteriori somme da porre in liquidazione a tale titolo;

RITENUTO di dover approvare la proposta del RUP e, pertanto, di procedere alla liquidazione degli incentivi ex art. 45 del D. Lgs. 36/2023, in
favore dei titolari delle attivita e dei collaboratori individuati e indicati nel prospetto allegato 1 al presente provvedimento;
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VISTO il D. Lgs. n. 36 del 31/03/2023;
DETERMINA

Per i motivi espressi in premessa, che si richiamano integralmente

1. DI AUTORIZZARE la liquidazione degli incentivi per le funzioni tecniche, ai sensi dell'art. 45 del D.Lgs. 36/2023, relativi all'anno
2025, in favore dei soggetti aventi titolo, per un importo complessivo pari ad € 6.166,61, a fronte delle attivita effettivamente svolte
dal RUP e dai collaboratori individuati nell'ambito degli affidamenti di cui trattasi, secondo quanto riportato nell’Allegato 1 “Prospetto
incentivi funzioni tecniche”, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. DIINCARICARE la S.C. Trattamento Giuridico ed Economico di ARES Sardegna alla liquidazione delle somme spettanti ad ogni
singolo avente diritto, come indicato nel prospetto riepilogativo Allegato 1 “Prospetto incentivi funzioni tecniche”, per un importo
complessivo pari ad € 6.166,61, comprensivo di oneri riflessi e IRAP, relativo alla quota parte dellincentivo destinato al personale
della ASL n. 5 di Oristano che svolge le attivita tecniche nonché ai loro collaboratori, nell'ambito della quota complessiva dell'80%
destinata al personale, imputando la relativa spesa sul conto A520040901 (Accantonamenti incentivi funzioni tecniche art. 45
D.Lgs. 36/2023), come di seguito idicata:

-ann0 2025 €9.29555 PN n. 146456 annualita 2025

3. DI STABILIRE che, rispetto alla quota complessiva dellincentivo originariamente accantonata pari ad € 20.729,49 ( di cui €
5.182,37 quale quota del 25% per la Centrale di Committenza, € 12.437,69 per le funzioni tecniche svolte dal personale ed €
3.109,42 al fondo per l'nnovazione), con il presente provvedimento si dispone la liquidazione di un importo pari ad €6.166,61,
determinato sulla base delle quote effettivamente consumate e liquidabili in relazione al periodo di riferimento, tenuto conto dei limit
e delle condizioni previste dalla normativa vigente, non residuando ulteriori somme da porre in liquidazione a tale titolo;

4. DI DISPORRE che la restante quota dellincentivo destinata al personale, non liquidata con il presente provvedimento, pari ad €
6.271,08, sia accantonata nelle risorse destinate al fondo per Innovazione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente e dai
regolamenti aziendali;

5. DIDARE ATTO che la liquidazione delle somme inerenti gli incentivi per le funzioni tecniche € subordinata alla preliminare verifica,
da parte della SC Trattamento Giuridico ed Economico di ARES Sardegna, che I'incentivo complessivamente maturato da ciascuna
unita di personale nel corso dell'anno di competenza, a prescindere dalla data del pagamento, anche per attivita svolte per conto di
altre amministrazioni, non superi il trattamento economico complessivo annuo lordo percepito dalla medesima unita di personale,
stabilendo fin d'ora che l'eventuale liquidazione di incentivi per la parte eccedente il 100% del trattamento economico complessivo
annuo lordo si considera a tutti gli effetti nulla, nel rispetto del comma 4 dell'art. 45 del Codice;

6. DITRASMETTERE copia del presente atto

o S.C. Trattamento Giuridico ed economico di ARES Sardegna per gli adempimenti di competenza;

o alla SC Gestione Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo della ASL 5 di Oristano S.C. Servizio Gestione Risorse
economico-finanziarie della ASL 5 di Oristano;

o allaS.C. Servizio Affari Generali e Area delle funzioni legali per la pubblicazione all'Albo Pretorio on-line dellAzienda Socio-
sanitaria Locale n. 5 di Oristano.

IL DIRETTORE DELLA §.C. SERVIZIO ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI

Giuseppe Melis
G- Firmato digitalmente Pagina adis
|U5eppe da Giuseppe Melis

. Data: 2026.03.27
Melis 12:05:51 +01'00"



ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE
Allegato 1 “Prospetto incentivi funzioni tecniche”

Si attesta che la presente Determinazione viene pubblicata nellAlbo Pretorio on-line della ASL 5 di Oristano dal
27/03/2026 al _11/04/2026

I| Direttore della Struttura Complessa Servizio Affari Generali e Area delle funzionilegali ASL 5 di Oristano o suo
DELEGATO GIANLUIGI SIMBULA 55y isias oo
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