
                                           

 

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA SOCIO-SANITARIA LOCALE N. 5 DI ORISTANO

DELIBERAZIONE  DELLA DIRETTRICE GENERALE
N. _____ DEL  ___________

Proposta n. 44 del 04/02/2026

STRUTTURA PROPONENTE: Servizio Acquisizione beni e servizi 
Dirigente Amministrativo - Giuseppe Melis

OGGETTO: Recepimento Determinazione Dirigenziale ARES Sardegna n. 3145 del 19/12/2024 avente ad oggetto
l’affidamento quinquennale del servizio di trasporto su strada di campioni biologici e antiblastici per le aziende del SSR
della Regione Sardegna, con opzione di rinnovo per ulteriore anno. Nomina RUP, DEC e assunzione impegno di
spesa.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le responsabilità di
competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità
e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico.

Ruolo Soggetto Firma Digitale

L'istruttore Collaboratore Tecnico Professionale
Analista

Gian Marco ZoncuIl Responsabile
del Procedimento

Il Responsabile della Struttura 
Proponente

Dirigente Amministrativo
Giuseppe Melis

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Socio-sanitaria Locale n.5 di Oristano 

SI [X]           NO [  ]               DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO   [ ]

La presente Deliberazione è soggetta al controllo preventivo ex art. 41 della L.R. N. 24/2020

SI [ ]                           NO [X]
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LA DIRETTRICE GENERALE

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria” e ss.mm.ii.;

VISTA la L.R. n. 24 del 11/09/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione sistematica delle norme
in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale
n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e ss.mm.ii così come integrata e modificata dalla L.R. n. 8 dell’11/03/2025;

ATTESO che con deliberazione n. 26 del 24/01/2023 è stato adottato l’Atto Aziendale definitivo della ASL di Oristano,
dichiarato conforme, ai sensi dell’art. 16, comma 2, della legge regionale 11 settembre 2020, n. 24, con D.G.R. n. 3/41
del 27/01/2023;

VISTA la L.R. n. 8 dell’11/03/2025 avente ad oggetto: “Disposizioni urgenti di adeguamento dell’assetto organizzativo ed
istituzionale del Sistema Sanitario Regionale. Modifica alla L.R. n. 24 dell’11/09/2020”;

VISTA la deliberazione n. 68/3 del  31/12/2025 con la quale la Giunta della Regione Autonoma della Sardegna, ha
provveduto, ai sensi del combinato disposto dell’art.11 della L.R. n.24 dell’11/09/2020 e dell’art. 2 del D.Lgs. 171/2016,
alla nomina della Dott.ssa Grazia Cattina quale Direttrice Generale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 5 di Oristano; 

CONSIDERATO che, a seguito della citata DGR è stato stipulato apposito contratto di prestazione d’opera intellettuale
tra la Regione Autonoma della Sardegna e la Dott.ssa Grazia Cattina, con durata anni 3 (tre) a decorrere dal 01 gennaio
2026, in forza della quale la stessa si impegna a svolgere con impegno esclusivo a favore dell’Azienda Socio Sanitaria
Locale n. 5 di Oristano, le funzioni di Direttrice Generale; 

VISTE:
• la delibera n.1 del 07 gennaio 2026 della Direttrice Generale avente ad oggetto: “Presa d’atto del contratto di

prestazione  d’opera  intellettuale  per  lo  svolgimento  dell’incarico  di  Direttore  Generale  dell’Azienda  Socio-
sanitaria Locale n. 5 di Oristano stipulato tra la Regione Autonoma della Sardegna e la Dott.ssa Grazia Cattina
in forza della Delibera di Giunta Regionale n. 68/3 del 31/12/2025”; 

• la  delibera  n.  2  del  12  gennaio  2026  della  Direttrice  Generale  avente  ad  oggetto:  “Conferma  del
Funzionigramma Aziendale  e  della  definizione  e  attribuzione  di  attività,  atti  e  provvedimenti  alle  Strutture
afferenti all’Area di staff, alla Tecnostruttura Amministrativa, al Dipartimento Prevenzione e ai Distretti Sanitari
della ASL 5 di Oristano”;

•
RICHIAMATA  la Deliberazione D.G.  n.  188 del  05/05/2023 con la  quale è stato conferito  al  Dott.  Giuseppe Melis,
l’incarico di Direttore della S. C. Servizio Acquisizione beni e servizi afferente alla Tecnostruttura Amministrativa - ASL n°
5 di Oristano;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. di (Riordino della disciplina riguardante il diritto
di  accesso  civico  e  gli  obblighi  di  pubblicità  trasparenza  e  diffusione  di  informazioni  da  parte  delle  pubbliche
amministrazioni, (G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia di trattamento dei dati personali;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità previste dalla
normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici Dipendenti  e alla Normativa
Anticorruzione e che non sussistono,  in  capo allo  stesso,  situazioni  di  conflitto  di  interesse in  relazione all’oggetto
dell’atto, ai sensi della Legge n. 190 del 06/11/2012 e norme collegate;
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DATO ATTO che con nota prot.  PG/2023/0044880 del  30/10/2023,  quest’azienda sanitaria  ha  trasmesso alla  S.C.
Energy Managment e Servizi Logistici Centralizzati di ARES Sardegna il proprio fabbisogno relativamente alla procedura
di gara centralizzata per l’affidamento del servizio di trasporto di beni sanitari, campioni biologici, dispositivi sanitari e
antiblastici;

PRESO ATTO che, con Determinazione Dirigenziale ARES Sardegna n. 3145 del 19/12/2024  è stata aggiudicata la
procedura aperta in modalità telematica sopra soglia europea per l’affidamento quinquennale del servizio di trasporto su
strada di campioni biologici e antiblastici per le aziende del SSR della Regione Sardegna, con opzione di rinnovo per
ulteriore anno,  nello specifico il Lotto 3 di interesse della ASL di Oristano, all’Operatore Economico Coopservice Soc.
Coop P.A. per un importo di € 2.572.416,48 iva esclusa;

ACQUISITA l’offerta economica, del suindicato Operatore Economico, riportata analiticamente nella seguente tabella:

Descrizione

Km quinquennali di
percorrenza

ipotizzati da capitolato
tecnico per le tratte
"PROGRAMMATE

Prezzo offerto a Km
per le tratte

"PROGRAMMATE"
(in cifre)

Km quinquennali di
percorrenza ipotizzati

da capitolato tecnico per le
tratte "PROGRAMMABILI"

Prezzo offerto a Km
per le tratte

"PROGRAMMABILI" (in
cifre)

offerta a Km
tratte

1.963.608 € 1,16 204.605 € 1,44

Importo complessivo quinquennale iva esclusa € 2.572.416,48

PRESO ATTO che con nota Prot. PG/2025/2451 del 16/01/2025 la Direzione del Servizio Acquisizione Beni e Servizi ha
indicato alla  S.C.  Energy  Management  e Servizi  Logistici  Centralizzati  di  Ares Sardegna,  quale RUP della  fase  di
esecuzione dell’appalto di  che trattasi,  il  collaboratore tecnico professionale analista Gian Marco Zoncu, in servizio
presso la medesima struttura complessa;

PRESO ATTO che  con nota  ARES Sardegna PG/2025/0010004 del  19/02/2025 è  stato  comunicato  che  la  stessa
addiviene alla  stipula  di  una Convenzione con  l’Operatore  Economico COOPSERVICE S.  COOP.  P.  A.,  con  cui  il
medesimo si impegna alla stipula del contratto e alla sua esecuzione alle condizioni previste dagli atti di gara e dallo
stesso contratto e che la ASL di Oristano deve assumere il proprio CIG derivato su piattaforma certificata per l’importo
complessivo come di seguito determinato:

Lotto
importo presunto 5
anni (iva esclusa)

importo presunto
per rinnovo di 1 anno i.e.

importo presunto
opzione quinto
d’obbligo i.e.

Opzione proroga
tecnica (180 GG) i.e.

Importo
complessivo i.e.

3 € 2.572.416,48 € 514.483,30 € 514.483,30 € 257.241,65 € 3.858.624,72

PRESO  ATTO che  con  Determinazione  n.  2274  del  01/09/2025  la  S.C.  Energy  Management  e  Servizi  Logistici
Centralizzati di Ares Sardegna ha esteso la suindicata convenzione, includendo il servizio di trasporto campioni biologici
e  antiblastici  in  urgenza,  stipulando  un  addendum  alla  Convenzione  con  l’operatore  economico  aggiudicatario
Coopservice Soc. Coop. p.A., alle condizioni di seguito indicate:

Tipologia tratte in urgenza Costo

Tratte in “urgenza” entro i 60 Km € 85,00

Tratte in “urgenza” oltre i 60 Km: (€/Km) € 1,62

DATO ATTO che tale estensione dovrà trovare copertura all’interno del valore del contratto, non comportando nuovi o
maggiori oneri, fatta salva l’eventuale applicazione dell’opzione di estensione del quinto d’obbligo, già contemplata negli
atti di gara.
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DATO ATTO pertanto che il quadro economico dell’appalto di che trattasi, per la ASL n. 5 di Oristano, risulta essere così
stimato:

VOCE QUADRO ECONOMICO IMPORTO

A Importo 5 anni € 2.572.416,48

B Opzione rinnovo di 1 anno € 514.483,30

C Opzione di estensione quantitativa (20%) € 514.483,30

D Opzione di proroga tecnica (180 gg) € 257.241,65

E Iva 22% € 848.897,44

F Sub Totale € 4.707.522,17

G Spese per incentivi ex art. 45 D. Lgs. 36/2023 (calcolo progressivo) 5 anni € 48.303,50

H Spese per incentivi ex art. 45 D. Lgs. 36/2023 (calcolo progressivo) opzione 1 anno € 10.289,67

I Spese per incentivi ex art. 45 D. Lgs. 36/2023 (calcolo progressivo) opzione 20% € 10.289,67

L Spese per incentivi ex art. 45 D. Lgs. 36/2023 (calcolo progressivo) opzione proroga tec. € 5.144,83

M Valore complessivo € 4.781.549,84

DATO ATTO di dover accantonare la somma di € 74.027,67 da destinare per l’erogazione degli incentivi per le funzioni
tecniche, ai sensi dell’art. 45 del D. lgs 36/2023 e smi, (come da Regolamento per la determinazione e la ripartizione
degli incentivi di cui all'articolo 45 del decreto legislativo 36/2023 approvato con Delibera del Direttore Generale n. 648
del 30/09/2024), la quale verrà successivamente ripartita e liquidata tra gli aventi diritto, per le attività di competenza,
con successivo provvedimento dirigenziale, secondo le modalità e i criteri stabiliti nel Regolamento aziendale e verranno
imputati come di seguito descritti:

Ufficio Autorizzativo Anno di esercizio CONTO
Importo complessivo

quadriennale

ASSL 5 2025-2031
A520040901

(Accantonamenti Incentivi funzioni tecniche art. 113 D.lgs
50/2016)

€  74.027,67

DATO ATTO altresì che, ai sensi del suindicato Regolamento Aziendale, in caso di avvalimento delle prestazioni di una
Centrale di Committenza, il fondo di cui comma 2 dell’art. 45 del D. Lgs 36/2023 viene destinato nella misura di un
quarto alla Centrale di Committenza restando pertanto a disposizione della ASL nella misura di tre quarti così come sotto
rappresentato:

• 60% (tre quarti di 80%) la ripartizione in favore del personale coinvolto;
• 15% (tre quarti di 20%) la quota ASL di cui al comma 5 dell’art. 45 del D. Lgs 36/2023;
• 25% in favore della Centrale di Committenza;

PRESO ATTO che in relazione alla stipula del suindicato contratto, questa ASL debba procedere alla nomina del RUP
(relativamente alla fase di esecuzione) e del Direttore dell’esecuzione del contratto ai sensi e per gli effetti dell’art. 15
comma 4 e dell’art. 114, comma 1 del D.Lgs. 36/2023;

DATO ATTO che sul CIG padre B0F86FD541 è stato acquisito il seguente CIG derivato B93127557F;

RITENUTO pertanto, di dover:
• procedere  all’adozione  della  Decisione  a  contrarre  ai  sensi  dell’art.  17  comma  1  del  D.  Lgs.  n.  36  del

31/03/2023  al  fine  di  provvedere  al  recepimento  dell’aggiudicazione  del  servizio  di  trasporto  su  strada  di
campioni biologici e antiblastici per le aziende del SSR della Regione Sardegna, disposta con determinazione
n. 3145 del 19/12/2024, del Direttore del Dipartimento Acquisti di ARES Sardegna per effetto della quale, per
quanto di interesse della ASL n. 5 di Oristano (Lotto 3), è stata stipulata la relativa Convenzione l’Operatore
Economico COOPSERVICE S. COOP. P. A.;
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• formalizzare la  conferma del Responsabile  del procedimento per la fase esecutiva, ai sensi e per gli effetti
dell’art.  15 del  D.  Lgs  n.  36/2023,  nella  persona  del  dipendente Gian Marco  Zoncu,  collaboratore  tecnico
professionale analista in servizio presso la S.C. Acquisizione Beni e Servizi;

• formalizzare l’individuazione dei Direttori dell’Esecuzione del Contratto (DEC), ai sensi e per gli effetti dell’art.15
comma 4 del  D.Lgs. 36/2023, il  collaboratore tecnico professionale analista Gian Marco Zoncu, in servizio
presso la S.C. Acquisizione Beni e Servizi;

• Direttori  dell’Esecuzione del  Contratto (DEC),  ai  sensi  dell’art.  114 c.  1 del  D.  Lgs.  n.  36/2023,  il  Tecnico
Sanitario Lab. Biomedico con Incarico di Funzione Organizzativa nell’Area Serv. Diagnostici  Aziendali,  Niccolò
Camusso, relativamente al servizio svolto nei 3 presidi ospedalieri e il collaboratore amministrativo Rita Zedda,
relativamente al servizio svolto nei presidi territoriali, entrambi dotati di adeguata esperienza e profilo tecnico-
professionale coerente con le funzioni da svolgere, che si avvarranno della collaborazione:
◦ dell’infermiera professionale Alessandra Spano in servizio presso la Direzione Sanitaria del P. O. Delogu di

Ghilarza, quale assistente del DEC con funzioni di Direttore Operativo, relativamente al servizio espletato
presso il P. O. Delogu di Ghilarza;

◦ dell’infermiera  professionale  Maria  Caterina  Cadoni  in  servizio  presso  la  Direzione  Sanitaria  del  P.O.
Mastino di Bosa, quale assistente del DEC con funzioni di Direttore Operativo, relativamente al servizio
espletato presso il P.O. Mastino di Bosa;

◦ del dirigente medico Antonio Mignano,  Direttore del Dipartimento di Salute Mentale, quale assistente del
DEC con funzioni di Direttore Operativo, relativamente al servizio espletato presso il Dipartimento di Salute
Mentale;

◦ del Dirigente Veterinario Enrico Vacca, in servizio presso la S.C. Sanità Animale, quale assistente del DEC
con  funzioni  di  Direttore  Operativo,  relativamente  al  servizio  espletato  presso  il  Dipartimento  di
Prevenzione;

◦ del  Collaboratore  Amministrativo  Giuliano  Uras,  in  servizio  presso  il  Distretto  S.S.  di  Oristano,  quale
assistente del DEC con funzioni di Direttore Operativo, relativamente al servizio espletato presso le sedi
dei presidi territoriali afferenti al Distretto di Oristano;

◦ del Collaboratore Amministrativo Maria Antonia Casula, in servizio presso il  Distretto S.S. di Ghilarza -
Bosa, quale assistente del DEC con funzioni di Direttore Operativo, relativamente al servizio espletato
presso le sedi dei presidi territoriali afferenti al Distretto di Ghilarza Bosa;

◦ dell’assistente amministrativo Paola Mereu e del  coadiutore amministrativo Michele Delogu,  in servizio
presso la S.C. Acquisizione di Beni e Servizi, quali assistenti dei DEC, per il supporto allo svolgimento delle
attività amministrative correlate alla fase esecutiva del presente appalto.

TENUTO CONTO che il RUP e il DEC, nell’esercizio delle loro funzioni, potranno avvalersi di collaboratori tecnici e/o di
ulteriori Direttori  operativi  che  saranno  nominati,  nel  caso  in  cui  se  ne  manifesti  la  necessità,  con  successivo
provvedimento, da adottarsi da parte del Direttore della S.C. Acquisizione Beni e Servizi;

VISTO il D. Lgs. n. 36/2023;

SU Proposta del Direttore della S.C. Acquisizione di beni e servizi

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa, che si richiamano integralmente

1. DI  AUTORIZZARE  A CONTRARRE ai  sensi  dell’art.  17  comma  1  del  D.  Lgs.  n.  36  del  31/03/2023  e
contestualmente recepire l’aggiudicazione del servizio di trasporto su strada di campioni biologici e antiblastici
per le aziende del SSR della Regione Sardegna, disposta con determinazione n. 3145 del 19/12/2024, del
Direttore del Dipartimento Acquisti di ARES Sardegna per effetto della quale, per quanto di interesse della ASL
n. 5 di Oristano (Lotto 3), è stata stipulata la relativa Convenzione l’Operatore Economico COOPSERVICE S.
COOP. P. A.;
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2. DI APPROVARE il quadro economico dell’appalto di che trattasi, come di seguito rappresentato:

VOCE QUADRO ECONOMICO IMPORTO

A Importo 5 anni € 2.572.416,48

B Opzione rinnovo di 1 anno € 514.483,30

C Opzione di estensione quantitativa (20%) € 514.483,30

D Opzione di proroga tecnica (180 gg) € 257.241,65

E Iva 22% € 848.897,44

F Sub Totale € 4.707.522,17

G Spese per incentivi ex art. 45 D. Lgs. 36/2023 (calcolo progressivo) 5 anni € 48.303,50

H Spese per incentivi ex art. 45 D. Lgs. 36/2023 opzione 1 anno € 10.289,67

I Spese per incentivi ex art. 45 D. Lgs. 36/2023 opzione 20% € 10.289,67

L Spese per incentivi ex art. 45 D. Lgs. 36/2023 opzione proroga tec. € 5.144,83

M Valore complessivo € 4.781.549,84

3. DI NOMINARE:
• Responsabile Unico del Procedimento (relativamente alla fase dell’esecuzione), ai sensi e per gli effetti

dell’art.15 comma 4 del D.Lgs. 36/2023, il collaboratore tecnico professionale analista Gian Marco Zoncu,
in servizio presso la S.C. Acquisizione Beni e Servizi;

• Direttori dell’Esecuzione del Contratto (DEC), ai sensi dell’art. 114 c. 1 del D. Lgs. n. 36/2023, il Tecnico
Sanitario Lab. Biomedico con Incarico di Funzione Organizzativa nell’Area Serv. Diagnostici  Aziendali,
Niccolò Camusso, relativamente al servizio svolto nei 3 presidi ospedalieri e il collaboratore amministrativo
Rita Zedda, relativamente al servizio svolto nei presidi territoriali, entrambi dotati di adeguata esperienza e
profilo tecnico-professionale coerente con le funzioni da svolgere, che si avvarranno della collaborazione:
◦ dell’infermiera  professionale  Alessandra Spano in servizio  presso la  Direzione Sanitaria  del  P.  O.

Delogu di Ghilarza, quale assistente del DEC con funzioni di Direttore Operativo, relativamente al
servizio espletato presso il P. O. Delogu di Ghilarza;

◦ dell’infermiera professionale Maria Caterina Cadoni in servizio presso la Direzione Sanitaria del P.O.
Mastino  di  Bosa,  quale  assistente  del  DEC con  funzioni  di  Direttore  Operativo,  relativamente  al
servizio espletato presso il P.O. Mastino di Bosa;

◦ del dirigente medico Antonio Mignano,  Direttore del Dipartimento di Salute Mentale, quale assistente
del DEC con funzioni di Direttore Operativo, relativamente al servizio espletato presso il Dipartimento
di Salute Mentale;

◦ del Dirigente Veterinario Enrico Vacca, in servizio presso la S.C. Sanità Animale, quale assistente del
DEC con funzioni di Direttore Operativo, relativamente al servizio espletato presso il Dipartimento di
Prevenzione;

◦ del Collaboratore Amministrativo Giuliano Uras, in servizio presso il Distretto S.S. di Oristano, quale
assistente del DEC con funzioni di Direttore Operativo, relativamente al servizio espletato presso le
sedi dei presidi territoriali afferenti al Distretto di Oristano;

◦ del Collaboratore Amministrativo Maria Antonia Casula, in servizio presso il Distretto S.S. di Ghilarza -
Bosa, quale assistente del DEC con funzioni di Direttore Operativo, relativamente al servizio espletato
presso le sedi dei presidi territoriali afferenti al Distretto di Ghilarza Bosa;

◦ dell’assistente amministrativo Paola Mereu e del coadiutore amministrativo Michele Delogu, in servizio
presso la S.C. Acquisizione di Beni e Servizi, quali assistenti dei DEC, per il supporto allo svolgimento
delle attività amministrative correlate alla fase esecutiva del presente appalto.

4. DI DEMANDARE al Direttore della S.C. Acquisizione Beni e Servizi l’adozione degli eventuali provvedimenti di
sostituzione dei DEC, nonché delle nomine di ulteriori assistenti degli stessi con funzioni di Direttori Operativi.

5. DI AUTORIZZARE il Direttore della S.C. Servizio Acquisizione Beni e Servizi ed il RUP all’espletamento di tutte
le  attività  prodromiche necessarie  per  l’avvio  del  servizio  compreso la  lettera  ordine  e il  verbale  di  avvio
dell’esecuzione;
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6. DI STABILIRE che l'onere complessivo derivante dal presente provvedimento, quantificato, in via presuntiva
sulla base del fabbisogno aziendale, in € 2.572.416,48 + iva al 22% pari a € 3.138.348,11 iva compresa, verrà
registrato, sui bilanci d’esercizio 2026-2030, e attribuito dal sistema autorizzativo aziendale come di seguito
rappresentato:

Anno
Ufficio

Autorizzativo
Macro Conto Descrizione conto Centro di costo Importo Iva inclusa

2026

ASSL5 1 A506010109
Servizi di trasporto non

sanitario

Determinato all’atto
dell’emissione

dell’ordine

€ 627.669,62

2027 € 627.669,62

2028 €  627.669,62

2029 €  627.669,62

2030 € 627.669,62

7. DI AUTORIZZARE fin da ora:
◦ l’assunzione dell’autorizzazione di spesa per gli  ulteriori  12 mesi,  ricadenti nell’annualità 2031, qualora

l’Azienda Sanitaria eserciti l’opzione di estensione temporale, così come descritta in premessa e per un
importo complessivo di € 514.483,30 + iva al  22% pari a € 627.669,63 iva compresa, come di seguito
dettagliati:

Anno
Ufficio

Autorizzativo
Macro Conto Descrizione conto Centro di costo Importo Iva inclusa

2031 ASSL5 1 A506010109
Servizi di trasporto non

sanitario

Determinato
all’atto

dell’emissione
dell’ordine

€ 627.669,62

◦ l’incremento dell’importo complessivamente autorizzato, per un importo massimo di € 514.483,30 + iva al
22% pari a € 627.669,63 iva compresa, qualora  le risorse stanziate non dovessero risultare sufficienti a
garantire le esigenze dei servizi destinatari di che trattasi.

8. DI ACCANTONARE la  somma di  € 74.027,67 da destinare per  l’erogazione degli  incentivi  per le  funzioni
tecniche, ai sensi dell’art. 45 del D. lgs 36/2023 e smi, (come da Regolamento per la determinazione e la
ripartizione degli  incentivi  di  cui  all'articolo  45  del  decreto  legislativo  36/2023 approvato  con Delibera  del
Direttore Generale n. 648 del 30/09/2024), la quale verrà successivamente ripartita e liquidata tra gli aventi
diritto, per le attività di competenza, con successivo provvedimento dirigenziale, secondo le modalità e i criteri
stabiliti nel Regolamento aziendale e verranno imputati come di seguito descritti:

Ufficio Autorizzativo Anno di esercizio CONTO
Importo complessivo

quadriennale

ASSL 5 2026-2031
A520040901

(Accantonamenti Incentivi funzioni tecniche art.
113 D.lgs 50/2016)

€ 74.027,67

9. DI TRASMETTERE  copia della presente Deliberazione:

a. ai Direttori dell’Esecuzione e ai Direttori Operativi del contratto per gli adempimenti di competenza;

b. alla S.C. Servizio Affari Generali e Area delle funzioni legali per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-
line dell’Azienda Socio-sanitaria Locale n. 5 di Oristano

LA DIRETTRICE GENERALE
Grazia Cattina
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE
----------------------------------------

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

----------------------------------------

Si  attesta  che  la  presente  deliberazione  viene  pubblicata  nell’Albo  Pretorio  on-line  della  ASL 5  di  Oristano  dal
______________ al _____________

Il Direttore della Struttura Complessa  Servizio Affari  Generali e Area delle funzioni legali ASL 5 di Oristano o suo
DELEGATO _______________________________
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