
SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE N° 5 DI ORISTANO

DELIBERAZIONE DELLA DIRETTRICE GENERALE

N _____ DEL ____________

Proposta n. 50 del 09/02/2026
STRUTTURA PROPONENTE: Servizio Acquisizione beni e servizi
Dott. Giuseppe Melis

OGGETTO: Adesione alla seconda edizione dell’Accordo Quadro Ares Sardegna avente ad oggetto la fornitura
in noleggio, per un periodo di 24 mesi + eventuale opzione di estensione della fornitura per ulteriori 12 mesi, di
Defibrillatori Indossabili LifeVest per le Aziende Sanitarie e Ospedaliere della Regione Sardegna. Nomina RUP
e DEC ed adozione dell’impegno di spesa. Operatore economico: Zoll Medical Italia S.r.L.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le responsabilità di
competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità
e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico.

Ruolo Soggetto Firma Digitale

L'istruttore
Assistente Amministrativo
Cristina Serra

Il Responsabile del procedimento d.a. Fabiola Murgia

Il Responsabile della Struttura Proponente
d.a. Servizio Acquisizione beni e servizi
Giuseppe Melis

La presente  Deliberazione prevede un impegno di  spesa a  carico  della  Azienda Socio-sanitaria  Locale  n°  5  di
Oristano

SI [X]           NO [ ]               DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO  [  ]

La presente Deliberazione è soggetta al controllo preventivo ex art. 41 della L.R. N. 24/2020

SI [ ]                           NO [X]
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LA DIRETTRICE  GENERALE

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria” e ss.mm.ii.

VISTE: la L.R. n. 24 del 11/09/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione sistematica delle norme
in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale
n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e ss.mm.ii così come integrata e modificata dalla L.R. n. 8 dell’11/03/2025.

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 46/28 del 25/11/2021 con la quale è stata costituita l’Azienda socio-
sanitaria locale n. 5 di Oristano, individuando anche la sede legale della medesima.

ATTESO che con Deliberazione n. 26 del 24/01/2023 è stato adottato l’Atto Aziendale definitivo della ASL di Oristano,
dichiarato conforme, ai sensi dell’art. 16, comma 2, della legge regionale 11 settembre 2020, n. 24, con D.G.R. n. 3/41
del 27/01/2023.

VISTA  la Deliberazione n. 68/3 del 31/12/2025 con la quale la Giunta della Regione Autonoma della Sardegna, ha
provveduto, ai sensi del combinato disposto dell’art.11 della L.R. n.24 dell’11/09/2020 e dell’art. 2 del D.Lgs. 171/2016,
alla nomina della Dott.ssa Grazia Cattina quale Direttrice Generale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 5 di Oristano.

CONSIDERATO che, a seguito della citata DGR è stato stipulato apposito contratto di prestazione d’opera intellettuale
tra la Regione Autonoma della Sardegna e la Dott.ssa Grazia Cattina, con durata anni 3 (tre) a decorrere dal 01 gennaio
2026, in forza della quale la stessa si impegna a svolgere con impegno esclusivo a favore dell’Azienda Socio Sanitaria
Locale n. 5 di Oristano, le funzioni di Direttrice Generale.

VISTE: 

- la Deliberazione n.1 del 07 gennaio 2026 della Direttrice Generale avente ad oggetto: “Presa d’atto del contratto di
prestazione  d’opera  intellettuale  per  lo  svolgimento  dell’incarico  di  Direttrice  Generale  dell’Azienda  Socio-sanitaria
Locale n. 5 di Oristano stipulato tra la Regione Autonoma della Sardegna e la Dott.ssa Grazia Cattina in forza della
Delibera di Giunta Regionale n. 68/3 del 31/12/2025”.

- la Deliberazione n. 2 del 12 gennaio 2026 del Direttrice Generale avente ad oggetto: “Conferma del Funzionigramma
Aziendale e della definizione e attribuzione di attività, atti e provvedimenti alle Strutture afferenti all’Area di staff, alla
Tecnostruttura Amministrativa, al Dipartimento Prevenzione e ai Distretti Sanitari della ASL 5 di Oristano”.

RICHIAMATA la Deliberazione D.G. n.  188 del  05/05/2023, con la quale è stato conferito al Dott.  Giuseppe Melis,
l’incarico  di  direzione della  SC Acquisizione beni  e  servizi,  afferente  alla  Tecnostruttura  amministrativa  -  ASL 5  di
Oristano.

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. di (Riordino della disciplina riguardante il diritto
di  accesso  civico  e  gli  obblighi  di  pubblicità  trasparenza  e  diffusione  di  informazioni  da  parte  delle  pubbliche
amministrazioni, (G.U. n.80 del 05/04/2013).

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità previste dalla
normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa
Anticorruzione e che non sussistono, in  capo allo  stesso, situazioni  di  conflitto  di  interesse in  relazione all’oggetto
dell’atto, ai sensi della Legge n. 190 del 06/11/2012 e norme collegate.

CONSIDERATO che in materia di razionalizzazione della spesa per beni e servizi delle pubbliche amministrazioni, in
particolare per quelle sanitarie, sono intervenute nel tempo diverse rilevanti disposizioni normative, quali in particolare:

- il DPCM 24.12.2015, aggiornato dal DPCM 11.07.2018 con i quali, in conformità alla previsione di cui all’art. 9 del
Decreto-Legge 66/2024, convertito con modificazioni dalla L. 23 giugno 2014, n. 89, sono individuate le categorie di beni
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e di servizi nonché le soglie al superamento delle quali le amministrazioni  pubbliche, escluse limitate eccezioni, non
possono procedere  in  via  autonoma, ma devono ricorrere  a  Consip  S.p.A.  o  agli  altri  Soggetti  Aggregatori  per  lo
svolgimento delle relative procedure di gara;

- la Legge n. 208 del 28.12.2015 (legge di stabilità 2016) all’art. 1 commi da 548 a 550 ribadisce l’obbligo per gli Enti del
SSN, per le categorie merceologiche del  settore sanitario individuate dal  DPCM, di  avvalersi  in via esclusiva, delle
centrali regionali di committenza di riferimento, ovvero della Consip SpA o altra centrale di committenza.

TENUTO CONTO che tra le categorie merceologiche identificate dal DPCM 24 dicembre 2015, aggiornato dal DPCM
11.07.2018, ai sensi dell’art. 9, comma 3 del decreto-legge 24 aprile 2014, n. 66 convertito con modificazioni dalla L. 23
giugno 2014, n. 89, rientrano altresì i defibrillatori.

VISTE

- la Deliberazione del Direttore Generale della ASL n. 5 di Oristano n. 557 del 09/08/2024 di adesione all’Accordo
Quadro,  aggiudicato  da  ARES  Sardegna  con  Determinazione  Dirigenziale  n.  1658  del  26/06/2024,  relativo
all’affidamento  della  fornitura  in  noleggio  di  Defibrillatori  Indossabili  LifeVest,  destinati  alle  Aziende  Sanitarie  e
Ospedaliere della Regione Sardegna, in favore dell’Unico Operatore Economico Zoll Medical Italia S.r.L., per una durata
contrattuale pari  a 12 mesi,  prorogabile  per  ulteriori  12 mesi,  per un importo complessivo,  riferito alla  ASL n. 5 di
Oristano, pari ad € 159.285,00 oltre IVA (pari a € 165.656,40 IVA inclusa), corrispondente a n. 42 canoni mensili di
noleggio (€ 3.792,50 IVA esclusa per mensilità di noleggio);

- la  Deliberazione del Commissario Straordinario della ASL n. 5 di Oristano n. 6 del 16/05/2025  di presa d’atto
della Determinazione Dirigenziale Ares Sardegna n. 357 del 13/02/2025 con la quale è stato disposto l’incremento del
massimale economico (determinato per complessive n. 100 mensilità aggiuntive) dell’Accordo Quadro di cui sopra a
causa  di  un  aumento  delle  effettive  esigenze  di  approvvigionamento  delle  Aziende  Sanitarie  rispetto  alle  stime
inizialmente previste, per un importo complessivo, specificatamente riferito alla Asl n. 5 di Oristano, pari ad € 151.700,00
oltre IVA ovvero 157.768,00 Iva inclusa, corrispondente a n. 40 mensilità di noleggio;

- la Determinazione Dirigenziale ARES Sardegna n. 3111 del 14/11/2025, con la quale è stato disposto l’ incremento
del massimale dell’Accordo Quadro per un’ulteriore quota pari a n. 33 mensilità di noleggio, nella quale viene precisato
(punto 2 dispositivo) che l’utilizzo della quota incrementale è finalizzato al soddisfacimento di eventuali fabbisogni urgenti
sopravvenuti delle Aziende sanitarie che abbiano esaurito le rispettive quote di fornitura;

-  la Determinazione Dirigenziale della  ASL n.  5  di  Oristano n.  924 del  15/12/2025 di  presa d’atto  della  sopra
richiamata Determinazione ARES Sardegna n. 3111,  nella quale viene inoltre disposto l’utilizzo di  n.  3  mensilità  di
noleggio di defibrillatori indossabili LifeVest, per un importo complessivo pari a € 11.377,50 oltre IVA, ovvero € 11.832,60
IVA inclusa;

- la Determinazione Dirigenziale della ASL n. 5 di Oristano n. 82 del 04/02/2026 di attuazione della sopra richiamata
Determinazione Dirigenziale ARES Sardegna n. 3111, nella quale viene disposto ulteriormente l’utilizzo di  n. 9 mensilità
di noleggio di defibrillatori indossabili per l’avvio del trattamento su pazienti aventi diritto, nonché un’ulteriore mensilità di
noleggio per paziente già in carico per un importo complessivo pari ad € 37.925,00 oltre IVA ovvero € 39.442,00 IVA
inclusa.

VISTA la  Determinazione Dirigenziale Ares Sardegna n. 96 del 19/01/2026 con la quale è stata  aggiudicata la
procedura  negoziata  finalizzata  alla  conclusione di  un  Accordo  Quadro  per  la  fornitura  in  noleggio  di  defibrillatori
automatici  indossabili  LifeVest,  con  unico  Operatore  economico  Zoll  Medical  Italia  Srl,  per  una durata  di  24  mesi
prorogabile di ulteriori 12 mesi ed un importo complessivo, riferito alla Asl n. 5 di Oristano, pari ad € 999.000,00 IVA
esclusa ovvero 1.038.960,00 IVA compresa corrispondente a n. 270 mensilità di noleggio.
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RICHIAMATA la nota Ares PG/2026/0006623 del  28/01/2026 (acquisita  al  Protocollo Asl  5 con PG_2026_5126 del
29/01/2026) con la quale è stata comunicata alle Aziende Sanitarie e Ospedaliere della Regione Sardegna l’avvenuta
aggiudicazione ed attivazione della seconda edizione dell’Accordo Quadro per la fornitura di cui trattasi, precisando che: 

- la durata dell’Accordo Quadro è stata fissata in mesi 24, con possibilità di proroga per ulteriori mesi 12 nel caso in cui,
alla scadenza della durata base, i quantitativi massimi previsti dall’Accordo stesso non risultino ancora esauriti; 

- è stata prevista un’opzione di incremento in favore di ciascuna Azienda, sino allo sforamento del 30% della quota base
assegnata, nonché un’ulteriore opzione relativa alla facoltà di estensione entro il quinto dei quantitativi massimi ordinabili
(quota base + incremento del 30%), qualora necessaria in corso di esecuzione, ai sensi dell’art. 120, comma 9, del
D.Lgs. 36/2023;

-  in  fase  di  attuazione  dell’Accordo  Quadro,  le  Aziende  interessate  dovranno  provvedere  alla  nomina  del  proprio
Responsabile Unico del Progetto (RUP) e del Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC), laddove le relative funzioni
non siano svolte dal  RUP, nonché all’indicazione, sugli  ordini  di  fornitura, del  CIG “derivato” rispetto al  CIG padre
dell’Accordo Quadro B98E3844DD.

PRESO ATTO che,  per garantire un rapido avvio dell’iniziativa, ARES Sardegna ha disposto l’esecuzione anticipata
dell’Accordo  Quadro  ai  sensi  dell’art.  17,  comma  8,  del  D.Lgs.  36/2023,  rendendo  immediatamente  operativa
l’attivazione degli ordinativi di fornitura da parte delle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere aderenti all’Accordo Quadro. 

DATO ATTO che, allo stato, la ASL n. 5 di Oristano non presenta richieste di fornitura in sospeso né fabbisogni clinico-
assistenziali  inevasi,  in  quanto  i  noleggi  in  corso  risultano  integralmente  coperti  mediante  l’utilizzo  della  quota
incrementale di salvaguardia autorizzata da ARES Sardegna con Determinazione Dirigenziale n. 3111 del 14/11/2025 e
che,  pertanto,  l’utilizzo  del  nuovo Accordo Quadro  da  parte  della  ASL n.  5  di  Oristano avverrà  esclusivamente  in
relazione a nuovi fabbisogni clinico-assistenziali che dovessero manifestarsi. 

PRECISATO che, sulla base della documentazione dell’Accordo Quadro, il Fornitore e le Aziende Sanitarie aderenti
all’A.Q.  stesso,  dovranno  stipulare  uno  specifico  Accordo  sul  trattamento  dei  dati  personali  (di  cui  all’Allegato  4
dell’A.Q.), finalizzato a disciplinare in modo puntuale i rispettivi ruoli del Fornitore e delle Aziende Sanitarie aderenti in
materia di protezione dei dati personali dei pazienti, ai sensi dell’art. 28 del Regolamento (UE) 2016/679 e che, inoltre,
l’Accordo  in  questione  prevede  che  le  Aziende  Sanitarie  e  il  fornitore  forniscano  ai  pazienti  trattati  un’adeguata
informativa, rappresentando correttamente agli  interessati  i  rispettivi  ruoli  e le modalità del  trattamento all’atto della
consegna dei dispositivi, in conformità agli obblighi di trasparenza e comunicazione posti dal GDPR.

TENUTO CONTO che l'intervento in questione è stato incluso nella programmazione delle acquisizioni di beni e servizi
di questa ASL per il  triennio 2025/2027  approvata con Deliberazione del Direttore Generale n.  752 del 15/11/2024,
modificata  ed  aggiornata  con  successivi  atti  (da  ultimo  Deliberazione  del  Commissario  Straordinario  n.  179  del
07/10/2025).

CONSIDERATA la necessità di aderire al suddetto Accordo Quadro al fine di assicurare la continuità e la tempestività
delle forniture di defibrillatori automatici indossabili LifeVest per le esigenze terapeutiche dei pazienti di volta in volta
individuati dalla S.C. Cardiologia del P.O. San Martino di Oristano, considerato che tali dispositivi costituiscono presidio
terapeutico essenziale e salvavita per pazienti cardiopatici ad alto rischio aritmico.

DATO ATTO che il quadro economico dell’intervento è così articolato:

VOCE QUADRO ECONOMICO IMPORTO

A Adesione alla seconda edizione dell’Accordo Quadro Ares Sardegna avente ad oggetto la fornitura
in noleggio, per un periodo di 24 mesi + eventuale opzione di estensione della fornitura per ulteriori
12 mesi, di Defibrillatori Indossabili LifeVest per le Aziende Sanitarie e Ospedaliere della Regione

€ 999.000,00
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Sardegna – Durata 24 mesi

B Incremento 30% su fabbisogno di base € 299.700,00

C Importo estensione del quinto ex art. 120 c. 9 D. Lgs 36/2023 su A+B € 259.740,00

D IVA  4% € 62.337,60 

E
Spese per incentivi ex. art. 45 D. Lgs. 36/2023 su A – Fornitura di base

Fascia Importo € 0 - € 1.000.000: 2%
€ 19.980,00     

F
Spese per incentivi ex. art. 45 D. Lgs. 36/2023 su B – Incremento del 30%

Fascia Importo € 0 - € 1.000.000: 2%
€ 5.994,00

G
Spese per incentivi ex. art. 45 D. Lgs. 36/2023 su C – estensione del quinto

Fascia Importo € 0 - € 1.000.000: 2%
5.194,80

Valore complessivo della fornitura – Totale quadro economico (A+B+C+D+E+F+G) € 1.651.946,40

RITENUTO di dover accantonare la somma di € 31.168,80 da destinare all’erogazione degli incentivi per le funzioni
tecniche, ai sensi dell’art. 45 del D. lgs. 36/2023 e ss.mm.ii., la quale verrà successivamente ripartita e liquidata tra gli
aventi diritto, per le attività di competenza, con successivo provvedimento dirigenziale, secondo le modalità e i criteri
stabiliti nel Regolamento aziendale approvato con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 240 del 02/12/2025 in
conformità alle disposizioni legislative sopravvenute (D. Lgs. 31 dicembre 2024, n. 209 correttivo al nuovo Codice dei
contratti pubblici e D.L. Infrastrutture n. 73/2025 convertito in Legge 18 luglio 2025 n. 105), e verranno imputati come di
seguito descritti:

Ufficio Autorizzativo: ASSL5

CONTO: A520040901 - (Accantonamenti Incentivi funzioni tecniche art. 45 D.lgs 36/2023)

Fabbisogno  di base Incremento 30% su fabbisogno di ba-
se  

Opzione di estensione
quinto d’obbligo 

Anno 2026:
 € 4.995,00 Quota 25%  Ares Sardegna

€ 6.868,13  Quota 11 mensilità su 24 Asl Oristano 
Anno 2028:

€ 5.994,00 Quota Asl Oristano
Anno 2028:

€ 5.194,80 Quota Asl Oristano

Anno 2027:

€ 7.492,50 Quota 12 mensilità su 24 Asl Oristano 

Anno 2028:

€ 624,38 Quota 1 mensilità su 24 Asl Oristano 

RITENUTO altresì  di  destinare,  nell’ambito del  monte complessivo  incentivi  ex art.  45  D.  lgs 36/2023 per  funzioni
tecniche, come sopra determinato, l’accantonamento della percentuale di cui al comma 2 del medesimo articolo, nella
misura del 25% del totale, in favore di Ares Sardegna, nella sua qualità di Centrale di Committenza Regionale,  per
l’espletamento dei compiti svolti dal personale della Centrale stessa nella procedura di affidamento di cui trattasi.

CONSIDERATO pertanto, di dover procedere all’adesione dell’Accordo Quadro Ares Sardegna avente ad oggetto la
fornitura in noleggio, per un periodo di 24 mesi + eventuale opzione di estensione della fornitura per ulteriori 12 mesi, di
Defibrillatori Indossabili LifeVest per le Aziende Sanitarie e Ospedaliere della Regione Sardegna.
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RITENUTO inoltre di individuare e nominare:  

- quale Responsabile Unico del Procedimento (relativamente alla fase dell’esecuzione), ai sensi dell’art. 15 comma 4 del
D.Lgs. 36/2023 la Dott.ssa.ssa Fabiola Murgia, Dirigente Amministrativo in servizio presso la SC Acquisti di Beni, - con il
supporto  della  Sig.ra  Cristina  Serra -  assistente  amministrativo  nella  medesima  struttura  –  che  provvederà  alle
necessarie comunicazioni inerenti l’A.Q. nei confronti dell’O.E. e del Sig. Michele Delogu - coadiutore amministrativo
nella medesima struttura -  il  quale provvederà all’emissione degli  ordini  di  fornitura tramite la procedura gestionale
SiSaR ed alla liquidazione delle corrispondenti fatture.

- quale Direttore dell'Esecuzione dei Contratti (D.E.C.) il Direttore della S.C. Cardiologia e Terapia Intensiva Coronarica
del P.O. San Martino di Oristano, Dott. Francesco Dettori il  quale, con il supporto del Dott. Gian Paolo Sanna, Dirigente
Cardiologo presso la  medesima struttura,  provvederà  all’individuazione e  richiesta  dei  defibrillatori  indossabili  per  i
pazienti aventi necessità, coordinando tutte le attività - ivi comprese quelle di natura tecnico-contabile - necessarie a
garantire un’ottimale esecuzione del contratto, relazionando periodicamente in merito al RUP.

VISTO il D. Lgs. 36/2023.

Su proposta del Direttore della S.C. Servizio Acquisizione Beni e Servizi 

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa, che si richiamano integralmente

1) DI ADERIRE alla seconda edizione dell’Accordo Quadro Ares Sardegna avente ad oggetto la fornitura in noleggio di
Defibrillatori  Indossabili  LifeVest  per  le  Aziende  Sanitarie  e  Ospedaliere  della  Regione  Sardegna,  per  una  spesa
complessiva, riferita ai primi 24 mesi, pari ad € 999.000,00  IVA esclusa ovvero € 1.038,960,00 IVA compresa.

2) DI STABILIRE che l’onere derivante dal presente provvedimento quantificato in € 1.038,960,00 IVA compresa, verrà
registrato, pro quota, sui bilanci d’esercizio 2026-2028 e attribuito al sistema autorizzativo aziendale 2026-2028, come di
seguito rappresentato:

Ufficio
Autorizzativo 

Anno Macro
Autorizzazione 

Descrizione Centro di Costo Importo IVA/C

ASSL5 2026 1
A508020104

“Canoni di noleggio
attrezzature

sanitarie”

A5ORDM0101 
“Cardiologia ed UTIC P.O. San

Martino di Oristano 
€ 476.190,00

ASSL5 2027 1
A508020104

“Canoni di noleggio
attrezzature

sanitarie”

A5ORDM0101 
“Cardiologia ed UTIC P.O. San

Martino di Oristano 

€ 519.480,00

ASSL5 2028 1
A508020104

“Canoni di noleggio
attrezzature

sanitarie”

A5ORDM0101 
“Cardiologia ed UTIC P.O. San

Martino di Oristano 
€ 43.290,00

3) DI AUTORIZZARE, fin da ora:

a)  l’esercizio  dell’opzione di  incremento  del  30% dei  quantitativi  di  base,  qualora necessario,  per  un  importo  di  €
311.688,00 IVA inclusa;
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b) esercizio opzione quinto d’obbligo  ex art. 120 c. 9 D. Lgs 36/2023, qualora necessario, per un importo ulteriore di €
270.129,60 IVA inclusa.

4) DI APPROVARE  il quadro economico dell’intervento, così articolato:

VOCE QUADRO ECONOMICO IMPORTO

A

Adesione alla seconda edizione dell’Accordo Quadro Ares Sardegna avente ad oggetto la fornitura
in noleggio, per un periodo di 24 mesi + eventuale opzione di estensione della fornitura per ulteriori
12 mesi, di Defibrillatori Indossabili LifeVest per le Aziende Sanitarie e Ospedaliere della Regione
Sardegna – Durata 24 mesi

€ 999.000,00

B Incremento 30% su fabbisogno di base € 299.700,00

C Importo estensione del quinto ex art. 120 c. 9 D. Lgs 36/2023 su A+B € 259.740,00

D IVA  4% € 62.337,60 

E
Spese per incentivi ex. art. 45 D. Lgs. 36/2023 su A – Fornitura di base
Fascia Importo € 0 - € 1.000.000: 2%

€ 19.980,00     

F
Spese per incentivi ex. art. 45 D. Lgs. 36/2023 su B – Incremento del 30%
Fascia Importo € 0 - € 1.000.000: 2%

€ 5.994,00

G
Spese per incentivi ex. art. 45 D. Lgs. 36/2023 su C – estensione del quinto
Fascia Importo € 0 - € 1.000.000: 2%

€ 5.194,80

Valore complessivo della fornitura – Totale quadro economico (A+B+C+D+E+F+G) € 1.651.946,40

5) DI ACCANTONARE  la somma di € 31.168,80 da destinare all’erogazione degli incentivi per le funzioni tecniche, ai
sensi dell’art. 45 del D. lgs. 36/2023 e ss.mm.ii., la quale verrà successivamente ripartita e liquidata tra gli aventi diritto,
per le attività di  competenza, con successivo provvedimento dirigenziale,  secondo le modalità e i  criteri  stabiliti  nel
Regolamento aziendale approvato con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 240 del 02/12/2025 in conformità
alle disposizioni legislative sopravvenute (D. Lgs. 31 dicembre 2024, n. 209 correttivo al nuovo Codice dei contratti
pubblici e D.L. Infrastrutture n. 73/2025 convertito in Legge 18 luglio 2025 n. 105), e verranno imputati come di seguito
descritti:

Ufficio Autorizzativo: ASSL5

CONTO: A520040901 - (Accantonamenti Incentivi funzioni tecniche art. 45 D.lgs 36/2023)

Fabbisogno  di base Incremento 30% su fabbisogno di
base  

Opzione di estensione quinto
d’obbligo 

Anno 2026:
 € 4.995,00 Quota 25%  Ares Sardegna

€ 6.868,13 Quota 11 mensilità su 24 Asl Oristano 
Anno 2028:

€ 5.994,00 Quota Asl Oristano
Anno 2028:

€ 5.194,80 Quota Asl Oristano

Anno 2027:

€ 7.492,50 Quota 12 mensilità su 24 Asl Oristano 

Anno 2028:

€ 624,38 Quota 1 mensilità su 24 Asl Oristano 
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6) DI DESTINARE nell’ambito del monte complessivo incentivi ex art. 45 D. lgs 36/2023 per funzioni tecniche, come
sopra determinato, l’accantonamento della percentuale di cui al comma 2 del medesimo articolo, nella misura del 25%
del totale, in favore di Ares Sardegna, nella sua qualità di Centrale di Committenza Regionale, per l’espletamento dei
compiti svolti dal personale della Centrale stessa nella procedura di affidamento di cui trattasi.

7) DI NOMINARE:

- quale Responsabile Unico del Procedimento (relativamente alla fase dell’esecuzione), ai sensi dell’art. 15 comma 4 del
D.Lgs. 36/2023 la Dott.ssa Fabiola Murgia, Dirigente Amministrativo in servizio presso la SC Acquisti di Beni, - con il
supporto  della  Sig.ra  Cristina  Serra -  assistente  amministrativo  nella  medesima  struttura  –  che  provvederà  alle
necessarie comunicazioni inerenti l’A.Q. nei confronti dell’O.E. e del Sig. Michele Delogu - coadiutore amministrativo
nella medesima struttura -  il  quale provvederà all’emissione degli  ordini  di  fornitura tramite la procedura gestionale
SiSaR ed alla liquidazione delle corrispondenti fatture.

- quale Direttore dell'Esecuzione dei Contratti (D.E.C.) il Direttore della S.C. Cardiologia e Terapia Intensiva Coronarica
del P.O. San Martino di Oristano, Dott. Francesco Dettori il quale, con il supporto del Dott. Gian Paolo Sanna, Dirigente
Cardiologo presso la  medesima struttura,  provvederà  all’individuazione e  richiesta  dei  defibrillatori  indossabili  per  i
pazienti aventi necessità, coordinando tutte le attività - ivi comprese quelle di natura tecnico-contabile - necessarie a
garantire un’ottimale esecuzione del contratto, relazionando periodicamente in merito al RUP.

8) DI TRASMETTERE copia della presente Deliberazione:

- alla S.C. Servizio Gestione Risorse economico – finanziarie e alla S.C, Programmazione e Controllo per gli adempi -
menti di competenza;

- alla S.C. Servizio Affari Generali e Area delle funzioni legali per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dell’Azienda
Socio-sanitaria Locale n. 5 di Oristano.

LA DIRETTRICE GENERALE

Grazia Cattina
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Si  attesta che la  presente Deliberazione viene pubblicata  nell’Albo Pretorio  on-line  della  Azienda Socio-sanitaria
Locale n° 5 di Oristano dal _______________ al _______________

Il Direttore della S. C. Servizio Affari Generali e Area delle funzioni legali della ASL 5 di Oristano o suo  Delegato
_______________________________
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