ASLOristano

Azienda socio-sanitaria locale

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE DI ORISTANO

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N 240 DEL _02/12/2025

Proposta n. 345 del 24/11/2025

STRUTTURA PROPONENTE: Servizio Acquisizione beni e servizi
Dott. Giuseppe Melis

OGGETTO: Revisione del Regolamento per la determinazione e la ripartizione degli incentivi alle
funzioni tecniche ai sensi dell’art. 45 d. Igs n. 36/2023 e ss.mm.i. della ASL n. 5 di Oristano.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita
e le responsabilita di competenza dichiarano che la stessa € corretta, completa nonché conforme
alle risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse
pubblico.

Ruolo Soggetto Firma Digitale
L'istruttore Firmato digitalmente
] . I—U CA da LUCA P?SANO
Il Responsabile del Dott. Luca Pisano PISANO Data: 2025.11.24
Procedimento 09:25:27 +01'00'
” ReSpOnsabﬂe de”a DOtt Giuseppe Me|iS Firmato digitalmente da Giuseppe
Gi Melis wei
StrUttura Proponente Iuseppe e IS Daet::2025.1142616:57:07+01'00'

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Socio-sanitaria
Locale n° 5 di Oristano

SI[] NO [ X] DAASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [ ]

La presente Deliberazione & soggetta al controllo preventivo ex art. 41 della L.R. N. 24/2020
SI[] NO[X]
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria” e
ss.mm.ii.;

VISTE: la L.R. n. 24 del 11/09/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione sistematica
delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge regionale n. 23 del
2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e ss.mm.ii cosi come integrata e
modificata dalla L.R. n. 8 dell’11/03/2025;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 46/28 del 25/11/2021 con la quale & stata costituita
I’Azienda socio-sanitaria locale n. 5 di Oristano, individuando anche la sede legale della medesima;

DATO ATTO che con deliberazione n. 26 del 24/01/2023 & stato adottato I'Atto Aziendale definitivo della ASL
di Oristano, dichiarato conforme, ai sensi dell’art. 16, comma 2, della legge regionale 11 settembre 2020, n.
24, con D.G.R. n. 3/41 del 27/01/2023;

VISTA la deliberazione n. 23/5 del 27/04/2025 con la quale la Giunta della Regione Autonoma della
Sardegna, ha provveduto, ai sensi dell’art. 14 della citata L.R n. 8/2025., alla nomina del Dott. Federico
Argiolas quale Commissario Straordinario per l'avvio del processo di efficientamento e di riordino
complessivo dell’assetto istituzionale ed organizzativo dell’Azienda socio-sanitaria locale n. 5 di Oristano;

CONSIDERATO che, a seguito della citata DGR ¢ stato stipulato apposito contratto di prestazione d’opera
intellettuale tra la Regione Autonoma della Sardegna ed il Dott. Federico Argiolas, in forza del quale lo
stesso si impegna a svolgere con impegno esclusivo a favore dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n. 5 di
Oristano, le funzioni di Commissario Straordinario ai sensi della L.R. n. 8/2025 e del D. Lgs. n. 502/1992 e
ss.mm.il.;

RICHIAMATA la propria Deliberazione n. 1 del 07/05/2025 avente ad oggetto: “Presa d’atto della DGR n.
23/5 del 27/04/2025, Adeguamento organizzativo-funzionale e commissariamento dell’Azienda socio-
sanitaria locale n. 5 di Oristano. Nomina del Commissario Straordinario”, con la quale si prende atto del
conferimento del suddetto incarico al Dott. Federico Argiolas;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 55/1 del 24/10/2025 con la quale € stata disposta la
proroga dei Commissari delle Aziende Sanitarie Locali, delle Aziende Ospedaliere e dell’Arnas G.Brotzu, per
il tempo strettamente necessario all'individuazione, nomina e insediamento dei nuovi Direttori Generali e,
comunque, non oltre il periodo massimo di ulteriori sei mesi;

CONSIDERATO che, a seguito della citata DGR & stato sottoscritto il contratto di proroga di prestazione
d’opera intellettuale per lo svolgimento dell'incarico di Commissario Straordinario per I'Azienda Socio-
sanitaria Locale n. 5 di Oristano;

VISTA la propria Deliberazione n. 209 del 05/11/2025 avente ad oggetto “Presa d’atto della proroga del
contratto di prestazione d’opera intellettuale intercorrente tra la Regione Sardegna e il Dott. Federico
Argiolas per lo svolgimento dell'incarico di Commissario Straordinario dell’Asl n. 5 di Oristano in esecuzione
della Deliberazione di Giunta Regionale n. 55/1del 24/10/2025”,

VISTE:

- le Deliberazioni n°37 del 16/06/2025 e n° 43 del 18/06/2025 con le quali si & provveduto alla nomina
del Direttore Sanitario e Direttore Amministrativo della ASL 5 di Oristano rispettivamente nelle
persone delle Dott.sse Maddalena Satta e Rosalba Muscas;

- la Deliberazione n. 210 del 07/11/2025 con la quale si & provveduto a prorogare, senza soluzione di
continuita, gli incarichi del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;

- la Deliberazione D.G. n. 188 del 05/05/2023 con la quale & stato conferito al Dott. Giuseppe Melis,
incarico di Direttore della SC Servizio Acquisizione beni e servizi afferente alla Tecnostruttura
Amministrativa - ASL n° 5 di Oristano;
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la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 3 del 13/05/2025 di “Conferma del
Funzionigramma Aziendale e della definizione e attribuzione di attivita, atti e provvedimenti alle
SS.CC. afferenti all’Area di staff, alla Tecnostruttura Amministrativa e ai Distretti Sanitari della ASL 5
di Oristano”;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. di “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni”, (G.U. n.80 del 05/04/2013);

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici
Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di
interesse in relazione all'oggetto dell’atto, ai sensi della Legge n. 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

PREMESSO che:

I'art. 45 del D.lgs. 36/2023 disciplina I'erogazione degli incentivi per lo svolgimento delle funzioni
tecniche di cui all’'allegato 1.10 al Codice prevedendo, al comma 2, che le stazioni appaltanti e gli
enti concedenti destinano risorse finanziare, a valere sugli stanziamenti previsti per le singole
procedure di affidamento di lavori, servizi e forniture negli stati di previsione della spesa o nei bilanci
delle stazioni appaltanti, per le funzioni tecniche svolte dal proprio personale e per le finalita indicate
al comma 5 del medesimo articolo, ovvero acquisto di beni e tecnologie funzionali a progetti di
innovazione attivita di formazione/specializzazione del personale o copertura degli oneri di
assicurazione obbligatoria dello stesso. La finalita dell’istituto, dunque, & quella di stimolare,
attraverso la corretta erogazione degli incentivi, lincremento delle professionalita interne
allamministrazione e il risparmio di spesa per mancato ricorso a professionisti esterni;

la ASL di Oristano con Deliberazione del Direttore Generale n. 648 del 30/09/2024 ha approvato il
Regolamento per la determinazione e la ripartizione degli incentivi alle funzioni tecniche di cui all'art.
45 del D. Lgs n. 36/2023 “Codice dei contratti pubblici”.

CONSIDERATO che successivamente alla adozione del Regolamento approvato con con Deliberazione del
Direttore Generale n. 648 del 30/09/2024 sono intervenuti nuovi orientamenti normativi, tra i quali quelli di
seguito riportati:

II D.Lgs. n. 209/2024, c.d. correttivo al codice degli appalti, in vigore dal 1° gennaio 2025, &
intervenuto sia sul’ambito dei soggetti ai quali possono essere riconosciuti gli incentivi sia
sull’ambito oggettivo di applicazione dell’incentivo stesso prevedendo che:

o relativamente all’ambito soggettivo di applicazione dell’art. 45, & stato soppresso il divieto di
erogare incentivi al personale con qualifica dirigenziale, assunto ulteriormente rafforzato con il
DL Infrastrutture n. 73/2025, cd. Infrastrutture, prevedendo esplicitamente la possibilita di
erogare gli incentivi per funzioni tecniche anche ai dirigenti, in deroga al regime di
onnicomprensivita.

o relativamente all’ambito oggettivo di applicazione dell’art. 45 il decreto correttivo ha integrato
I'Allegato 1.10, che contiene I'elencazione tassativa delle attivita tecniche per le quali & prevista
la corresponsione degli appositi incentivi per funzioni tecniche, considerando fra le attivita
tecniche incentivabili anche il “coordinamento dei flussi informativi”, e quindi comprendendo fra i
soggetti destinatari il personale che svolge detti compiti.

PRECISATO che:

lart. 12 del vigente Regolamento prevede che “qualora disposizioni legislative sopravvenute
maodifichino il quadro normativo di riferimento posto alla base del presente regolamento, esso dovra
considerarsi automaticamente modificato in conformita alle nuove norme, se esse risultino
automaticamente applicabili (aggiornamento dinamico).

resta pertanto ferma la disciplina contenuta nel previgente regolamento in materia di “aggiornamento
dinamico” relativamente alle disposizioni normative sopravvenute (D.lgs. 31 dicembre 2024, n. 209
correttivo al nuovo Codice dei contratti pubblici, DL Infrastrutture n. 73/2025) che, pur essendo

Pagina 3di5



oggetto di aggiornamento del regolamento che si approva con il presente atto, trovano applicazione
dalla entrata in vigore della normativa di riferimento;

ATTESO che, alla luce delle novita normative e dottrinali nel tempo intervenute, € stata predisposta dal
Servizio Acquisizione Beni e Servizi una proposta di revisione del regolamento aziendale vigente, Allegato n.
1 al presente provvedimento di cui forma parte integrante e sostanziale, condivisa, per le parti di
competenza, con i diversi servizi aziendali interessati: SC Servizio Tecnico-Logistico e Patrimonio, SC
Gestione RR.UU. e Sviluppo Organizzativo e SC Gestione Risorse Economico-Finanziarie:

DATO ATTO che nell’'ambito del procedimento finalizzato alla approvazione del Regolamento in parola:

e in data 22/10/2025 con nota PG/2025/0052385 sono state trasmesse alle OO.SS. del Comparto,
PTA e Area Sanita le tabelle (allegate al Regolamento), contenenti i criteri di ripartizione degli
incentivi tra i vari soggetti coinvolti e contestualmente le stesse sono state convocate in delegazione
trattante per la relativa discussione in data 11 novembre 2025;

* indata 11 novembre 2025 alla presenza dei rappresentanti aziendali e delle OO.SS. del Comparto e
Area Sanita (parte sindacale PTA non presentata) & stato illustrato il contenuto delle principali
modifiche apportate al regolamento senza che sia stata avanzata alcuna riserva sullo stesso ne sulle
tabelle (gia trasmesse in data 22/10/2025) contenenti i criteri di ripartizione degli incentivi tra i vari
soggetti coinvolti, come da appositi verbali agli atti della SC Gestione RR.UU.

RITENUTO, pertanto, necessario procedere alla revisione del Regolamento per la determinazione e la ripar-
tizione degli incentivi alle funzioni tecniche di cui all’art. 45 d. Igs n. 36/2023 della ASL n. 5 di Oristano alla
luce delle novita normative nel tempo intervenute, nel testo Allegato n. 1 al presente provvedimento di cui

forma parte integrante e sostanziale.;

VISTO il D. Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii.;

SU PROPOSTA del Direttore della S.C. Servizio Acquisizione di Beni e Servizi

ACQUISITI | PARERI

DIRETTORE SANITARIO

DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott.ssa Maddalena Satta

MADDALENA SATTA
01.12.2025 16:57:10
GMT+01:00

Dott.ssa Rosalba Muscas

Firmato digitalmente
ROSALBA da ROSALBA MUSCAS

Data: 2025.12.01
MUSCAS 16:12:54 +01'00"

FAVOREVOLE [X] FAVOREVOLE [X]
CONTRARIO [ | |CONTRARIO [ ]
NON NECESSARIO [ 1 |NONNECESSARIO [ ]
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DELIBERA
Per i motivi espressi in premessa, che si richiamano integralmente

1. DI APPROVARE la revisione del Regolamento per la determinazione e la ripartizione degli incentivi alle
funzioni tecniche ai sensi dell’art. 45 d. Igs n. 36/2023 e ss.mm.i. della ASL n. 5 di Oristano nel testo allegato
al presente atto (allegato n. 1) per farne parte integrante e sostanziale;

2. DI STABILIRE che il Regolamento in parola, entrera in vigore dalla data di pubblicazione del presente
provvedimento;

3. DI PRECISARE che resta ferma la disciplina contenuta nel previgente regolamento in materia di
“aggiornamento dinamico” relativamente alle disposizioni normative sopravvenute (D.Igs. 31 dicembre 2024,
n. 209 correttivo al nuovo Codice dei contratti pubblici, DL Infrastrutture n. 73/2025) che, pur essendo
oggetto di aggiornamento del regolamento che si approva con il presente atto, trovano applicazione dalla
entrata in vigore della normativa di riferimento;

4. DI PRECISARE altresi che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico dell’Azienda Socio-
sanitaria Locale n. 5 di Oristano;

5. DI TRASMETTERE copia della presente Deliberazione alla S.C. Servizio Affari Generali e Area delle
funzioni legali per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line del’Azienda Socio-sanitaria Locale n. 5 di
Oristano.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Federico Argiolas
ARGIOLAS FEDERICO
REGIONE AUTONOMA
DELLA SARDEGNA
01.12.2025 18:47:44
GMT+01:00

ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Regolamento per la determinazione e la ripartizione degli incentivi alle funzioni tecniche ai
sensi dell'art. 45 del D. Lgs n. 36/2023 “Codice dei contratti pubblici”

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente Deliberazione viene pubblicata nellAlbo Pretorio on-line della
Azienda Socio-sanitaria Locale n° 5 di Oristano dal 02/12/2025 al

17/12/2025
Il Direttore della S. C. Servizio Affari Generali e Area delle funzioni legali della ASL 5 di
Oristano o suo Delegato  GIANLUIGI SIMBULA 5iiasisissy
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