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RELAZIONE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

PUBBLICA SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO QUINQUENNALE,
RINNOVABILE, DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA, PER LA DIREZIONE DELLA S.C.
FARMACIA TERRITORIALE, AFFERENTE AL DIPARTIMENTO DELLE ATTIVITA TERRITORIALI
DELLA ASL N. 5 DI ORISTANO, INDETTA CON DELIBERAZIONE ARES N. 103 DEL 11/05/2023.

Il giorno ventuno del mese di hovembre dell'anno duemilaventicinque, alle ore 09.00, presso la sede
dellARES, nella via Piero della Francesca, 1, Selargius — (Ca), nei locali della SC Sviluppo delle Risorse
Umane, siti al quarto piano, si e riunita la Commissione di valutazione incaricata di selezionare i candidati
per il conferimento di un incarico quinquennale, rinnovabile, di Direttore di Struttura Complessa, per la
Direzione della S.C. Farmacia Territoriale, afferente al Dipartimento delle Attivita Territoriali della ASL n.
5 di Oristano, nominata con Deliberazione del Direttore Generale F.F. ARES Sardegna n. 210 del
22/08/2024, come modificata con deliberazione del Direttore Generale ARES n. 259 del 2810/2025, la
guale risulta composta come sotto specificato:
e Dott.ssa Maddalena Satta, Direttore Sanitario della ASL n. 5 di Oristano - componente di diritto;
e Dott.ssa Ninfa Antonia Di Cara — gia Direttore SC Servizio Farmaceutico Territoriale Area Cagliari
— ARES Sardegna, in quiescenza — primo componente;
e Dott.ssa Elisa Sangiorgi — Direttore UOC Politiche del Farmaco - AUSL Ferrara, in comando
presso Regione Emilia-Romagna - secondo componente;
e Dott.ssa Federica Schievenin, Direttore S.C. Farmacia Territoriale della AULSS 1 Dolomiti — terzo
componente;
Espleta le funzioni di segretario verbalizzante la Dott.ssa Debora Steri - coll.re amm.vo ARES Sardegna.

La Commissione:
e ha proceduto al proprio insediamento e alla presa d’atto delle modalita per lo svolgimento della
selezione in oggetto, previste dalle disposizioni normative vigenti e dal citato avviso di selezione;
¢ ha nominato all'unanimita il Presidente, secondo quanto previsto dall’art. 15, comma 7 bis, lettera

a) del D.Lgs n. 502/1992 e ss.mm.ii., nella persona della Dott.ssa Ninfa Antonia Di Cara.

e ha preso atto che:

- I'ARES, Azienda Regionale della Salute della Sardegna, indice ed espleta, in nome e per
conto della ASL n. 5 di Oristano, le procedure selettive pubbliche per il conferimento degli
incarichi di Direttore di Struttura Complessa ex art. 15 del D. Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii.,
secondo quanto disposto dal protocollo operativo allegato alla nota prot. n. PG/2023/23023
del 03/03/2023;

- con Deliberazione del Direttore Generale ARES n. 103 del 11/05/2023, si & provveduto ad
indire e approvare l'avviso Pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale,
rinnovabile, di Direttore di Struttura Complessa, per la Direzione della S.C. Farmacia
Territoriale, afferente al Dipartimento delle Attivita Territoriali della ASL n. 5 di Oristano;
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I'estratto dell’avviso in argomento & stato regolarmente pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana, IV serie speciale, concorsi ed esami, n. 43 del 09/06/2023;

I'avviso in parola & stato altresi pubblicato integralmente sui siti internet www.aressardegna.it
e www.asloristano.it nella sezione Albo Pretorio — Bandi di Concorso e Selezione, e che entro
il termine perentorio per la presentazione delle domande, fissato per il giorno 09/07/2023,
prorogata di diritto al 10/07/2023, sono pervenute n. 7 (sette) istanze di partecipazione;

con Deliberazione del Direttore Generale ARES n. 250 del 16/10/2023 & stata disposta
'ammissione alla pubblica selezione dei sotto indicati candidati che risultano in possesso dei
requisiti richiesti dall’'avviso di selezione:

N.| COGNOME NOME

1 |Becciu Antonella Maria Francesca
2 | Cadeddu Arianna

3 | Dessupoiu Bianca Maria

4 | Lucenti Luca

5 |Patta Bonaria

6 |Potenza Paolo

7 |Sanna Sara

con nota prot. n. 22158 del 07/08/2025 recante “atto di indirizzo conferimento incarichi
gestionali”, 'Assessorato Regionale dell'lgiene e Sanita e dell'Assistenza Sociale, ha
trasmesso alla Direzione Generale del’lASL n. 5 di Oristano e alla Direzione Generale
del’ARES, valutazione positiva all'indizione ed espletamento, mediante Ares Sardegna, delle
procedure selettive per il conferimento degli incarichi di struttura complessa ivi richiamate, tra
le quali risulta ricompresa la Selezione per il conferimento dell'incarico di Direttore SC
Farmacia Territoriale, afferente al Dipartimento delle Attivita Territoriali della ASL n. 5 di
Oristano;

delle dichiarazioni sostitutive, sottoscritte dai singoli componenti della Commissione e dal
segretario, attestanti 'assenza di condanne penali per i reati contro la P.A. previsti nel Capo
I, Titolo Il, libro Il del codice penale e di situazioni di conflitto di interesse/incompatibilita allo
svolgimento del presente incarico;

della definizione del fabbisogno/ profilo professionale che caratterizza l'incarico di Direttore di
Struttura Complessa per la Direzione della S.C. Farmacia Territoriale da conferire, come
delineato dalla ASL n. 5 di Oristano e allegato alla Deliberazione del Direttore Generale ARES
n. 103 del 11/05/2023.

la procedura selettiva, finalizzata alla formulazione della graduatoria dei candidati idonei sulla
base dei punteggi conseguiti dagli stessi, & costituita da:

- analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti dai candidati, avuto
anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi
dell’attivita svolta e dell’aderenza al profilo ricercato;

- esiti di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato
nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali
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documentate, nonché all'accertamento delle capacita gestionali, organizzative e
manageriali di direzione dell’aspirante stesso, con riferimento all'incarico da svolgere;

- per la valutazione dei candidati, ai sensi dell’art. 8 dell’avviso di selezione, sono disponibili
complessivamente 100 punti cosi ripartiti nelle seguenti aree:

- 40 punti per il curriculum con soglia minima di punti 20;

- 55 punti per il colloquio con soglia minima di punti 28;

- 5 punti per 'opzione al rapporto esclusivo senza soglia minima;

- che risulta necessario il conseguimento della soglia minima nella valutazione del
curriculum e del colloquio, affinché il candidato venga dichiarato idoneo;

- i candidati ammessi alla procedura selettiva sono stati preventivamente convocati per
sostenere il colloquio previsto per il giorno 21/11/2025, alle ore 14:30, presso la sede
del’ARES, nella via Piero della Francesca, 1, Selargius — (Ca), nei locali della SC Sviluppo
delle Risorse Umane, siti al quarto piano con note trasmesse tramite PEC in data 05/11/2025;

- che, come previsto dall’avviso di Selezione Pubblica in argomento e dal citato Protocollo
operativo, I'avviso relativo allo svolgimento del colloquio, & stato pubblicato sui siti internet
aziendali di ARES e ASL n. 5 di Oristano, nella sezione Albo Pretorio>Bandi di concorso e
selezione>, nella sezione relativa alla presente selezione.

La Commissione ha proceduto, quindi, al’esame e valutazione dei curricula e della documentazione
presentata dai candidati, applicando i criteri e punteggi preventivamente individuati.

Il giorno ventuno del mese di novembre dellanno duemilaventicinque, alle ore 14:50 si & proceduto
all'identificazione dei candidati presenti. Risultano assenti la dott.ssa Becciu Antonella Maria Francesca,
la dott.ssa Cadeddu Arianna, Lucenti Luca, Patta Bonaria, Potenza Paolo.

| candidati assenti vengono considerati rinunciatari alla selezione.

La Commissione ha, quindi, svolto il colloquio con i candidati presenti sulla base delle modalita definite
dall'avviso di selezione e di quanto previsto dalla normativa di riferimento ai fini della valutazione dello
stesso, in aula aperta al pubblico.

La Commissione, pertanto, sulla base dell’analisi e valutazione dei curricula, dei titoli professionali
posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi
dell’attivita svolta, dell’aderenza al profilo professionale ricercato e dell’'esito del colloquio, trasmette al
Commissario Straordinario della ASL n. 5 di Oristano per i successivi adempimenti di competenza e, per
conoscenza, al Direttore Generale dellARES Sardegna e al Direttore della SC Sviluppo delle Risorse
Umane ARES:

- la graduatoria dei candidati idonei, come risultante dal prospetto sotto riportato:
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VALUTAZIONE OPZIONE
AREA VALLAL%ZAONE RAPPORTO
CURRICULUM - coLLOQUIO - ESCLUSIVO | PUNTEGGIO
N. | COGNOME NOME MAX 40 PUNTI MAX 55 PUNTI 5 PUNTI TOTALE
1 Dessupoiu Bianca Maria 29,0000 55 5 89,0000
2 Sanna Sara 25,6100 51 5 81,6100

- i propri verbali n. 1 e 2 del giorno 21/11/2025, unitamente ai rispettivi allegati e alla presente

relazione, composta da n. 4 pagine.
Alle ore 16:30 dichiara chiusi i lavori.
Letto, confermato e sottoscritto
Presidente
Dott.ssa Ninfa Antonia Di Cara
Componenti
Dott.ssa Elisa Sangiorgi
Dott.ssa Federica Schievenin
Dott.ssa Maddalena Satta

Segretario Verbalizzante
Dott.ssa Debora Steri
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