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RELAZIONE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

PUBBLICA SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO QUINQUENNALE,
RINNOVABILE, DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA, PER LA DIREZIONE DELLA S.C.
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA AFFERENTE AL DIPARTIMENTO CURE CHIRURGICHE DELLA
ASL N. 5 DI ORISTANO - INDETTA CON DELIBERAZIONE ARES N. 255 DEL 28/10/2025.

Il giorno ventiquattro del mese di luglio del’'anno duemilaventisei, alle ore 09:00, presso la Sala Arancio,
sita al piano terra della sede legale dell’ARES, nella via Piero della Francesca, 1, Selargius — (CA), si &
riunita la Commissione di valutazione incaricata di selezionare i candidati per il conferimento di un
incarico quinquennale, rinnovabile, di Direttore di Struttura Complessa, per la Direzione della S.C.
Ortopedia e Traumatologia afferente al Dipartimento Cure Chirurgiche della Asl n. 5 di Oristano, nominata
con Deliberazione del Direttore Generale ARES n. 146 del 16/06/2026, la quale risulta composta come
sotto specificato:

Dott. Roberto Irde - Direttore Sanitario della ASL n. 5 di Oristano - componente di diritto della
Commissione;

Dott. Cesare Chemello, Direttore SC Ortopedia e Traumatologia ULSS n. 7 Pedemontana -
Veneto - componente sorteggiato;

Dott. Saverio Luppino, Direttore SC Ortopedia e Traumatologia AULS di Modena — Emilia
Romagna - componente sorteggiato;

Dott. Giuseppe Dessi, Direttore SC Ortopedia e Traumatologia del’A.R.N.A.S. Brotzu di Cagliari
- componente sorteggiato;

Espleta le funzioni di segretario verbalizzante la Dott.ssa Debora Steri - coll.re amm.vo ARES Sardegna.

La Commissione
ha proceduto al proprio insediamento e alla presa d’atto delle modalita per lo svolgimento della
selezione in oggetto, previste dalle disposizioni normative vigenti e dal citato avviso di selezione;
ha nominato il Presidente, secondo quanto previsto dall’art. 15, comma 7 bis, lettera a) del D. Lgs
n. 502/1992 e ss.mm.ii., nella persona del Dott. Giuseppe Dessi.

Ha proceduto quindi al’esame della documentazione agli atti ed ha accertato che:

'ARES, Azienda Regionale della Salute della Sardegna, indice ed espleta, in nome e per conto
della ASL n. 5 di Oristano, le procedure selettive pubbliche per il conferimento degli incarichi di
Direttore di Struttura Complessa ex art. 15 del D. Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii., secondo quanto
disposto dal protocollo operativo trasmesso a tutte le Aziende del SSR, con nota prot. n.
PG/2024/0073925 del 18/12/2024;

con Deliberazione del Direttore Generale del’ARES n. 255 del 28/10/2025, é stato indetto e
approvato l'avviso di pubblica selezione per il conferimento di un incarico quinquennale,
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rinnovabile, di Direttore di Struttura Complessa, per la Direzione della S.C. Ortopedia e
Traumatologia afferente al Dipartimento Cure Chirurgiche della Asl n. 5 di Oristano;

- lestratto dell’avviso della selezione in argomento & stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana, IV serie speciale, concorsi ed esami, n. 90 del 18/11/2025;

- lavviso in parola & stato altresi pubblicato integralmente sui siti internet www.aressardegna.it e
www.asl5oristano.it nella sezione Albo Pretorio — Bandi di Concorso e Selezione, ed entro il
termine perentorio per la presentazione delle domande, fissato per il giorno 18/12/2025, sono
pervenute n. 8 istanze di ammissione;

- con Deliberazione del Direttore Generale ARES n. 22 del 16/02/2026 & stata disposta
'ammissione alla pubblica selezione dei sotto indicati candidati che risultano in possesso dei
requisiti richiesti dall’avviso di selezione con riserva di verifica delle dichiarazioni sostitutive

prodotte:
N. | COGNOME NOME
1 ATZORI MICHELE
2 CABRAS EMANUELE
3 CHIESURA VINCENZO
4 FREZZA GIOVANNI
5 P1ZZ0O ALEX
6 PODDA DANIELE
7 SANNA PAOLO
8 VERONA MARCO

- con la Direttiva RAS prot. n. 1283 del 17/02/2026, trasmessa ai Direttori Generali delle Aziende
del SSR, recante “Indicazioni operative in materia di aggiornamento degli atti aziendali e
conferimento di incarichi” veniva disposto di non procedere al conferimento di nuovi incarichi nelle
more del’emanazione delle linee di indirizzo in materia di assetto organizzativo del SSR;

- con nota RAS prot. n. 11857 del 16/04/2026, indirizzata alla ASL n. 5 di Oristano, e trasmessa
per conoscenza al’ARES, recante “Atto di indirizzo conferimento incarichi gestionali”, & stata
autorizzata la prosecuzione e definizione dell’iter selettivo, mediante le attivita di competenza di
ARES Sardegna, tra le altre, per la SC Ortopedia e Traumatologia della ASL n. 5 di Oristano;

- con nota acquisita al prot. n. PG/2026/0023315 del 20/04/2026, la ASL n. 5 di Oristano richiedeva
allARES, a seguito dell'autorizzazione della RAS, tra le altre, I'espletamento della procedura
selettiva per il conferimento dell'incarico in argomento.

- | componenti della Commissione e il segretario, hanno sottoscritto le dichiarazioni sostitutive
attestanti 'assenza di condanne penali per i reati contro la P.A. previsti nel Capo I, Titolo Il, libro
Il del codice penale e di situazioni di conflitto di interesse/incompatibilita allo svolgimento del
dell'incarico affidato, che risultano allegate al verbale n. 1 del 24/07/2026 relativo alla selezione
in argomento.

- Il documento di definizione del fabbisogno oggettivo e soggettivo/profilo professionale che
caratterizza I'incarico di Direttore di Struttura Complessa S.C. Ortopedia e Traumatologia della
ASL n. 5 di Oristano, da conferire, risulta allegato alla Deliberazione del Direttore Generale ARES
n. 255 del 28/10/2025, sotto la voce allegato 2.
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La Commissione, inoltre, prende atto che, ai sensi del dettato normativo vigente, la procedura sulla cui
base deve formulare la graduatoria dei candidati idonei per la posizione di Direttore S.C. da conferire, &
costituita da:
- analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti dai candidati, avuto anche
riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attivita svolta e
dell’aderenza al profilo ricercato;
- esiti di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita professionali dei candidati nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché
all'accertamento delle capacita gestionali, organizzative e manageriali di direzione degli stessi
aspiranti, con riferimento all'incarico da svolgere.
Per la valutazione dei candidati, ai sensi dellart. 8 dellavviso di selezione, sono disponibili
complessivamente 100 punti cosi ripartiti nelle seguenti aree:

- 40 punti per I'area curriculum con soglia minima di punti 20;

- 55 punti per 'area colloquio con soglia minima di punti 28;

- 5 punti per 'opzione al rapporto esclusivo senza soglia minima;

- cherisulta necessario il conseguimento della soglia minima nella valutazione di ciascuna delle

suddette aree affinché il candidato venga dichiarato idoneo.

| candidati alla procedura selettiva sono stati preventivamente convocati per sostenere il colloquio
previsto per il giorno 24/07/2026, alle ore 14:30, presso la Sala Riunioni, sita al quinto piano della sede
dellARES, nella via Piero della Francesca, 1, Selargius — (Ca), con note trasmessa tramite PEC in data
18/06/2026; con note PEC del 22/07/2026, & stato comunicato ai candidati ammessi che la convocazione
era spostata, stesso giorno e orario, per motivi organizzativi, presso la Sala Arancio sita al piano terra
del medesimo stabile.
Come previsto dall’avviso di Selezione Pubblica in argomento e dal citato Protocollo operativo, I'avviso
relativo allo svolgimento del colloquio, & stato pubblicato sui siti internet aziendali di ARES Sardegna e
ASL n. 5 di Oristano, nella sezione Albo Pretorio>Bandi di concorso e selezione, nella sezione relativa
alla presente selezione.
La Commissione ha proceduto, quindi, al’esame e valutazione dei curricula e della documentazione
presentata dai candidati, applicando i criteri e i punteggi preventivamente individuati.

Il giorno ventiquattro del mese di luglio del’anno duemilaventisei alle ore 14:30 si & proceduto
allidentificazione dei candidati. Risultano assenti i seguenti candidati: dott. Michele Atzori, dott. Vincenzo
Chiesura, dott. Giovanni Frezza e dott. Alex Pizzo.

| candidati assenti vengono considerati rinunciatari alla selezione.

La Commissione ha, quindi, svolto il colloquio con i candidati sulla base delle modalita definite dalla
Commissione e dall’avviso di selezione e di quanto previsto dalla normativa di riferimento ai fini della
valutazione degli stessi, in aula aperta al pubblico.

La Commissione, pertanto, sulla base dell’analisi e valutazione dei curricula, dei titoli professionali
posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi
dell’attivita svolta, dell’aderenza al profilo professionale ricercato e dell’esito del colloquio, trasmette al
Direttore Generale della ASL n. 5 di Oristano, per i successivi adempimenti di competenza e, per

Pagina 3 di 4



' ARES Sardegna

Azicnda BEegonale Saluie

ofe ASLOristano

Azienda socio-sanitaria locale

conoscenza, al Direttore Generale del’ARES Sardegna e al Direttore della SC Sviluppo delle Risorse

Umane ARES:

- la seguente graduatoria dei candidati idonei

VALUTAZIONE VA"LAK"EZAONE OPZIONE | VALUTAZIONE
N. | COGNOME NOME AREA coLLoalio.. | RAPPORTO TOTALE
CuRRICULUM - | COLLOAVIO - | gsciusivo
MAX 40 PUNTI 5 PUNTI
1 VERONA MARCO | oo | e 5,0000 85,5900
2 PODDA DANIELE | | e 5,0000 84,6700
3 CABRAS EMANUELE | < | e 5,0000 84.3900
4 SANNA PAOLO | e | e 5,0000 80,3600

- i propri verbalin. 1 e 2 del giorno 24/07/2026, unitamente ai rispettivi allegati e alla presente
relazione, composta da n. 4 pagine.
Alle ore 17:20 dichiara chiusi i lavori.

Letto, confermato e sottoscritto

Presidente

Dott. Giuseppe Dessi

Componenti

Dott. Cesare Chemello

Dott.ssa Saverio Luppino

Dott. Roberto Irde

Segretario Verbalizzante
Dott.ssa Debora Steri

firmato

firmato

firmato

firmato

firmato
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