
SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE DI ORISTANO

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO  N.  ____  DEL ____________

Proposta n. 284 del 08/10/2025 

STRUTTURA PROPONENTE: Servizio Acquisizione beni e servizi

Dott. Giuseppe Melis

OGGETTO: Recepimento della Determinazione Ares Sardegna n. 2461 del 19/09/2025 avente ad oggetto
“Procedura aperta sopra soglia europea, di durata triennale con aggiudicazione all’offerta economicamen-
te più vantaggiosa per l’affidamento del servizio di somministrazione di prestazioni di lavoro – a tempo
determinato - di personale appartenente a ruoli e profili professionali diversi per le esigenze delle aziende
del SSR. Aggiudicazione” – Lotto n. 5 - CIG PADRE B4FBF042A2.   Nomina RUP  (fase di esecuzione) e
DEC ASL Oristano e adozione impegno di spesa.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le responsabilità di
competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle risultanze degli atti d’ufficio, per
l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico.

Ruolo Soggetto Firma Digitale

L’istruttore

  Dott. Luca Pisano
Il Responsabile del  
Procedimento

Il  Responsabile  della  Struttura
Proponente  Dott. Giuseppe Melis 

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Socio Sanitaria Locale n°5 di
Oristano
  
     SI [ X ]                            NO [  ]                       DA  ASSUMERE  CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [  ]

La presente Deliberazione è soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020   

SI [ ]                          NO [X]
    

Pagina  1 di 8

583022
Font monospazio
189          17/10/2025



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria” e
ss.mm.ii.

VISTA la  Legge  Regionale  n.  24/2020  “Riforma  del  sistema  sanitario  regionale  e  riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge regionale
n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e ss.mm.ii.

VISTA la  Deliberazione della  Giunta  Regionale  n.  46/28 del  25/11/2021 con la  quale  è  stata  costituita
l’Azienda socio-sanitaria locale n. 5 di Oristano, individuando anche la sede legale della medesima.

VISTA la L.R. n. 8 dell’11/03/2025 avente ad oggetto: “Disposizioni urgenti  di  adeguamento dell’assetto
organizzativo ed istituzionale del Sistema Sanitario Regionale. Modifica alla L.R. n. 24 dell’11/09/2020”.

VISTA la  deliberazione  n.  23/5  del  27/04/2025  con  la  quale  la  Giunta  della  Regione  Autonoma  della
Sardegna, ha provveduto, ai sensi dell’art. 14 della citata L.R., alla nomina del Dott. Federico Argiolas quale
Commissario Straordinario per l’avvio del processo di efficientamento e di riordino complessivo dell’assetto
istituzionale ed organizzativo dell’Azienda socio-sanitaria locale n. 5 di Oristano e per dirigere l’Azienda fino
alla nomina del Direttore Generale della medesima.

CONSIDERATO che, a seguito della citata DGR è stato stipulato apposito contratto di prestazione d’opera
intellettuale tra la Regione Autonoma della Sardegna ed il  Dott.  Federico Argiolas, in forza del quale lo
stesso si impegna a svolgere con impegno esclusivo a favore dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n. 5 di
Oristano, le funzioni di Commissario Straordinario ai sensi della L.R. n. 8/2025 e del D. Lgs. n. 502/1992 e
ss.mm.ii.

RICHIAMATA 
• la Deliberazione N. 1 del 07/05/2025 del Commissario Straordinario avente ad oggetto: “Presa d’atto

della DGR n. 23/5 del 27/04/2025, n. 8. Adeguamento organizzativo/funzionale e commissariamento
dell’Azienda socio-sanitaria locale n. 5 di Oristano. Nomina del Commissario Straordinario”, con la
quale si prende atto del conferimento del suddetto incarico al Dott. Federico Argiolas;

• la Deliberazione N. 3 del 13/05/2025 del Commissario Straordinario, avente ad oggetto “Conferma
del funzionigramma aziendale e della definizione e attribuzione di attività, atti e provvedimenti alle
SS.CC. e SSD afferenti all’Area di Staff, alla tecnostruttura amministrativa e ai distretti socio sanitari
dell’ASL n. 5 di Oristano.

DATO ATTO che con deliberazione n. 26 del 24/01/2023 è stato adottato l’Atto Aziendale definitivo della
ASL di Oristano, dichiarato conforme, ai sensi dell’art. 16, comma 2, della legge regionale 11 settembre
2020, n. 24, con D.G.R. n. 3/41 del 27/01/2023.

VISTA la deliberazione n° 37 del 16/06/2025 del Commissario Straordinario con la quale si è provveduto a
nominare Direttore Sanitario della Azienda socio-sanitaria locale n.  5 di  Oristano la dott.ssa Maddalena
Satta.

VISTA la deliberazione n° 43 del 18/06/2025 del Commissario Straordinario con la quale si è provveduto a
nominare Direttore Amministrativo della Azienda socio-sanitaria locale n. 5 di Oristano la dott.ssa Rosalba
Muscas.

VISTA la Deliberazione D.G. n. 188 del 05/05/2023 con la quale è stato conferito al Dott. Giuseppe Melis,
l’incarico  di  Direttore  della  SC  Servizio  Acquisizione  beni  e  servizi  afferente  alla  Tecnostruttura
Amministrativa - ASL n° 5 di Oristano.

RICHIAMATO il  Decreto  Legislativo  del  14  marzo  2013,  n.  33  e  ss.mm.ii.  di  riordino  della  disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del 05/04/2013);
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DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità
previste  dalla  normativa  vigente,  con  particolare  riferimento  al  Codice  di  Comportamento  dei  Pubblici
Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di
interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge n. 190 del 06/11/2012 e norme collegate.

PREMESSO che ARES Sardegna con Determinazione Dirigenziale n. 2461 del 19/09/2025:
• ha approvato tutti gli atti e le operazioni di gara relativi ai lotti da 1 a 13, della procedura di gara in-

detta con Delibera del Direttore Generale di ARES Sardegna n 274 del 28/10/2024 per l’affidamento
del “servizio di somministrazione di prestazioni di lavoro – a tempo determinato - di personale appar-
tenente a ruoli e profili professionali diversi per le esigenze delle aziende del SSR” e, in particolare, i
verbali della Commissione Giudicatrice e i relativi allegati approvando altresì le le graduatorie di me-
rito e la proposta di aggiudicazione; 

• ha disposto l’aggiudicazione della procedura aperta sopra soglia europea, di durata triennale con ag-
giudicazione all’offerta economicamente più vantaggiosa per l’affidamento del servizio di sommini-
strazione di prestazioni di lavoro – a tempo determinato - di personale appartenente a ruoli e profili
professionali diversi per le esigenze delle aziende del SSR in favore di diversi Operatori Economici,
come ivi analiticamente dettagliato;

• ha dato atto che la fase esecutiva dei contratti è attribuita alle aziende beneficiarie del servizio og-
getto della procedura, le quali provvederanno altresì al recepimento del provvedimento di aggiudica-
zione, all’assunzione dell’impegno di spesa, acquisizione del CIG derivato, alla creazione del con-
tratto sul sistema amministrativo contabile aziendale, all’emissione degli ordini NSO, alla liquidazione
delle fatture e ad ogni altro adempimento inerente la fase di esecuzione del contratto;

CONSIDERATO che nell’ambito dell’affidamento disposto da ARES Sardegna con Determinazione Dirigen-
ziale n. 2461 del 19/09/2025 relativamente alla ASL di Oristano è stato affidato il Lotto n. 5 all’O.E. Orienta
Spa per un importo (al netto dell’Iva stimata) su base annua di € 1.594.930,19 ed un importo complessivo (al
netto dell’Iva stimata) su base triennale di € 4.784.790,57 (CIG PADRE B4FBF042A2);

RILEVATO che:
• a seguito dell’aggiudicazione, per la ASL di Oristano verrà stipulata una convenzione quadro con

l’O.E. Orienta Spa, con la quale il  fornitore si  obbligherà ad accettare gli  ordini  di  fornitura (i.e.
contratti e/o contratti attuativi) emessi dalla fruitrice per l’erogazione dei servizi oggetto dell’appalto e
di quelli connessi;

• la durata della convenzione sarà di tre anni – salvo esercizio dell’opzione di proroga di sei mesi –
decorrenti dalla data di stipulazione della stessa, mentre per l’Azienda aderente l’appalto avrà durata
triennale con decorrenza dalla data di stipulazione del relativo contratto;

• la convenzione quadro che verrà stipulata per la ASL di Oristano conterrà i valori di seguito riportati,
tenuto conto che gli stessi hanno carattere presuntivo, in quanto il numero di risorse, la durata delle
singole  missioni  di  somministrazione  e  il  relativo  valore  delle  retribuzioni  e  contribuzioni  sarà
determinato  sulla  base  delle  prestazioni  effettivamente  richieste  nell’ambito  dei  singoli  ordini  di
somministrazione:

STIMA VALORE
LOTTO

TRIENNALE

OPZIONE
PROROGA

PER SEI MESI

QUINTO EX
ART 120 C. 9

D. Lgs 36/2023

Accantonamento
adeguamento

prezzi

Totale valore appalto,
al netto dell'IVA

stimata con incidenza
dello 0,4%

Aggiudicatario

€ 4.784.790,57 € 797.465,09 € 956.958,11 € 159.493,02 € 6.698.706,80 Orienta S.p.A.

DATO ATTO che per la suddetta procedura è stato acquisito da Ares Sardegna il  seguente CIG padre:
B4FBF042A2.

ACCERTATO che il servizio di cui trattasi è stato inserito nella Programmazione triennale 2025/2027 degli
acquisti di forniture e servizi della ASL di Oristano, approvata con Deliberazione del Direttore Generale n.
752 del 15/11/2024, modificata ed aggiornata con successivi  atti  (da ultimo Deliberazione DG n. 70 del
03/07/2025).
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DATO  ATTO che  l’art.  45  del  D.lgs  36/2023  dispone  che  le  Stazioni  appaltanti,  destinano  le  risorse
finanziarie, a valere sugli stanziamenti di cui al comma 1 del medesimo articolo, per le funzioni tecniche
svolte dai dipendenti nella misura non superiore al 2% dell'importo dei lavori, dei servizi e delle forniture,
posto a base delle procedure di affidamento le quali sono ripartite per ogni opera, lavoro, servizio e fornitura,
tra il RUP e i soggetti che svolgono le funzioni tecniche, nonché tra i loro collaboratori;

RILEVATO pertanto che il quadro economico dell’intervento, con riferimento alla durata prevista è articolato
come segue:

VOCE QUADRO ECONOMICO IMPORTO

A IMPORTO SERVIZIO 36 MESI € 4.784.790,57

B
IMPORTO ESTENSIONE “QUINTO” EX ART 120 C. 9 D. Lgs 
36/2023

€ 956.958,11

C IMPORTO PROROGA TECNICA 6 MESI € 797.465,09

Sub Totale € 6.539.213,77

IVA 0,4% € 26.156,85

D

FORNITURA 36 MESI
Spese per incentivi ex art. 45 del D. lgs 36/2023
Fascia Importo Zero - € 1.000.000: 2,00%

€ 20.000,00

FORNITURA 36 MESI
Spese per incentivi ex art. 45 del D. lgs 36/2023
Fascia Importo € 1.000.001 - € 3.000.000: 1,80%

€ 36.000,00

FORNITURA 36 MESI
Spese per incentivi ex art. 45 del D. lgs 36/2023
Fascia Importo € 3.000.001 - 5.000.000: 1,60%

€ 28.556,64

TOTALE INCENTIVI FORNITURA 36 MESI €  84.556,64

E

QUINTO” EX ART 120 C. 9 D. Lgs 36/2023
Spese per incentivi ex art. 45 del D. lgs 36/2023: 1,60% per 
residuo Fascia Importo € 3.000.001 – € 5.000.000 e 1,40% per 
residuo Fascia Importo > € 5.000.000

€ 13.827,83

F

PROROGA TECNICA 6 MESI 
Spese per incentivi ex art. 45 del D. lgs 36/2023
(1,40% Fascia Importo > € 5.000.000

€ 11.164,51

Valore complessivo QUADRO ECONOMICO € 6.696.154,89

RITENUTO di dover accantonare la somma di € 109.548,98 da destinare per l’erogazione degli incentivi per
le funzioni tecniche, ai sensi dell’art. 45 del D. Lgs 36/2023 e smi, la quale verrà successivamente ripartita e
liquidata tra gli aventi diritto, per le attività di competenza, con successivo provvedimento dirigenziale, secon-
do le modalità e i criteri stabiliti nel Regolamento aziendale automaticamente modificato (aggiornamento di-
namico) in conformità alle disposizioni legislative sopravvenute (tra cui il D.lgs. 31 dicembre 2024, n. 209
correttivo al nuovo Codice dei contratti pubblici) che hanno modificato il quadro normativo di riferimento po-
sto alla base dello stesso e verranno accantonati come di seguito descritto:

Ufficio Autorizzativo: ASSL 5
CONTO A520040901 (Accantonamenti Incentivi funzioni tecniche art. 45 D.lgs 36/2023)

2025 2026 2027 2028 2028-2029

€ 24.660,64
Quota 25% Centr. Comm. ARES

Quota 2/36 ASL ORISTANO

€ 21.140,00
Quota 12/36 ASL ORISTANO

€ 21.140,00
Quota 12/36 ASL ORISTANO

€ 17.616,00
Quota 10/36 ASL ORISTANO

€ 24.992,34
Quota EVENTUALE

Proroga Tecnica + Quinto
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RILEVATO che in relazione al presente recepimento, questa ASL debba procedere alla nomina del RUP
(relativamente alla fase di esecuzione) e del Direttore dell’esecuzione del contratto ai sensi e per gli effetti
dell’art. 15 comma 4 e dell’art. 114, comma 1 del D.Lgs. 36/2023 come di seguito individuati:

• Responsabile Unico della fase esecutiva del contratto, ai sensi e per gli effetti dell’art.15 del D.Lgs.
36/2023, il Dott. Luca Pisano, Dirigente Amministrativo in servizio presso la S.C. Acquisizione Beni e
Servizi  -  che verrà  supportato  quale  ausiliario  del  RUP dalla  Sig.ra  Cristina  Serra,  afferente  al
medesimo Servizio -  che provvederanno alle necessarie comunicazioni  nei  confronti  dell’O.E.  in
merito al contratto alle condizioni, modalità, termini, prezzi come stabiliti nelle Convenzioni e nella
documentazione di gara;

• Direttore dell’Esecuzione del Contratto,  ai sensi degli art. 114 comma 1 del D.Lgs. n. 36/2023,  la
Dott.ssa  Maria  Vincenza  Costeri,  Direttore  della  SC  Gestione  Risorse  Umane  e  Sviluppo
Organizzativo della ASL 5 di Oristano, con il supporto operativo, nel ruolo di assistenti al DEC, della
Dott.ssa Alessia Maxia e della Dott.ssa Roberta Dessì, la quale provvederà all’emissione degli ordini
di  fornitura  tramite  la  procedura  gestionale  SiSaR,  alla  liquidazione  delle  corrispondenti  fatture
coordinando, a tal fine, tutte le attività - ivi comprese quelle di natura tecnico-contabile - necessarie a
garantire un’ottimale esecuzione del contratto, relazionando in merito al RUP, anche con riferimento
al rispetto del tetto massimo del 2% della spesa annua del personale.

RITENUTO, pertanto, necessario recepire la Determinazione Dirigenziale n. 2461 del 19/09/2025 con la qua-
le  Ares Sardegna procedeva all’aggiudicazione della procedura aperta sopra soglia europea, di durata trien-
nale con aggiudicazione all’offerta economicamente più vantaggiosa per l’affidamento del servizio di sommi-
nistrazione di prestazioni di lavoro – a tempo determinato - di personale appartenente a ruoli e profili profes-
sionali diversi per le esigenze delle aziende del SSR in favore di diversi Operatori Economici, con particolare
riferimento al Lotto n. 5 destinato alle necessità della ASL 5 di Oristano;

VISTI
il D Lgs. 502/1992 e s.m.i.;
il D.Lgs. n. 50/2016 e n. 36/2023 e ss.mm.ii.;

SU Proposta del Direttore della S.C. Servizio Acquisizione di beni e servizi 

ACQUISITI I PARERI

DIRETTORE SANITARIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott.ssa Maddalena Satta Dott.ssa Rosalba Muscas

FAVOREVOLE [ X ] FAVOREVOLE [ X ]

CONTRARIO [ ] CONTRARIO [ ]

NON NECESSARIO [ ] NON NECESSARIO [ ]

 DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa, che si richiamano integralmente:

1. DI PRENDERE ATTO e recepire il contenuto della Determinazione Dirigenziale Ares Sardegna n. 2461
del 19/09/2025 con la quale  Ares Sardegna procedeva all’aggiudicazione della procedura aperta sopra so-
glia europea, di durata triennale con aggiudicazione all’offerta economicamente più vantaggiosa per l’affida-
mento del servizio di somministrazione di prestazioni di lavoro – a tempo determinato - di personale apparte-
nente a ruoli e profili professionali diversi per le esigenze delle aziende del SSR in favore di diversi Operatori
Economici, con particolare riferimento al Lotto n. 5 destinato alle necessità della ASL 5 di Oristano;
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2. DI PRECISARE che:
• la convenzione quadro che verrà stipulata per la ASL di Oristano conterrà i valori di seguito riportati,

tenuto conto che gli stessi hanno carattere presuntivo, in quanto il numero di risorse, la durata delle
singole  missioni  di  somministrazione  e  il  relativo  valore  delle  retribuzioni  e  contribuzioni  sarà
determinato  sulla  base  delle  prestazioni  effettivamente  richieste  nell’ambito  dei  singoli  ordini  di
somministrazione:

STIMA VALORE
LOTTO

TRIENNALE

OPZ.PROROGA
PER SEI MESI

sesto quinto Accantonamento
adeguamento

prezzi

totale valore appalto,
al netto dell'IVA

stimata con incidenza
dello 0,4%

Aggiudicatario

€ 4.784.790,57 € 797.465,09 € 956.958,11 € 159.493,02 € 6.698.706,80 Orienta S.p.A.

• l’appalto avrà durata triennale con decorrenza dalla data di stipulazione del relativo contratto da
parte della ASL di Oristano per un importo di €  4.784.790,57 al  netto dell'IVA  sull’aggio  stimata con
incidenza dello 0,4% ovvero € 4.803.929,73 IVA compresa;

3. DI STABILIRE che l’onere derivante dal presente provvedimento, quantificato in € 4.803.929,73 IVA inclu-
sa, verrà registrato pro quota, sui bilanci d’esercizio 2025-2028 e attribuito dal sistema autorizzativo azienda-
le 2025-2028, come di seguito rappresentato:

ANNO
UFFICIO

AUTORIZZATIVO
MACRO

NUMERO
CONTO

DESCRIZIONE CONTO
IMPORTO 

IVA INCLUSA

2025

5-ARGRU 1
A511010503

Costi per contratti di lavoro
interinale - area non sanitaria

€ 25.000,00

A511010501
Costi per contratti di lavoro
interinale - area sanitaria

€ 160.000,00

5-ARGRU 4*
A511010501

Costi per contratti di lavoro
interinale - area sanitaria

€ 8.000,00

*Codice progetto 2019-194 SIAN 

2026
5-ARGRU 1

A511010503
Costi per contratti di lavoro

interinale - area non sanitaria
€ 358.310,00 

A511010501
Costi per contratti di lavoro
interinale - area sanitaria

€ 1.200.000,00

5-ARGRU 4 A511010501
Costi per contratti di lavoro
interinale - area sanitaria

€ 43.000,00

2027
5-ARGRU

1
A511010503

Costi per contratti di lavoro
interinale - area non sanitaria

€ 358.310,00 

A511010501
Costi per contratti di lavoro
interinale - area sanitaria

€ 1.200.000,00

5-ARGRU 4 A511010501
Costi per contratti di lavoro
interinale - area sanitaria

€ 43.000,00

2028
5-ARGRU 1

A511010503
Costi per contratti di lavoro

interinale - area non sanitaria
€ 333.310,00

A511010501
Costi per contratti di lavoro
interinale - area sanitaria

€ 1.040.000,00

5-ARGRU 4 A511010501
Costi per contratti di lavoro
interinale - area sanitaria

€ 34.999,73

4. DI AUTORIZZARE, fin da ora:

a. l’esercizio dell’opzione di incremento del 20% (ESTENSIONE “QUINTO” EX ART 120 C. 9 D. Lgs
36/2023) del valore complessivo contrattuale, qualora necessaria, per un importo di € 956.958,11 al
netto dell'IVA sull’aggio stimata con incidenza dello 0,4% ovvero € 960.785,94 IVA compresa;
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b. la PROROGA TECNICA per 6 mesi del valore complessivo contrattuale, qualora necessaria, per un
importo  di  €  797.465,09  al  netto  dell'IVA  sull’aggio  stimata  con  incidenza  dello  0,4%  ovvero  €
800.654,95 IVA compresa;

5. DI NOMINARE quali:

• Responsabile Unico della fase esecutiva del contratto, ai sensi e per gli effetti dell’art.15 del D.Lgs.
36/2023, il Dott. Luca Pisano, Dirigente Amministrativo in servizio presso la S.C. Acquisizione Beni e
Servizi  -  che verrà  supportato  quale  ausiliario  del  RUP dalla  Sig.ra  Cristina  Serra,  afferente  al
medesimo Servizio -  che provvederanno alle necessarie comunicazioni  nei  confronti  dell’O.E.  in
merito al contratto alle condizioni, modalità, termini, prezzi come stabiliti nelle Convenzioni e nella
documentazione di gara;

• Direttore dell’Esecuzione del Contratto,  ai sensi degli art. 114 comma 1 del D.Lgs. n. 36/2023,  la
Dott.ssa  Maria  Vincenza  Costeri,  Direttore  della  SC  Gestione  Risorse  Umane  e  Sviluppo
Organizzativo della ASL 5 di Oristano, con il supporto operativo, nel ruolo di assistenti al DEC, della
Dott.ssa Alessia Maxia e della Dott.ssa Roberta Dessì, le quali provvederanno all’emissione degli
ordini di fornitura tramite la procedura gestionale SiSaR, alla liquidazione delle corrispondenti fatture
coordinando, a tal fine, tutte le attività - ivi comprese quelle di natura tecnico-contabile - necessarie a
garantire un’ottimale esecuzione del contratto, relazionando in merito al RUP, anche con riferimento
al rispetto del tetto massimo del 2% della spesa annua del personale.

6. DI TRASMETTERE  copia della presente Deliberazione:

• al  Direttore  dell’Esecuzione dei  contratti  ed alla  S.C.  Servizio  Gestione Risorse economico-
finanziarie per gli adempimenti di competenza;

• alla S.C. Servizio Affari Generali e Area delle funzioni legali per la pubblicazione all’Albo Pretorio
on-line dell’Azienda Socio-sanitaria Locale n. 5 di Oristano.

IL  COMMISSARIO STRAORDINARIO
 Dott. Federico Argiolas
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

----------

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

----------

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line della

ASL 5 di Oristano dal ______________ al _____________

Il Direttore della Struttura Complessa Servizio Affari Generali e Area delle funzioni legali

ASL 5 di Oristano o suo DELEGATO

_______________________________
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