
SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE N° 5 DI ORISTANO

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N° ____  DEL  ___________

Proposta n. 250 del 18/09/2025

STRUTTURA PROPONENTE: SC Gestione Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo
Direttore: dott.ssa M. Vincenza Costeri

OGGETTO: Proroga autorizzazione allo svolgimento delle Prestazioni Aggiuntive per il mese di settembre 2025 e 
integrazione per il mese di agosto 2025.

Con la  presente  sottoscrizione  i  soggetti  coinvolti  nell’attività  istruttoria,  ciascuno  per  le  attività  e  le 
responsabilità  di  competenza  dichiarano  che  la  stessa  è  corretta,  completa  nonché  conforme  alle 
risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale

Istruttore  Sig. Angelo Argiolas

Il Responsabile del 
Procedimento

 Dott.ssa Paola Virdis

Il Direttore della S.C. 
Gestione Risorse 
Umane e Sviluppo 
organizzativo

Dott.ssa M. Vincenza Costeri

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Socio Sanitaria Locale 
n.5 di Oristano

SI [ X ]                NO [  ]     DA  ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [  ]

La presente Deliberazione è soggetta al controllo preventivo di cui all’Art. 41 della L.R. 24/2020
SI [ ]                           NO [ x ]
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTO  il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria” e 
ss.mm.ii.;

VISTA  la  Legge  Regionale  n.  24/2020  “Riforma  del  sistema  sanitario  regionale  e  riorganizzazione 
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge regionale 
n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e ss.mm.ii.;

VISTA la  deliberazione della  Giunta  Regionale  n.  46/28  del  25/11/2021 con la  quale  è  stata  costituita 
l’Azienda socio-sanitaria locale n. 5 di Oristano, individuando anche la sede legale della medesima;

VISTA la Legge Regionale n. 8 dell’11.03.2025, contenente Disposizioni urgenti di adeguamento dell'assetto 
organizzativo ed istituzionale del sistema sanitario regionale. Modifiche alla legge regionale 11 settembre 
2020, n. 24.

VISTA la  deliberazione  n.  23/5  del  27/04/2025  con  la  quale  la  Giunta  della  Regione  Autonoma della 
Sardegna, ha provveduto, ai sensi dell’art. 14 della citata L.R., alla nomina del Dott. Federico Argiolas quale 
Commissario Straordinario per l’avvio del processo di efficientamento e di riordino complessivo dell’assetto 
istituzionale ed organizzativo dell’Azienda socio-sanitaria locale n. 5 di Oristano e per dirigere l’Azienda fino 
alla nomina del Direttore Generale della medesima;

CONSIDERATO che, a seguito della citata DGR è stato stipulato apposito contratto di prestazione d’opera 
intellettuale tra la Regione Autonoma della Sardegna ed il  Dott.  Federico Argiolas, in forza del quale lo 
stesso si impegna a svolgere con impegno esclusivo a favore dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n. 5 di 
Oristano, le funzioni di Commissario Straordinario ai sensi della L.R. n. 8/2025 e del D. Lgs. n. 502/1992 e 
ss.mm.ii.;

RICHIAMATA la Deliberazione n. 1 del 07/05/2025 del Commissario Straordinario avente ad oggetto: “Presa 
d’atto della DGR n. 23/5 del 27/04/2025, n. 8. Adeguamento organizzativo-funzionale e commissariamento 
dell’Azienda socio-sanitaria locale n. 5 di Oristano. Nomina del Commissario Straordinario”, con la quale si 
prende atto del conferimento del suddetto incarico al Dott. Federico Argiolas;

RICHIAMATE:
- la deliberazione del Commissario Straordinario della ASL n.5 di Oristano n. 37 del 16.06.2025 con la quale 
si è provveduto alla nomina del Direttore Sanitario nella persona della dott.ssa Maddalena Satta;
- la deliberazione del Commissario Straordinario della ASL n.5 di Oristano n. 43 del 18.06.2025 con la quale 
si  è  provveduto alla  nomina del  Direttore  Amministrativo  della  ASL n.5  di  Oristano nella  persona della 
dott.ssa Rosalba Muscas;

RICHIAMATA la deliberazione del Direttore Generale della ASL n.5 di Oristano n. 187 del 5/5/2023 con la 
quale si è provveduto alla nomina di Direttore della SC Servizio Gestione Risorse Umane della ASL n. 5 di  
Oristano della dott.ssa Maria Vincenza Costeri;

RICHIAMATA  la  deliberazione  Commissario  Straordinario  n.  3 del  13.05.2025,  avente  ad  oggetto: 
“Conferma del funzionigramma aziendale e della definizione e attribuzione di attività, atti e provvedimenti alle 
SS.CC. e SSD afferenti all’Area di Staff, alla tecnostruttura amministrativa e ai distretti socio sanitari dell’ASL 
n. 5 di Oristano”, nonché la nota prot. n. 25426 del 20.05.2025, recante ad oggetto “Integrazione attribuzioni 
e funzioni delegate”;

ATTESO che con Deliberazione n. 26 del 24/01/2023 è stato adottato l'Atto Aziendale definitivo della ASL n. 
5 di Oristano, dichiarato conforme, ai sensi dell'art. 16, comma 2, della legge regionale 11 settembre 2020, 
n. 24, con DGR n. 3/41 del 27/01/2023;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità 
previste  dalla  normativa  vigente,  con  particolare  riferimento  al  Codice  di  Comportamento  dei  Pubblici 
Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di 
interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;
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RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. “Riordino della disciplina riguar-
dante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte 
delle pubbliche amministrazioni” (G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia di trattamento dei dati personali;

RICHIAMATA integralmente  la  Deliberazione  del  Commissario  Straordinario  n.  124  del  20.08.2025  di 
approvazione dei progetti, presentati dai Direttori delle Strutture aziendali, volti ad ottenere l’autorizzazione 
allo svolgimento delle prestazioni aggiuntive per il mese di luglio 2025, al fine sopperire alla grave carenza di 
personale medico e sanitario;

DATO ATTO che nelle strutture di Neurologia e Medicina di Bosa, si è determinata la necessità di espletare 
un numero di ore di attività eccedente quello autorizzato con la Deliberazione sopracitata;

RAVVISATA pertanto, la necessità, a fronte delle istanze pervenute e avallate dalla direzione aziendale di 
incrementare le autorizzazioni di spesa assunte con la delibera sopra richiamata:

 (sub 18)  di cui alla deliberazione n. 124 per ulteriori n. 25 ore LEA e n. 10 ore abbattimento liste 
d’attesa;

 (sub 11) di cui alla deliberazione n. 124 per ulteriori n. 4 LEA;

VISTE le richieste di proroga dei progetti  di  prestazioni aggiuntive, formulate dai Direttori  delle strutture, 
finalizzati sia all’abbattimento delle liste d’attesa per le visite ambulatoriali, gli esami e gli interventi chirurgici, 
sia a garanzia della copertura dei turni in quanto allo stato attuale permangono le condizioni di carenza di 
personale;

DATO ATTO che rispetto al trimestre precedente la dotazione organica della dirigenza medica e di alcuni 
profili sanitari dell’area del comparto non hanno subito variazioni e pertanto continua ad essere inferiore agli  
standard minimi organizzativi previsti dalle norme che regolano l’accreditamento delle strutture sanitarie e 
socio-sanitarie;

DATO ATTO che negli ultimi anni la criticità relativa alle tempistiche dilatate di erogazione delle prestazioni 
si  è  intensificata,  in  considerazione  delle  difficoltà,  ormai  strutturali,  di  incremento  e  addirittura  di 
mantenimento degli organici e in particolare, delle dotazioni della dirigenza medica, che permane nonostante 
l’attivazione di tutte le procedure, ordinarie e straordinarie, di reclutamento poste in essere nel rispetto della 
normativa vigente, causa anche dell’indisponibilità da parte degli operatori ad accettare la sede di Oristano;

CONSIDERATO che,  l’abbattimento dei  tempi  di  attesa per le prestazioni  sanitarie è uno degli  obiettivi 
prioritari del SSN e l’erogazione dei servizi entro tempi appropriati, rispetto alla patologia e alle necessità di 
cura, rappresenta una componente strutturale dei LEA; 

DATO ATTO che, tra gli strumenti disponibili al fine della riduzione dei tempi di attesa, rientra lo svolgimento 
- da parte del personale della Dirigenza e del Comparto, di attività integrativa dell’attività istituzionale così 
come disciplinata all’art. 89, comma 2 del CCNL dell’Area Sanità approvato in data 23/01/2024, strumento al  
quale è inevitabile ricorrere con frequenza in ragione delle criticità sopra rappresentate; 

VISTA la Legge 30 dicembre 2023 n. 213 (Legge di Bilancio 2024) che per l’anno 2024 ha autorizzato uno 
stanziamento finalizzato al recupero delle liste d’attesa;

RICHIAMATA la Deliberazione del Direttore Generale n. 210 del 04/04/2025 con la quale si prende atto del 
Decreto Legge 27.12.2024 n. 202 – art. 4 comma 11, comunicato dalla Regione Sardegna con nota prot. n. 
60000513 del 09/01/2025; il quale ha disposto, anche per l’anno 2025, l’assegnazione di risorse finanziarie 
per il recupero delle liste di attesa di cui alla legge n. 213 del 30.12.2023; 

CONSIDERATO che con la D.G.R del 20/11/2024, n. 44/17 “Ripartizione dei fondi per il recupero delle liste 
di attesa. Legge 30.12.2023, n. 213, art. 1, comma 232 e legge regionale 18.9.2024, n. 13, art. 5, comma 1. 
Approvazione definitiva” e adempimenti conseguenti” la Regione Sardegna nel ripartire i fondi per il recupero 
delle liste di attesa tra le ASL della Sardegna, ha assegnato alla ASL 5 di Oristano, per l’annualità 2024,  
l’importo  di  euro  445.324,78  da  utilizzarsi  in  favore  del  personale  della  Dirigenza  Sanitaria  e  di  euro 
178.129,91 per il personale del Comparto (comprensivi di oneri e IRAP);
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DATO ATTO che come disposto dalla DGR sopracitata i suddetti finanziamenti possono essere utilizzati in 
funzione dell’abbattimento delle liste d’attesa relative alle prestazioni di cui all’allegato “C” della DGR n. 
38/12 del 02.10.2024;

RICHIAMATO il Regolamento Unico ATS in tema di Gestione del Personale, approvato con deliberazione 
del D.G. n. 1106 del 31/10/2017 e successivamente modificato con deliberazione n. 1325 del 25/12/2017, 
recepito dalla ASL n. 5 di Oristano con deliberazione n. 115 del 19.04.2022, che alla Sezione VI disciplina il 
ricorso alle prestazioni aggiuntive del personale dipendente; 

RILEVATO che l’articolo 89, comma 2, del CCNL 23.01.2024 Area Sanità, prevede la possibilità di acquisire, 
in  via  eccezionale  e  temporanea  e  ad  integrazione  dell’attività  istituzionale,  prestazioni  aggiuntive  in 
presenza di carenza di organico ed impossibilità anche di coprire i relativi posti con personale in possesso 
dei requisiti di legge, nelle more dell’espletamento delle procedure per la copertura dei posti vacanti; 

PRESO ATTO che il sopra citato articolo prevede che la tariffa oraria per le prestazioni aggiuntive è pari ad 
80 euro lordi omnicomprensivi, al netto degli oneri riflessi a carico del bilancio aziendale, e che il limite di 
spesa  annuale  sostenibile  non  può  superare  il  costo  sostenuto  per  l’anno  2021,  detratti  eventuali 
finanziamenti derivanti da specifiche disposizioni di legge intervenute nella predetta annualità; 

PRESO ATTO del Protocollo d’Intesa siglato tra la Asl Oristano e le OO.SS. del Comparto (Prot. n. 0017414 
del 01/04/2025) con il quale, nell’interesse comune di garanzia dei Livelli  Essenziali di Assistenza (LEA) 
convengono di elevare, a partire dal 1 gennaio 2025, il compenso per le prestazioni aggiuntive a euro 40,00 
omnicomprensivi; 

DATO ATTO che è in carico al Direttore della Struttura l’utilizzo delle prestazioni aggiuntive in rapporto alle 
effettive necessità e nel pieno rispetto della vigente normativa in materia, con particolare riferimento all'orario 
di lavoro e dei riposi; 

DATO  ATTO che  le  prestazioni  aggiuntive  dovranno  essere  commisurate  all’effettiva  necessità 
emergenziale con riserva di  cessazione degli  effetti  dell’autorizzazione nel  caso in cui  vengano meno i 
presupposti menzionati; 

DATO ATTO che su tutte le richieste sopra riportate è stata apposta autorizzazione a firma del Direttore 
Sanitario; 

ACQUISITA l’autorizzazione della Direzione Aziendale alla proroga delle autorizzazioni  allo  svolgimento 
delle prestazioni aggiuntive per il mese di settembre 2025 e integrazione per il mese di agosto 2025;

ACQUISITE altresì dalla S.C. Programmazione e Controllo le integrazioni di budget necessarie; 

DATO  ATTO che  l’onere  derivante  dal  presente  provvedimento  è  quantificato  in  complessivi  euro 
436.907,52; 

Su proposta del Direttore della SC Gestione Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo;

ACQUISITI I PARERI

DIRETTORE SANITARIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott.ssa Maddalena Satta Dott.ssa Rosalba Muscas

FAVOREVOLE [  X  ] FAVOREVOLE [  X  ]

CONTRARIO [      ] CONTRARIO [    ]

NON NECESSARIO [      ] NON NECESSARIO [    ]

pagina  4 di 12



DELIBERA

1) di prorogare i progetti delle prestazioni aggiuntive da parte della dirigenza medica e del personale 
del comparto, nel periodo del mese di settembre 2025 e integrazione di agosto 2025, quale unico 
strumento, nel breve periodo, per garantire la continuità delle attività nelle Strutture Aziendali, come 
di seguito esplicitato:

Struttura
n. Ore autorizzate 
Settembre 2025 

Dirigenza

n. Ore 
Integrazione 
Agosto 2025

Budget 
dirigenza

LEA

Budget 
dirigenza
Abb.liste

n. Ore autorizzate 
Settembre 2025 

Comparto

n. Ore Integrazione 
Agosto 2025

Budget 
comparto

LEA

Budget 
comparto
Abb.liste

LEA
Abbattim
ento liste 
d’attesa

LEA
Abbattim
ento liste 
d’attesa

80 80

LEA

Abbatti
mento 

liste 
d’attesa

LEA
Abbattim
ento liste 
d’attesa

40 40

Neurologia 30 30 55 40
      6.800,00

         
5.600,00

                 -                    -

Anestesia  e 
Rianimazione

120 120                 -
       
19.200,00

                 -                    -

Radiologia  P.O. 
San Martino

144     11.520,00                   -                  -                    -

SPDC 150     12.000,00                   - 150
            
6.000,00

                   -

Medicina P.O. San 
Martino

80 80     12.800,00                   -                  -                    -

Emodialisi 24 24       3.840,00                   - 48 48
            
3.840,00

                   -

Week Surgery 100 100 8.000,00
         
8.000,00

-

Oncologia  e 
Ematologia

90 90    7.200,00
                      

7.200,00
                 -                    -

SIT 80 80     12.800,00                   - 100 100
            
8.000,00

                   -

Medicina 
Penitenziaria

104 48       8.320,00
         
3.840,00

                 -                    -

Integrazione 
Ospedale Territorio

52       4.160,00                   -                  -                    -

Medicina  P.O. 
Mastino

150 4     12.320,00                   -                  -                    -

Medicina 
Riabilitativa e 
Neuroriabilitazione

24      1.920,00                   -                  -                    -

Pneumologia 10 10         800,00            800,00                  -                    -

Radiologia  degli  H 
di  rete   P.O. 
Mastino

80                 -         6.400,00                  -                    -

Radiologia 
Territoriale

80                 -         6.400,00                  -                    -

Endoscopia 
Digestiva

48                 -         3.840,00 32
           
1.280,00

                   -

Cardiologia 52      4.160,00                    -                  -                    -

MCAU  Pronto 
Soccorso

100      8.000,00 -

Blocco Operatorio                 -                   - 250 250                  -       20.000,00

SPS Picc e Midline 60 60
           
4.800,00

SPS Bosa                 -                   - 300 300
         
24.000,00

                   -

SPS Oristano                 -                   - 300 300
         
24.000,00

                   -

ADI Oristano 360
         
14.400,00

                   -

ADI Ales-Terralba 400
         
16.000,00
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ADI Ghilarza-Bosa                 -                   - 200
           
8.000,00

                   -

Radiologia Bosa                 -                   - 220 220
           
17.600,00

                   -

Urologia 80 80
           
6.400,00

3) di stabilire che, ai fini della liquidazione:
-     sarà valutato per ogni singolo mese (e non sull’intero periodo):

a) il rispetto del debito orario istituzionale; 
b) l’effettuazione delle prestazioni aggiuntive, al di fuori dell’orario di lavoro, dei normali turni e dei 
turni di pronta reperibilità, deve ritenersi inibita nei giorni di ferie, di aspettativa per maternità e nei 
casi di rapporto di lavoro a tempo parziale; 
c) l’effettuazione delle prestazioni aggiuntive dovrà risultare da specifico codice di timbratura (05) per 
la rilevazione della presenza; 

-   in caso di debito orario istituzionale, le ore aggiuntive effettuate saranno utilizzate in via prioritaria e fino a 
concorrenza necessaria per il ripiano del predetto debito orario istituzionale e potranno essere liquidate solo 
le ore eventualmente residuali; 
- nel caso in cui l’orario effettuato sia superiore a quello autorizzato, si procederà al pagamento del solo 
orario autorizzato; 
- l’importo orario da corrispondere al personale della Dirigenza Medica è di euro 80,00 a seguito dell’entrata 
in vigore del CCNL 23/01/2024; 
- l’autorizzazione ha durata limitata ai mesi sopra indicati, nel rispetto del limite individuale massimo di 48 ore 
settimanali;

-  il  Direttore della struttura certifichi  il  riepilogo delle giornate nelle quali  è stato reso l’orario aggiuntivo 
nonché la trasmissione dei verbali di liquidazione alla SC Gestione Risorse Umane e Sviluppo organizzativo 
che, a sua volta, disporrà per il seguito di competenza; 

4) di prendere atto della nota prot. n. 0000513 del 09/01/2025, con la quale la Regione Sardegna rende 
noto che il legislatore, con il Decreto Legge 27.12.2024 n. 202 – all’art. 4 comma 11”, ha disposto l’utilizzo, 
anche per l’anno 2025, delle risorse finanziarie per il recupero delle liste di attesa di cui alla legge n. 213 del 
30.12.2023; 

5) di richiamare la DGR n. 44/17 del 20.11.2024 con la quale la Regione Sardegna, nel ripartire i fondi per il  
recupero  delle  liste  di  attesa  ha  assegnato  alla  ASL  Oristano,  per  l’annualità  2024,  l’importo  di  euro 
445.324,78  in  favore  del  personale  della  Dirigenza  Medica  ed  euro  178.129,91  per  il  personale  del 
Comparto; 

6)  di  stabilire che  gli  oneri  derivanti  dal  presente  provvedimento,  quantificati  in  euro  436.907,52 
(comprensivi di oneri sociali e IRAP); verranno registrati sul bilancio dell’esercizio 2025 e andranno attribuiti 
al sistema autorizzativo aziendale per l’anno 2025, come di seguito rappresentato:

Sub Centro di costo Conto Integrazione Sub-Autorizzazione

6

A5ORDM0601

A509010206-Oneri sociali del 
personale ruolo sanitario - diri-
genza med. e vet. tempo inde-
terminato € 456,96

UOC Medicina Riabilitativa

A509010207-Irap del personale 
ruolo sanitario - dirigenza med. 
e vet. tempo indeterminato

€ 163,20

P.O. San Martino Oristano

A510010301-Compensi alla di-
rigenza med. e vet. per acquisi-
zione di prestazioni aggiuntive 
aziendali € 1.920,00

7 OST00100108 A509010206-Oneri sociali del 
personale ruolo sanitario - diri-
genza med. e vet. tempo inde-
terminato

€ 2.894,08
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Medicina penitenziaria

A509010207-Irap del personale 
ruolo sanitario - dirigenza med. 
e vet. tempo indeterminato

€1.033,60
A510010301-Compensi alla di-
rigenza med. e vet. per acquisi-
zione di prestazioni aggiuntive 
aziendali € 12.160,00

8

A5ST010401

A509010206-Oneri sociali del 
personale ruolo sanitario - diri-
genza med. e vet. tempo inde-
terminato € 990.08

Integrazione Ospedale Ter-
ritorio

A509010207-Irap del personale 
ruolo sanitario - dirigenza med. 
e vet. tempo indeterminato

€ 353,60
A510010301-Compensi alla di-
rigenza med. e vet. per acquisi-
zione di prestazioni aggiuntive 
aziendali € 4.160,00

9

A5ORDM0201

A509010206-Oneri sociali del 
personale ruolo sanitario - diri-
genza med. e vet. tempo inde-
terminato € 3.046,40

Medicina - P.O. San Marti-
no Oristano

A509010207-Irap del personale 
ruolo sanitario - dirigenza med. 
e vet. tempo indeterminato

€ 1.088,00
A510010301-Compensi alla di-
rigenza med. e vet. per acquisi-
zione di prestazioni aggiuntive 
aziendali € 12.800

11

A5BODM0101

A509010206-Oneri sociali del 
personale ruolo sanitario - diri-
genza med. e vet. tempo inde-
terminato € 2.932,16

Medicina - P.O. Mastino 
Bosa

A509010207-Irap del personale 
ruolo sanitario - dirigenza med. 
e vet. tempo indeterminato

€ 1.047,20
A510010301-Compensi alla di-
rigenza med. e vet. per acquisi-
zione di prestazioni aggiuntive 
aziendali € 12.320,00

12

DR050101

A509010206-Oneri sociali del 
personale ruolo sanitario - diri-
genza med. e vet. tempo inde-
terminato € 2.741,76

RADIOLOGIA P.O. SAN 
MARTINO

A509010207-Irap del personale 
ruolo sanitario - dirigenza med. 
e vet. tempo indeterminato

€ 979,20
A510010301-Compensi alla di-
rigenza med. e vet. per acquisi-
zione di prestazioni aggiuntive 
aziendali € 11.520,00

13

A5ORDC9902

A509010806-Oneri sociali del 
personale ruolo sanitario - 
comparto tempo indeterminato

€ 4.760,00

Sala Operatoria - P.O. San 
Martino Oristano

A509010807-Irap del personale 
ruolo sanitario - comparto tem-
po indeterminato

€ 1.700,00

(SPS BLOCCO OPERATO-
RIO)

A510010303-Compensi al 
comparto per acquisizione di 
prestazioni aggiuntive aziendali

€ 20.000,00

15

A5BODC0101

A509010206-Oneri sociali del 
personale ruolo sanitario - diri-
genza med. e vet. tempo inde-
terminato € 3.808,00

WEEK SURGERY - P.O. 
MASTINO

A509010207-Irap del personale 
ruolo sanitario - dirigenza med. 
e vet. tempo indeterminato

€ 1.360,00
A510010301-Compensi alla di-
rigenza med. e vet. per acquisi-
zione di prestazioni aggiuntive 
aziendali € 16.000,00

16 A5ORDM0401 A509010206-Oneri sociali del 
personale ruolo sanitario - diri-
genza med. e vet. tempo inde-
terminato

€ 3.427,20
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Oncologia P.O. San Marti-
no

A509010207-Irap del personale 
ruolo sanitario - dirigenza med. 
e vet. tempo indeterminato

€ 1.224,00
A510010301-Compensi alla di-
rigenza med. e vet. per acquisi-
zione di prestazioni aggiuntive 
aziendali € 14.400,00

17 A5ORDM0801   Emodialisi

A509010206-Oneri sociali del 
personale ruolo sanitario - diri-
genza med. e vet. tempo inde-
terminato

€ 913,92

A509010207-Irap del personale 
ruolo sanitario - dirigenza med. 
e vet. tempo indeterminato € 326,40
A509010806-Oneri sociali del 
personale ruolo sanitario - 
comparto tempo indeterminato € 913,92
A509010807-Irap del personale 
ruolo sanitario - comparto tem-
po indeterminato € 326,40
A510010301-Compensi alla di-
rigenza med. e vet. per acquisi-
zione di prestazioni aggiuntive 
aziendali

€ 3.840,00

A510010303-Compensi al 
comparto per acquisizione di 
prestazioni aggiuntive aziendali € 3.840,00

18

A5ORDM301

A509010206-Oneri sociali del 
personale ruolo sanitario - diri-
genza med. e vet. tempo inde-
terminato € 2.951,20

UOC Neurologia

A509010207-Irap del personale 
ruolo sanitario - dirigenza med. 
e vet. tempo indeterminato

€ 1.054,00

P.O. San Martino Oristano

A510010301-Compensi alla di-
rigenza med. e vet. per acquisi-
zione di prestazioni aggiuntive 
aziendali € 12.400,00

19

A5TOR0102

A509010206-Oneri sociali del 
personale ruolo sanitario - diri-
genza med. e vet. tempo inde-
terminato € 380,80

Pneumologia Oristano

A509010207-Irap del personale 
ruolo sanitario - dirigenza med. 
e vet. tempo indeterminato

€ 136,00
A510010301-Compensi alla di-
rigenza med. e vet. per acquisi-
zione di prestazioni aggiuntive 
aziendali € 1.600,00

20

DR050111

A509010206-Oneri sociali del 
personale ruolo sanitario - diri-
genza med. e vet. tempo inde-
terminato € 1.523,20

Radiologia Dist.Oristano

A509010207-Irap del personale 
ruolo sanitario - dirigenza med. 
e vet. tempo indeterminato

€ 544,00

(Radiologia Territoriale)

A510010301-Compensi alla di-
rigenza med. e vet. per acquisi-
zione di prestazioni aggiuntive 
aziendali € 6.400

21

A5ORDM0101

A509010206-Oneri sociali del 
personale ruolo sanitario - diri-
genza med. e vet. tempo inde-
terminato                                                                                                    € 990,08

Cardiologia-UTIC

A509010207-Irap del personale 
ruolo sanitario - dirigenza med. 
e vet. tempo indeterminato

€ 353,60
A510010301-Compensi alla di-
rigenza med. e vet. per acquisi-
zione di prestazioni aggiuntive 
aziendali € 4.160,00

22
DR050108Radiologia degli 
Ospedali di rete (Ghilarza/

Bosa) P.O.Mastino

A509010206-Oneri sociali del 
personale ruolo sanitario - diri-
genza med. e vet. tempo inde-
terminato

                                                                                                € 1.523,20
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A509010207-Irap del personale 
ruolo sanitario - dirigenza med. 
e vet. tempo indeterminato € 816,00

DR050105 Radiologia degli 
Ospedali di rete (Ghilarza/

Bosa)P.O. Delogu

A510010301-Compensi alla di-
rigenza med. e vet. per acquisi-
zione di prestazioni aggiuntive 
aziendali € 6.400,00

23

ARI050101

A509010206-Oneri sociali del 
personale ruolo sanitario - diri-
genza med. e vet. tempo inde-
terminato € 4.569,60

ANESTESIA E RIANIMA-
ZIONE - P.O. SAN MARTI-

NO ORISTANO

A509010207-Irap del personale 
ruolo sanitario - dirigenza med. 
e vet. tempo indeterminato

€ 1.632,00
A510010301-Compensi alla di-
rigenza med. e vet. per acquisi-
zione di prestazioni aggiuntive 
aziendali € 19.200,00

25

SMC100101

A509010206-Oneri sociali del 
personale ruolo sanitario - diri-
genza med. e vet. tempo inde-
terminato € 2.856,00

SERVIZIO PSICHIATRICO 
DI DIAGNOSI E CURA 

(SPDC) - P.O. SAN MAR-
TINO

A509010207-Irap del personale 
ruolo sanitario - dirigenza med. 
e vet. tempo indeterminato

€ 1.020,00
A509010806-Oneri sociali del 
personale ruolo sanitario - 
comparto tempo indeterminato

€ 1.428,00
A509010807-Irap del personale 
ruolo sanitario - comparto tem-
po indeterminato

€ 510,00
A510010301-Compensi alla di-
rigenza med. e vet. per acquisi-
zione di prestazioni aggiuntive 
aziendali € 12.000,00
A510010303-Compensi al 
comparto per acquisizione di 
prestazioni aggiuntive aziendali

€ 6.000,00

26

DL120101

A509010206-Oneri sociali del 
personale ruolo sanitario - diri-
genza med. e vet. tempo inde-
terminato € 3.046,40

Medicina Trasfusionale 
P.O. San Martino

A509010207-Irap del personale 
ruolo sanitario - dirigenza med. 
e vet. tempo indeterminato

€ 1.088,00
A509010806-Oneri sociali del 
personale ruolo sanitario - 
comparto tempo indeterminato

€ 1.904,00
A509010807-Irap del personale 
ruolo sanitario - comparto tem-
po indeterminato

€ 680,00
A510010301-Compensi alla di-
rigenza med. e vet. per acquisi-
zione di prestazioni aggiuntive 
aziendali € 12.800,00
A510010303-Compensi al 
comparto per acquisizione di 
prestazioni aggiuntive aziendali

€ 8.000,00

28

A5ORDC0801

A509010206-Oneri sociali del 
personale ruolo sanitario - diri-
genza med. e vet. tempo inde-
terminato € 913,92

ENDOSCOPIA DIGESTIVA 
- P.O. SAN MARTINO ORI-

STANO

A509010207-Irap del personale 
ruolo sanitario - dirigenza med. 
e vet. tempo indeterminato € 326,40

A509010806-Oneri sociali del 
personale ruolo sanitario - 
comparto tempo indeterminato € 304,64

A509010807-Irap del personale 
ruolo sanitario - comparto tem-
po indeterminato € 108,80

A510010301-Compensi alla di-
€ 3.840,00
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rigenza med. e vet. per acquisi-
zione di prestazioni aggiuntive 
aziendali

A510010303-Compensi al 
comparto per acquisizione di 
prestazioni aggiuntive aziendali

€ 1.280,00

29

DR050108

A509010806-Oneri sociali del 
personale ruolo sanitario - 
comparto tempo indeterminato

€ 4.188,80

Radiologia degli Ospedali 
di rete (Ghilarza/Bosa) P.O. 

Mastino

A509010807-Irap del personale 
ruolo sanitario - comparto tem-
po indeterminato

€ 1.496,00

(SPS RADIOLOGIA MA-
STINO)

A510010303-Compensi al 
comparto per acquisizione di 
prestazioni aggiuntive aziendali

€ 17.600,00

30

A5TAT0701

A509010806-Oneri sociali del 
personale ruolo sanitario - 
comparto tempo indeterminato

€ 3.808,00

ADI

A509010807-Irap del personale 
ruolo sanitario - comparto tem-
po indeterminato

€ 1.360,00

Ales Terralba

A510010303-Compensi al 
comparto per acquisizione di 
prestazioni aggiuntive aziendali

€ 16.000,00

31

A5TOR0701

A509010806-Oneri sociali del 
personale ruolo sanitario - 
comparto tempo indeterminato

€ 3.427,20

ADI Oristano

A509010807-Irap del personale 
ruolo sanitario - comparto tem-
po indeterminato

€ 1.224,00
A510010303-Compensi al 
comparto per acquisizione di 
prestazioni aggiuntive aziendali

€ 14.400,00

34

A5TGH0701
A509010806-Oneri sociali del 
personale ruolo sanitario - 
comparto tempo indeterminato € 1.904,00

ADI GHILARZA BOSA A509010807-Irap del personale 
ruolo sanitario - comparto tem-
po indeterminato € 680,00
A510010303-Compensi al 
comparto per acquisizione di 
prestazioni aggiuntive aziendali € 8.000,00

36

DPSAN020104
A509010806-Oneri sociali del 
personale ruolo sanitario - 
comparto tempo indeterminato € 1.142,40

SPS A509010807-Irap del personale 
ruolo sanitario - comparto tem-
po indeterminato € 408,00

SPS PICC MIDLINE A510010303-Compensi al 
comparto per acquisizione di 
prestazioni aggiuntive aziendali € 4.800

37

DPSAN020104
A509010806-Oneri sociali del 
personale ruolo sanitario - 
comparto tempo indeterminato € 5.712,00

SPS Oristano
A509010807-Irap del personale 
ruolo sanitario - comparto tem-
po indeterminato € 2.040,00
A510010303-Compensi al 
comparto per acquisizione di 
prestazioni aggiuntive aziendali € 24.000,00

38

A5BOCC9999
A509010806-Oneri sociali del 
personale ruolo sanitario - 
comparto tempo indeterminato € 5.712,00

Centro comune Mastino 
Bosa

A509010807-Irap del personale 
ruolo sanitario - comparto tem-
po indeterminato € 2.040,00
A510010303-Compensi al 
comparto per acquisizione di 
prestazioni aggiuntive aziendali € 24.000,00

39

A5ORDC0401

A509010806-Oneri sociali del 
personale ruolo sanitario - 
comparto tempo indeterminato € 1.523,20
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Urologia

A509010807-Irap del personale 
ruolo sanitario - comparto tem-
po indeterminato € 544,00

A510010303-Compensi al 
comparto per acquisizione di 
prestazioni aggiuntive aziendali € 6.400,00

46

A5ORDC0601

A509010206-Oneri sociali del 
personale ruolo sanitario - diri-
genza med. e vet. tempo inde-
terminato € 1.904

M.C.A.U. Pronto Soccorso 
– P.O. San Martino Orista-

no

A509010207-Irap del persona-
le ruolo sanitario - dirigenza 
med. e vet. tempo indetermina-
to € 680,00
A510010301-Compensi alla di-
rigenza med. e vet. per acquisi-
zione di prestazioni aggiuntive 
aziendali € 8.000,00

7) di dare atto che gli oneri relativi all’abbattimento liste d’attesa pari ad euro 81.073,84 area dirigenti ed 
euro 26.460,00 per  il  comparto,  verranno  imputati  al  finanziamento  regionale,  sino  a  concorrenza  del 
medesimo;

8)  di  trasmettere copia  della  presente  deliberazione  alla  Struttura  autorizzata  allo  svolgimento  delle 
prestazioni aggiuntive; 

9) di trasmettere copia della presente deliberazione alla SC Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo della 
ASL di Oristano per gli adempimenti conseguenti;

10) di trasmettere copia del presente atto alla S.C. Affari Generali e Area delle funzioni legali della ASL n. 5 
di Oristano per la pubblicazione nell’Albo Pretorio on-line.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 
Dott. Federico Argiolas
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line della ASL n. 5 
di Oristano dal ___________ al ___________

Il Direttore della Struttura Complessa Servizio Affari Generali e Area delle funzioni legali ASL 5 
di Oristano (o suo delegato)
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