
Allegato n. 1

S.C. Gestione Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo

ANNO 2023 euro

Fondo iniziale anno 2023 determinato dal rispetto del limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 4.598.908,16

Incremento per personale transitato successivamente - 2023  - ARES Delibera n. 1388 del 27/05/2024 14.697,16

Fondo iniziale rideterminato 4.613.605,32

N. Dipendenti presi a base di calcolo  - ARES PG/2023/0039545 1.227,55

Media pro capite 3.758,38

N. teste equivalenti anno 2023 1.261,80

Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 4.742.340,45

Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 4.613.605,32

Totale fondo iniziale anno 2023 4.742.340,45

Trasferimento risorse dal fondo art. 81 - da non storicizzare [art. 101, comma 1] 0,00

Incremento non superiore a €145,53 per il personale in servizio al 31/12/2018 - ARES PG/2023/0039545 173.261,67

Incremento pari a € 84,50 per il personale in servizio al 31/12/2018 - ARES PG/2023/0039545 100.601,84

Incremento valore economico fasce a valere dal 01/01/2021 - art. 101 comma 2 CCNL 02/11/2022 106.828,44

Differenza stipendio tabellare D - DS del personale presente al 31/12/2022 [art. 102, comma 2 lett. e)] 15.820,31

Incremento RIA personale cessato dal servizio anno 2022 17.573,66

Decurtazione RIA personale cessato dal servizio anno 2022 - DLgs 75/2017 -17.573,66

Totale Fondo anno 2023 5.138.852,70

ANNO 2023 euro

Fondo iniziale anno 2023 determinato dal rispetto del limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016      2.882.658,69   

Incremento per personale transitato successivamente - 2023  - ARES Delibera n. 1388 del 27/05/2024             3.932,26   

Fondo iniziale rideterminato      2.886.590,95   

N. Dipendenti presi a base di calcolo  - ARES PG/2023/0039545 1.227,55

Media pro capite 2.351,51

N. teste presenti inizio anno 2023 1.261,80

Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019      2.967.136,55   

Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 2.886.590,95

Totale fondo iniziale anno 2023      2.967.136,55   

Incremento non superiore a € 68,41 per il personale in servizio al 31/12/2018 - ARES PG/2023/0039545  [art. 
103 c.7]

81.445,53

art. 103 comma 8: Assegnazioni Regionali ai sensi dell'art. 1, comma 293 L. 30/12/2021 n. 234 - Tabella G del 
CCNL 2/11/22 - nota RAS n. 30886 del 29/11/2023 (Deliberazione n. 37/19 del 2.11.2023) Finanziamento al 
lordo degli oneri sociali 166.753,97 (oneri e irap 40.711,66- netto 126.042,31)

        126.042,31   

Incremento RIA personale cessato dal servizio anno 2023 - DLgs 75/2017             4.623,35   

Decurtazione RIA personale cessato dal servizio anno 2023 - DLgs 75/2017 -           4.623,35   

Totale Fondo anno 2023 3.174.624,39
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Allegato n. 1

S.C. Gestione Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo

ANNO 2024 euro

Fondo iniziale anno 2024 determinato dal rispetto del limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 4.613.605,32

10.710,39

1.336,11

Fondo iniziale rideterminato 4.625.651,82

N. Dipendenti presi a base di calcolo  - ARES PG/2023/0039545 1.227,55

Media pro capite 3.768,20

N. teste equivalenti anno 2024 1.277,00 *

Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 4.811.989,23

Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 (decreto Madia) 4.625.651,82

Totale fondo iniziale anno 2024 4.811.989,23

Trasferimento risorse dal fondo art. 81 - da non storicizzare [art. 101, comma 1] 0,00

Incremento non superiore a €145,53 per il personale in servizio al 31/12/2018 - ARES PG/2023/0039545 173.261,67

Incremento pari a € 84,50 per il personale in servizio al 31/12/2018 - ARES PG/2023/0039545 100.601,84

Incremento valore economico fasce a valere dal 01/01/2021 - art. 101 comma 2 CCNL 02/11/2022 106.828,44

Differenza stipendio tabellare D - DS del personale presente al 31/12/2022 [art. 102, comma 2 lett. e)] 15.820,31

Incremento RIA personale cessato dal servizio anno 2022 17.573,66

Decurtazione RIA personale cessato dal servizio anno 2022 - DLgs 75/2017 -17.573,66

Incremento RIA personale cessato dal servizio anno 2023 8.720,53

Decurtazione RIA personale cessato dal servizio anno 2023 - DLgs 75/2017 -8.720,53

Totale Fondo anno 2024 5.208.501,48

ANNO 2024 euro

Fondo iniziale anno 2024 determinato dal rispetto del limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016      2.886.590,95   

            3.609,07   

               357,48   

Fondo iniziale rideterminato      2.890.557,50   

N. Dipendenti presi a base di calcolo  - ARES PG/2023/0039545 1.227,55

Media pro capite 2.354,74

N. teste presenti inizio anno 2024 1.277,00 *

Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 3.006.999,25

Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 2.890.557,50

Totale fondo iniziale anno 2024 3.006.999,25

Incremento non superiore a € 68,41 per il personale in servizio al 31/12/2018 - ARES PG/2023/0039545 81.445,53
Incremento RIA personale cessato dal servizio anno 2024 RATEO non corrisposto al dipendente         310.251,35   

art. 103 comma 8: Assegnazioni Regionali ai sensi dell'art. 1, comma 293 L. 30/12/2021 n. 234 - Tabella G del 
CCNL 2/11/22 - nota RAS n. 30886 del 29/11/2023 (Deliberazione n. 37/19 del 2.11.2023) Finanziamento al lordo 
degli oneri sociali 166.753,97 (oneri e irap 40.711,66- netto 126.042,31)

        126.042,31   

Risorse legge regionale n. 18/2024 art. 1 c. 6 Prot. 9402 del 3/4/2025         310.251,35   

Totale Fondo anno 2024 3.524.738,43

totale complessivo dei due fondi - anno 2024      8.733.239,91   

* Determinazione  teste equivalenti anno 2024
GIORNATE LAVORATIVE RETRIUITE NEL PERIODO  GENNAIO-DICEMBRE  2024 497.785
DIVISORE= 30 GIORNATE X 13 MENSILITA' 390
QUOZIENTE  = TESTE EQUIVALENTI X FONDI PROVVISORI ANNO 2024 1.276,37

 FONDI CONTRATTUALI  - AREA COMPARTO 

Incremento per personale transitato successivamente - 2023  - ARES Delibera n. 1388 del 27/05/2024
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Allegato n. 1

S.C. Gestione Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo

ANNO 2025 euro

Fondo iniziale anno 2024 determinato dal rispetto del limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 4.625.651,82

N. Dipendenti presi a base di calcolo  - ARES PG/2023/0039545 1.227,55

Media pro capite 3.768,20

N. teste equivalenti anno 2024 1.277,00 *

Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 4.811.989,23

Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 (decreto Madia) 4.625.651,82

Totale fondo iniziale 4.811.989,23

Trasferimento risorse dal fondo art. 81 - da non storicizzare [art. 101, comma 1] 0,00

Incremento non superiore a €145,53 per il personale in servizio al 31/12/2018 - ARES PG/2023/0039545 173.261,67

Incremento pari a € 84,50 per il personale in servizio al 31/12/2018 - ARES PG/2023/0039545 100.601,84

Incremento valore economico fasce a valere dal 01/01/2021 - art. 101 comma 2 CCNL 02/11/2022 106.828,44

Differenza stipendio tabellare D - DS del personale presente al 31/12/2022 [art. 102, comma 2 lett. e)] 15.820,31

Incremento RIA personale cessato dal servizio anno 2022

Decurtazione RIA personale cessato dal servizio anno 2022 - DLgs 75/2017

Incremento RIA personale cessato dal servizio anno 2023

Decurtazione RIA personale cessato dal servizio anno 2023 - DLgs 75/2017

Totale Fondo provvisorio anno 2025 5.208.501,48

ANNO 2025 euro

Fondo iniziale anno 2024 determinato dal rispetto del limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016     2.890.557,50   

N. Dipendenti presi a base di calcolo  - ARES PG/2023/0039545 1.227,55

Media pro capite 2.354,74

N. teste presenti inizio anno 2024 1.277,00 *

Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019     3.006.999,25   

Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 2.890.557,50

Totale fondo iniziale     3.006.999,25   

Incremento non superiore a € 68,41 per il personale in servizio al 31/12/2018 - ARES PG/2023/0039545 81.445,53

Incremento RIA personale cessato dal servizio anno 2024 RATEO non corrisposto al dipendente

Decurtazione RIA personale cessato dal servizio anno 2024 - DLgs 75/2017                       -     

art. 103 comma 8: Assegnazioni Regionali ai sensi dell'art. 1, comma 293 L. 30/12/2021 n. 234 - Tabella G del 
CCNL 2/11/22 LA REGIONE NON HA ANCORA FINANZIATO

Risorse legge regionale n. 18/2024 art. 1 c. 6 Prot. 9402 del 3/4/2025

Totale Fondo provvisorio anno 2025     3.088.444,77   

(*) da verificare a consuntivo.
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