
S.C. Gestione Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo Allegato n. 1

ANNO 2022 Euro

Totale fondo iniziale anno 2022- DGR n. 29/10 del 2022 87.167,83

numero personale al 31/12/2018 - ARES PG/2023/0039545 3,03

Media pro capite - determinata sulla base delle somme assegnate 28.768,26

n. teste equivalenti anno  2022 3,00

Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 86.304,78

Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 87.167,83

Totale fondo 87.167,83

Incremento art. 52 CCNL 16/7/2024 (964,55*3) 2.893,65

Totale fondo consolidato  al 31/12/2022 90.061,48

ANNO 2022 Euro

Totale fondo iniziale anno 2022- DGR n. 29/10 del 2022 17.087,89

numero personale al 31/12/2018 - ARES PG/2023/0039545 3,03

Media pro capite - determinata sulla base delle somme assegnate 5.639,57

n. teste equivalenti anno  2022 3,00

Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 16.918,70

Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 17.087,89

Totale fondo 17.087,89

Incremento art. 52 CCNL 16/7/2024 270,42*3) 811,26

Totale fondo consolidato  al 31/12/2022 17.899,15

DIRIGENZA AREA AMMINISTRATIVA, TECNICA E PROFESSIONALE

Fondo retribuzione di posizione - art. 90 CCNL 2020

Fondo risultato e altri trattamenti accessori - art. 91 CCNL 2020
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S.C. Gestione Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo Allegato n. 1

ANNO 2023 Euro

Totale fondo iniziale anno 2022- DGR n. 29/10 del 2022 87.167,83

Incremento per personale transitato successivamente - 2023  - ARES PG/2023/0039545 54.248,03

Totale fondo iniziale anno 2022 - ARES PG/2023/0039545 141.415,86

numero personale al 31/12/2018 - ARES PG/2023/0039545 5,03

Media pro capite - determinata sulla base delle somme assegnate 28.114,49

n. teste equivalenti anno  2023 6,83

Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 192.021,93

Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 141.415,86

Totale fondo 192.021,93

Incremento fondo per attivazione n. 3 UOC - art. 53 c. 2 CCNL 2000 30.654,00

Incremento art. 52 CCNL 16/7/2024 (964,55*5,03) 4.851,69

Totale fondo consolidato  al 31/12/2023 227.527,62

ANNO 2023 Euro

Totale fondo iniziale anno 2022- DGR n. 29/10 del 2022 17.087,89

Incremento per personale transitato successivamente - 2023  - ARES PG/2023/0039545 12.342,57

Totale fondo iniziale anno 2022 - ARES PG/2023/0039545 29.430,46

numero personale al 31/12/2018 - ARES PG/2023/0039545 5,03

Media pro capite - determinata sulla base delle somme assegnate 5.850,99

n. teste equivalenti anno  2023 6,83

Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 39.962,23

Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 29.430,46

Totale fondo 39.962,23

Incremento art. 52 CCNL 16/7/2024 270,42*5,03) 1.360,21

Totale fondo consolidato  al 31/12/2023 41.322,45

Fondo risultato e altri trattamenti accessori - art. 91 CCNL 2020

Fondo retribuzione di posizione - art. 90 CCNL 2020

DIRIGENZA AREA AMMINISTRATIVA, TECNICA E PROFESSIONALE
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S.C. Gestione Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo Allegato n. 1

ANNO 2024 Euro

Totale fondo iniziale anno 2022- DGR n. 29/10 del 2022 87.167,83

Incremento per personale transitato successivamente - 2023  - ARES PG/2023/0039545 54.248,03

Totale fondo iniziale anno 2022 - ARES PG/2023/0039545 141.415,86

numero personale al 31/12/2018 - ARES PG/2023/0039545 5,03

Media pro capite - determinata sulla base delle somme assegnate 28.114,49

N. teste equivalenti  anno 2024 9,00 **

Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 253.030,37

Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 141.415,86

Totale fondo 253.030,37

Incremento fondo per attivazione n. 3 UOC - art. 53 c. 2 CCNL 2000 30.654,00

Incremento art. 52 CCNL 16/7/2024 (964,55*5,03) 4.851,69

Totale fondo definitivo  al 31/12/2024 288.536,05

ANNO 2024 Euro

Totale fondo iniziale anno 2022- DGR n. 29/10 del 2022 17.087,89

Incremento per personale transitato successivamente - 2023  - ARES PG/2023/0039545 12.342,57

Totale fondo iniziale anno 2022 - ARES PG/2023/0039545 29.430,46

numero personale al 31/12/2018 - ARES PG/2023/0039545 5,03

Media pro capite - determinata sulla base delle somme assegnate 5.850,99

N. teste equivalenti  anno 2024 9,00

Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 52.658,87

Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 29.430,46

Totale fondo 52.658,87

Incremento art. 52 CCNL 16/7/2024 270,42*5,03) 1.360,21

Risorse legge regionale n. 18/2024 art. 1 c. 6 Prot. 9402 del 3/4/2025 16.453,85

Totale fondo definitivo  al 31/12/2024 70.472,94

** verificato a consuntivo
Determinazione  teste equivalenti anno 2024
GIORNATE LAVORATIVE RETRIUITE NEL PERIODO  GENNAIO-DICEMBRE  2024 3.471,99
DIVISORE= 30 GIORNATE X 13 390,00
QUOZIENTE  = TESTE EQUIVALENTI X FONDI PROVVISORI ANNO 2024 9

DIRIGENZA AREA AMMINISTRATIVA, TECNICA E PROFESSIONALE

Fondo retribuzione di posizione - art. 90 CCNL 2020

Fondo risultato e altri trattamenti accessori - art. 91 CCNL 2020
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S.C. Gestione Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo Allegato n. 1

ANNO 2025 Euro
Totale fondo iniziale anno 2022 - DGR n. 29/10 del 2022 + ARES PG/2023/0039545 141.415,86
numero personale al 31/12/2018 - ARES PG/2023/0039545 5,03
Media pro capite - determinata sulla base delle somme assegnate 28.114,49
N. teste equivalenti  anno 2024 9,00

Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 253.030,37
Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 141.415,86
Totale fondo 253.030,37
Incremento fondo per attivazione n. 3 UOC - art. 53 c. 2 CCNL 2000 30.654,00
Incremento art. 52 CCNL 16/7/2024 (964,55*5,03) 4.851,69

Totale fondo provvisorio 288.536,05

ANNO 2025 Euro
Totale fondo iniziale anno 2022 - DGR n. 29/10 del 2022 + ARES PG/2023/0039545 29.430,46
numero personale al 31/12/2018 - ARES PG/2023/0039545 5,03
Media pro capite - determinata sulla base delle somme assegnate 5.850,99
N. teste equivalenti  anno 2024 9,00

Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 52.658,87
Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 29.430,46
Totale fondo 52.658,87
Incremento art. 52 CCNL 16/7/2024 270,42*5,03) 1.360,21
Risorse legge regionale n. 18/2024 art. 1 c. 6 Prot. 9402 del 3/4/2025

Totale fondo provvisorio 54.019,09

DIRIGENZA AREA AMMINISTRATIVA, TECNICA E PROFESSIONALE

Fondo retribuzione di posizione - art. 90 CCNL 2020

Fondo risultato e altri trattamenti accessori - art. 91 CCNL 2020
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