
 
 
 
 
 

SERVIZIO SANITARIO 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE DI ORISTANO 
 

 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. _____ DEL ___/___/_____ 
 

Proposta n. 454 del 01/07/2025 
STRUTTURA PROPONENTE: S.C. Servizio Tecnico Logistico e Patrimonio 
Ing. Daniele Saba 

 
OGGETTO: Servizio Attivo Vigilanza Antincendio (SAVA) e gestione delle emergenze – 
Attivazione opzione di estensione contrattuale del 40% e assunzione dell’impegno di 
spesa per il periodo 01/04/2025-31/12/2025. 
CIG DERIVATO:B19BE2B295 

 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le 
attività e le responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa 
nonché conforme alle risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi 
aziendali e per l’interesse pubblico. 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

L'istruttore Dott.ssa Rita Perria  

Il Dirigente  
Amministrativo  

Dott.ssa Maria Gavina Daga   

Il Responsabile Unico 
del Progetto Ing. Mirko Dessi  

Responsabile della 

Struttura Proponente 

 

Ing. Daniele Saba 

 

Firma apposta in calce al 

documento 

  

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Socio-
sanitaria Locale n.5 di Oristano  

SI [X] NO [ ] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [ ] 
 

 

 

La presente Determinazione è soggetta al controllo preventivo ex art. 41 della L.R. N. 
24/2020 

SI [ ] NO [X] 
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IL DIRETTORE DELLA S.C. SERVIZIO TECNICO - LOGISTICO E PATRIMONIO 

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in 
materia sanitaria” e ss.mm.ii.; 
 
VISTE 

• la L.R. n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione 
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, 
della legge regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori 
norme di settore” e ss.mm.ii.; 

• la L.R. n. 8 del l’11/03/2025, relativa alle disposizioni urgenti di adeguamento 
dell’assetto organizzativo ed istituzionale del Sistema Sanitario Regionale. Modifiche 
alla L.R. n. 24 dell’11/09/2020; 

 
VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario della ASL n. 5 di Oristano n.1 del 
07/05/2025 con la quale si prende atto del conferimento dell’incarico; 
 

RICHIAMATA la deliberazione Commissario Straordinario n. 3 del 13/05/2025 avente ad 
oggetto “Conferma del funzionigramma aziendale e della definizione e attribuzione di 
attività, atti e provvedimenti alle SS.CC. e SSD afferenti all’Area di Staff, alla tecnostruttura 
amministrativa e ai distretti socio sanitari dell’ASL n. 5 di Oristano; 
 
VISTA la Deliberazione D.G. n. 189 del 05/05/2023 con la quale è stato conferito all’Ing. 
Daniele Saba l’incarico di direzione della SC Servizio Tecnico-Logistico e Patrimonio, affe-
rente alla Tecnostruttura Amministrativa, con decorrenza dal 10/05/2023; 
 
DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non 
sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto 
dell’atto, ai sensi della Legge n. 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 
 
RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm. ii. di (Riordino della 
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità trasparenza e 
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del 
05/04/2013), in materia di trattamento dei dati personali; 

 
PREMESSO che  

 con le Determinazioni Dirigenziali ATS n° 6420/2018 e n° 6461/2018 veniva autoriz-
zato a contrarre per l’affidamento del servizio attivo di sorveglianza antincendio 
(SAVA) e gestione delle emergenze da effettuarsi nell’ambito delle strutture 
dell’Azienda per la Tutela della Salute della Regione Sardegna, suddiviso in quattro 
lotti, ciascuno corrispondente ai diversi ambiti territoriali e in particolare il Lotto 3 (CIG 
7763469948) che comprendeva l’ambito delle attuali ASL di Oristano, Sulcis e Medio 
Campidano;  

 con la Determinazione Dirigenziale ATS (Servizio Acquisti beni non sanitari) n°1120 
del 26/02/2021 veniva disposta, tra gli altri, l’aggiudicazione dell’intero Lotto 3 di in-
teresse al RTI Gruppo Servizi Associati (GSA) Mandataria, con Evolve Consorzio 
Stabile Mandante per un importo complessivo di € 9.688.393,59 di cui € 37.000,00 
relativi agli oneri della sicurezza DUVRI, oltre iva di legge;  

 



PRECISATO che il relativo contratto, della durata di 5 anni (avvio al servizio a partire dal 
01/05/2022), prevedeva le seguenti opzioni: 
a) estensione del contratto nel limite del 40% del valore dei servizi a base di gara per ogni 
singolo lotto; 
b) proroga della durata di 12 mesi, ove necessario nelle more dell’aggiudicazione della 
successiva gara d’ appalto;  

 
ATTESO che nel corso dell’anno 2023 è intercorsa numerosa corrispondenza in merito 
all’attività istruttoria, svolta dal competente Servizio di ARES, finalizzata al passaggio di con-
segne nella titolarità e nella gestione del contratto di cui trattasi da ARES alle otto ASL, 
ciascuna per la parte di propria competenza, a far data dal 01/01/2024; 
 
VISTA la Determinazione Dirigenziale ARES n° 3619 del 22/12/2023 con la quale sono stati 
assunti gli impegni di spesa in ambiente ARES per la liquidazione delle competenze a tutto 
dicembre 2023 e in cui veniva confermata la cessione dei contratti alle ASL di riferimento 
per le quote di competenza residue dal 01/01/2024 (coincidente con l’avvio dei servizi da 
parte della ASL Oristano), senza tuttavia fornire i dati di spesa per consentire l’acquisizione 
del nuovo CIG Derivato;  

 
DATO ATTO che con Deliberazione DG n° 113 del 21.01.2024 si è preso atto della cessione 
del contratto per la quota di competenza della ASL Oristano e sono state nominate le figure 
necessarie alla presa in carico del servizio SAVA, individuate tra il personale tecnico in 
possesso di adeguata competenza professionale per la corretta verifica delle prestazioni 
contrattuali quali RUP: Ing. Mirko Dessì (dal 30/12/2024 al 09/03/2025 lo stesso era in 
servizio presso un altro ente), DEC: Ing. Fabio Caddeo e Direttori Operativi Per. Ind. Dino 
Concudu/ Salvatore Angelo Viola.  
 
PRESO ATTO della nota PG/2024/20698 del 15/04/2024 trasmessa dal Dipartimento 
Acquisti di ARES con cui veniva comunicata la quota parte del valore di aggiudicazione per 
la ASL di Oristano come di seguito indicato: 
 

VALORE DI AGGIUDICAZIONE NETTO PER LA ASL ORISTANO € 5.696.710,97  

Oneri DUVRI non soggetti a ribasso € 21.755,75  

Totale contratto senza opzioni € 5.718.466,72  

Opzione di estensione 40% € 2.287.412,57  

Opzione di proroga € 1.125.445,80 

Totale opzioni netto Iva € 3.412.858,37  

  

Ordinato senza Oneri da Duvri Netto Iva fino al 31/12/2023 € 3.092.083,40  

Ordinato Duvri netto Iva fino al 31/12/2023 - 

Totale ordinato fino al 31/12/2023 € 3.092.083,40  

 
DETTAGLIO QUADRO ECONOMICO RESIDUO  

Residuo contratto netto IVA € 2.604.627,57  

Residuo oneri DUVRI netto IVA € 21.755,75  

Opzione di estensione 40% € 2.287.412,57  

Opzione di proroga € 1.125.445,80  

Totale netto IVA € 6.039.241,69   

 
PRECISATO che soltanto da tale comunicazione, successiva dunque rispetto ai tempi di 
avvio stabiliti (01/01/2024), è stato possibile acquisire il CIG derivato B19BE2B295 in 



conformità con gli importi comunicati e in ottemperanza alla Delibera ANAC n° 582 del 
13/12/2023;  
 

RICHIAMATA la Determinazione Dirigenziale n.307 del 10/06/2024 con la quale si è 
provveduto a prendere l’impegno di spesa per l’anno 2024 stimata in € 1.909.507,20 oltre 
Iva 22% pari ad € 2.329.598,78 quantificata sulla base del monte ore annuo indicato nel 
Verbale di avvio del servizio e sul trend di spesa del periodo 01/05/2022 - 31/12/2023 (€ 
3.092.083,40 iva esclusa), comunicato da ARES Sardegna con la nota del 15 aprile 2024; 
 
VISTA inoltre la Determinazione Dirigenziale n. 341 del 01/07/2024 con la quale si è 
provveduto ad articolare la spesa annuale presunta per ciascuno dei componenti del RTI, 
corrispondente al valore contrattuale 2024 per ciascuno di essi, salvo eventuali scostamenti 
dovuti a variazioni sulle giornate lavorate o al numero degli addetti al servizio determinate 
da circostanze o esigenze sopravvenute; 
  
PRESO ATTO della Relazione del 26/03/2025 sullo stato di attuazione del contratto redatta 
dal RUP nella quale sono evidenziate diverse problematiche emerse dagli atti di gara e dalla 
gestione del contratto SAVA, tra le quali: 
  

a) lo scenario descritto negli atti di gara, che prevedeva una riduzione del personale 
impiegato nelle squadre a partire dal secondo mese di contratto, si è rivelato irrealistico a 
causa del ritardo nel conseguimento delle SCIA e nell'avvio del contratto. L'attuale trend di 
spesa, che non prevede possibilità di riduzione del personale, comporterà l'esaurimento 
del valore di aggiudicazione prima della scadenza quinquennale del contratto, fissata al 
30/04/2027. In tal caso, sarà necessario attivare l'opzione di estensione prevista negli atti 
di gara per garantire la continuità del servizio SAVA. 
 
b) negli atti di gara non sono vengono specificate le modalità di contabilizzazione delle 
prestazioni previste nel servizio SAVA, producendo una sostanziale mancanza di 
chiarezza sulle modalità di calcolo dei corrispettivi. Nella fase di cessione del contratto il 
RUP della gestione ARES ha comunicato con mail del 31.01.2024 che la contabilizzazione 
delle prestazioni in ambiente ARES avveniva sulla base di un “costo orario” 
omnicomprensivo delle prestazioni minime e aggiuntive. Tale importo orario, quantificato 
originariamente per la ASL in € 17,96 (IVA esclusa) e successivamente aggiornato dalla 
stessa RUP con nota PG/2024/44811 del 06/06/2024 a € 17,954 (IVA esclusa), veniva 
moltiplicato per le ore di servizio effettivamente rese con fatturazione separata per 
ciascuno degli O.E. facenti parte dell’R.T.I. (GSA ed Evolve Consorzio Stabile); 

 

c) la difficoltà nel richiedere in modo cogente le prestazioni contrattuali, soprattutto per 
quelle che non sono direttamente collegate alla presenza fisica degli addetti (come ad 
esempio la redazione delle planimetrie di emergenza); 

 
ATTESA la necessità, alla luce di quanto sopra esposto, in particolare in merito all’esaurimento 
anticipato dell’importo contrattuale, di stabilire con maggiore precisione l’importo effettivamente 
speso nell’anno 2024 e nel primo trimestre 2025, mediante sommatoria degli importi degli ordi-
nativi NSO emessi, corrispondenti alle fatture liquidate agli OO.EE., come di seguito indicato:  

 
 IMPORTI 2024  

  GSA EVOLVE 

  NSO n. Importo netto IVA NSO n. Importo netto IVA 

 Gennaio 5-T-2024-50 66.788,88 € 5-T-2024-51 89.051,84 € 



 Febbraio 5-T-2024-55 62.479,92 € 5-T-2024-56 83.432,24 € 

 Marzo 5-T-2024-58 66.788,88 € 5-T-2024-59 96.502,75 € 

 Aprile 5-T-2024-60 64.634,40 € 5-T-2024-61 88.477,31 € 

 Maggio 5-T-2024-62 66.788,88 € 5-T-2024-63 88.899,23 € 

 Giugno 5-T-2024-108 64.634,40 € 5-T-2024-140 85.694,44 € 

 Luglio 5-T-2024-132 66.788,88 € 5-T-2024-137 90.676,68 € 

 Agosto 5-T-2024-133 66.788,88 € 5-T-2024-138 88.585,03 € 

 Settembre 5-T-2024-134 64.634,40 € 5-T-2024-139 86.637,03 € 

 Ottobre 5-T-2024-184 66.788,88 € 5-T-2024-188 90.604,86 € 

 Novembre 5-T-2024-186 64.634,40 € 5-T-2024-190 85.694,44 € 

 Dicembre 5-T-2024-187 66.788,88 € 5-T-2024-191 88.010,51 € 

  Totale GSA 788.539,68 € Totale EVOLVE 1.062.266,36 € 

   

 Totale GSA + EVOLVE Ordinato al 31.12.2024 Iva esclusa 1.850.806,04 € 

 Totale GSA + EVOLVE Ordinato al 31.12.2024 Iva/I 2.257.983,37 €  

  

 IMPORTI 2025     

  GSA EVOLVE 

  NSO n. Importo netto IVA NSO n.  Importo netto IVA 

 Gennaio 5-T-2025-15 66.788,88 € 5-T-2025-22 88.674,80 € 

 Febbraio 5-T-2025-17 60.325,44 € 5-T-2025-23 80.819,93 € 

 Marzo 5-T-2025-18 66.788,88 € 5-T-2025-26 88.917,19 € 

  Totale Evolve 193.903,20 € Totale GSA 258.411,92 € 

      

 Totale GSA + EVOLVE Ordinato al 31.03.2025 Iva esclusa 452.315,12€ 

 Totale GSA + EVOLVE Ordinato al 31.03.2025 Iva/I  551.824,47 €  

 

PRESO ATTO inoltre che, al fine di adempiere alle prescrizioni emesse dal Comando 
Provinciale dei Vigili del Fuoco di Nuoro per il P.O. A.G. Mastino di Bosa, si è reso 
necessario procedere con il raddoppio del numero di componenti della squadra aggiuntiva 
SAVA (operativa dal 07/04/2025) presso il medesimo Presidio Ospedaliero, con 
conseguente maggiore erosione del residuo contrattuale, come da seguente proiezione con 
valori al netto di iva: 
 

SPESA SAVA fino a Maggio 2025 

Mese Giorni nel mese Residuo Iniziale Consumo Mensile Residuo Finale 

Gennaio 31 753.821,54 € 155.463,69 € 598.357,85 € 

Febbraio 28 598.357,85 € 141.145,37 € 457.212,48 € 

Marzo 31 457.212,48 € 155.813,79 € 301.398,69 € 

Aprile 30 301.398,69 € 177.268,82 € 124.129,87 € 

Maggio 31 124.129,87 € 182.143,33 € - 58.013,46 € 

 
ACCERTATO sulla procedura contabile AREAS AMC che l’effettivo residuo contrattuale al 

31/03/2025 è di € 301.506,41 oltre iva, pari ad € 367.837,82 iva compresa, che non consente 

la copertura finanziaria dell’intero secondo trimestre (data prevista di esaurimento residuo 

contrattuale al 21/05/2025); 

RILEVATA la necessità e l’urgenza dell’attivazione dell’opzione di estensione contrattuale 
prevista nell’art. 5 del Capitolato Speciale d’Appalto, pari al 40% del valore dei servizi a base 
di gara che per il lotto di interesse ammontava ad € 2.287.412,57 iva/e, pari ad € 
2.790.643,34 iva/c; 
 
VISTO il quadro economico relativo all’attivazione dell’opzione di estensione contrattuale, 
come di seguito:  



 
QUADRO ECONOMICO OPZIONE DI ESTENSIONE 40% 

SERVIZI  

Opzione di estensione 40% € 2.287.412,57  

Residuo oneri DUVRI  €      21.755,75 

Totale Servizi € 2.309.168,32 

SOMME A DISPOSIZIONE DELL'AMMINISTRAZIONE  

Incentivi  funzioni tecniche (art. 113 D.Lgs n. 50/2016) €      46.183,37 

Iva 22% €    508.017,02 

Totale somme a disposizione €    554.200,39 

Totale  € 2.863.368,71 

 
PRECISATO che l’importo dell’opzione di estensione potrà consentire la regolare liquidazione 
delle competenze fino alla data indicativa di giugno 2026, con possibilità di attivare anche 
l’opzione di proroga tecnica per un importo aggiuntivo di € 1.125.445,80 iva/e nelle more 
dell’aggiudicazione della nuova procedura di gara; 
 
DATO ATTO che con successivo provvedimento verrà meglio dettagliato l’importo dei nuovi 
contratti 2025/2026 derivanti dall’esercizio dell’opzione di cui trattasi, compresi i residui 
contrattuali per ciascuno esistenti alla data del 31/03/2025; 

 
PRECISATO inoltre che a far data dal 1 agosto 2025, il nuovo gruppo di lavoro di gestione del 
SAVA sarà composto come segue:  

- Ing. Angelo Caddeo - RUP;  
- Ing. Fabio Caddeo - DEC;  
- Direttori Operativi  
- Per. El. Gianfranco Carta P.O. San Martino 
- Per. Ind. Salvatore Angelo Viola PP.OO. Delogu e Mastino 
- Per. El. Pietro Sechi poliambulatorio Oristano via M. Pira e vecchio ospedale San Martino 
- Per. El. Massimo Carboni Poliambulatori Ales Vecchio e Ales Nuovo, Poliambulatorio 

Mogoro 
- Supporto amministrativo-contabile 
- Dott.ssa Maria Gavina Daga;  
- Dott.ssa Rita Perria (dal 01/04/2025) per gli adempimenti di natura amministrativo-conta-

bile;  
 
RICHIAMATA la proiezione di spesa elaborata dal DEC per il periodo 01/04/2025 – 
31/12/2025 stimata in € 1.613.795,29 oltre Iva di legge pari a complessivi € 1.968.830,26 
iva inclusa, a cui si farà fronte con il residuo contrattuale alla data del 31/03/2025 pari a € 
301.506,41 oltre iva (€ 367.837,82 iva compresa) e con i fondi dell’opzione di estensione 
contrattuale 40% che viene attivata con il presente atto;  
 
RITENUTO pertanto necessario esercitare l’opzione di estensione contrattuale del 40% per 
far fronte all’esaurimento dell’importo contrattuale originario prima della data di scadenza 
prevista e assumere l’autorizzazione di spesa per il periodo 01/04/2025-31/12/2025 stimata 
in € 1.968.830,26 iva inclusa, dando atto che verrà adottato successivo provvedimento per 
determinare l’importo dei nuovi contratti 2025/2026 con decorrenza 01/04/2025, per 
ciascuno degli OE componenti del RTI aggiudicatario; 
 
VISTO il D.lgs. n. 50/2016 e il D.lgs. n. 36/2023; 

 
DETERMINA 



 
Per i motivi espressi in premessa, che si richiamano integralmente 
 
1. DI ESERCITARE l’opzione di estensione contrattuale 40%, ai sensi dell’art.5 del 

Capitolato Speciale d’Appalto, corrispondente all’importo di € 2.287.412,57 iva esclusa, 
pari a € 2.790.643,34 iva 22% compresa;  
 

2. DI APPROVARE il quadro economico relativo all’attivazione dell’opzione di estensione 
contrattuale, come di seguito:  

 
QUADRO ECONOMICO OPZIONE DI ESTENSIONE 40% 

SERVIZI  

Opzione di estensione 40% € 2.287.412,57  

Residuo oneri DUVRI  €      21.755,75 

Totale Servizi € 2.309.168,32 

SOMME A DISPOSIZIONE DELL'AMMINISTRAZIONE  

Incentivi  funzioni tecniche (art. 113 D.Lgs n. 50/2016) €      46.183,37 

Iva 22% €    508.017,02 

Totale somme a disposizione €    554.200,39 

Totale  € 2.863.368,71 

 
 

3. DI ASSUMERE l’autorizzazione di spesa per il periodo 01/04/2025-31/12/2025 stimata 
in € 1.968.830,26 iva inclusa, dando atto che verrà adottato successivo provvedimento 
per determinare l’importo dei nuovi contratti 2025/2026 con decorrenza 01/04/2025, per 
ciascuno degli OE componenti del RTI aggiudicatario; 
 

4. DI PRECISARE che l’importo dell’opzione di estensione potrà consentire la regolare 
liquidazione delle competenze fino alla data indicativa di giugno 2026, con possibilità di 
attivare anche l’opzione di proroga tecnica per un importo aggiuntivo di € 1.125.445,80 
iva/e nelle more dell’aggiudicazione della nuova procedura di gara; 

 

5. DI DARE ATTO che a far data dal 1 agosto 2025, il nuovo gruppo di lavoro di gestione del  
SAVA sarà composto come segue:  
- Ing. Angelo Caddeo - RUP;  
- Ing. Fabio Caddeo - DEC;  
- Direttori Operativi  
- Per. El. Gianfranco Carta P.O. San Martino 
- Per. Ind. Salvatore Angelo Viola PP.OO. Delogu e Mastino 
- Per. El. Pietro Sechi poliambulatorio Oristano via M. Pira e vecchio ospedale San Martino 
- Per. El. Massimo Carboni Poliambulatori Ales Vecchio e Ales Nuovo, Poliambulatorio 

Mogoro 
- Supporto amministrativo-contabile 
- Dott.ssa Maria Gavina Daga;  
- Dott.ssa Rita Perria (dal 01/04/2025) per gli adempimenti di natura amministrativo-conta-

bile;  
 
6. DI STABILIRE che l’onere derivante dal presente provvedimento quantificato in € 

1.968.830,26 iva inclusa verrà registrato sul bilancio di esercizio dell’anno 2025, e 

attribuito al sistema autorizzativo aziendale per l’anno 2025 come di seguito 

rappresentato:  



 

7. DI TRASMETTERE copia della presente Determinazione alla S.C. Servizio Affari 

Generali e Area delle funzioni legali per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line 

 

 
IL DIRETTORE DELLA S.C. SERVIZIO TECNICO-LOGISTICO E PATRIMONIO 

Ing. Daniele Saba 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

UFFICIO 
AUTORIZZATIVO 

MACRO  
AUTORIZZAZIONE CONTO CENTRO DI COSTO 

IMPORTO 
IVA INCLUSA 

ASL5-TEC  Macro 1  
Sub  

A506030401  
“Costi per altri servizi non 

sanitari” 

Da dettagliare  
negli ordini  

 
€ 1.968.830,26 



 
 

ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

---------------------------------------- 
 
 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 
 

------------------------------------------ 
 
 

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line della ASL 5 
di Oristano dal ______________ al _____________ 

Il Direttore della Struttura Complessa Servizio Affari Generali e Area delle funzioni legali ASL 5 di 
Oristano o suo DELEGATO _______________________________ 
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