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4320 3-557 747 Cae REGIONE AUTCNOMA DELLA S5ARDEGNA

ACCORDO DECENTRATO RELATIVO ALLA DETERMINAZIONE DE| CRITERI DI UTiLIZZO
DELLE RISORSE EX L.R. 23 OTTOBRE 2023 N. 9, ART. 50 COMMA 1 E DELLA DGR N.
38/47 DEL 17/11/2023 COME SUCCESSIVAMENTE MODIFICATA DALLA DGR 4/54 DEL
15/02/2024, SIGLATO TRA I'ASL 5 DI ORISTANO E LE 00.8S. RAPPRESENTATIVE

DELL’AREA SANITA’

Il giormo %{ del mese di gWgae delianno 2025  alle ore AS COnalla sede legale
dellASL n. 5 di ORISTANO. in via Carducci, 35 — Oristanc, si € riunita la deiegazione trattants

deil Area Sanita.

Premesso che:
» lart 50 comma 1 della LR & del 2023, ha isiituito - al fine di assicurare livelli

essenziall di assistenza uniformi su tutto il tarntornc regionale, a decorrere dall'annc
2023 2 a valere sul fondo sanitaric ragicnale - un fondo per l'operativitd dei presidi
ospedalieri nelle arse colpite da particolare disagio demografico e geomerfoiogico, con
elevata carenza assistenziale, con una dotazione annuale massima di euro 5000 000
ver tutto il tarritorie regionale

» con DGR 38/47 del 17.11.2023. successivamente mcedificata dalla DGR 4/54 dei
18/02/2C24, |a Glunta Ragionale ha provveduto alla ripartizione del suddeatto Fondo tra
l2 Aziende del SSR, assegnando alia ASL 5 di Oristano la somma di eurp 544.972,38 e
dando mandatc alle medesime affinche attivino | necessari tavoli di concertazione.

nellambito dei guali dettagliare maggiormente fe specifiche criticita & carenze ne

presd! ospedaliar di apparienenza
Tanto premesso le oart concordano guanto segue

Art. 1 — Ambito di applicazione
In consideraziona delle crticita present. neliambito deiia ASL 5 di Onstano, in termini di

strutturali carenze di organico, persistenti nonostante tutte le azioni messe in campo al fine del
reclutamento de! profili necessarl. le r'sorse stanziate saranno destinate ail'Area deita Dirgenza
Med:ica operante presso | Presidi Ospedalieri nella misura del 85% (euro 463.226,82) e all'Area

del Comparte nella misura deil 15% (euro 81.745,86) Taii importi sono al lordo di oneri e IRAP
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a carico Ente che cevonc peranto essers decurtati. La somma disponibile per fa Dirigenz
Meadica al nettc degli oner ¢ IRAP canco Ente e pertanto pari a eure 313.604,35. (Y\/

N ¥



Per guanto attiene alia quota di pertinenza della Dirigenza Medica, le parti concordanc, nello
specifico, i seguent! criteri:

s il 70% delle risorse assegnate alla Dirigenza, pari a euro 219.523,05 sara destinato al
finanziamento  dellindennita/incentivo  nelfambito  delle  UU.OO. Ospedaliere
caratiterizzate da maggiori criticita in termini di carenza di organico ovvero da carichi di
lavoro particolarmente importanti, determinati anche in ragione del supporto garantito ad
altri reparti ospedalieri, come da successivo elenco. Nel calcole delle unita interessate, si
terra conto del numero dei Dirigenti presenti e dell'organico pregrammato sull'U.O. alla

data del 31/12/2025 in coerenza con le assunzicni previste dal PTFP.

TABELLA 1
UU OO Di ASSEGNAZIONE DIRETTA O A SUPPCRTO | DIRIGENTI PRESENTI al PREVISIONE DI
| 1/01/2025 INCREMENTO AL 31/12/2025
| S.C. Medicina intarna ~ afferente a! Dipartimente di Cure ' 5 2
. Mediche — San Mariino Cristano
S5.C. Medicina e Lungodegenza Mastinu &} 0 E
S.C. Radiclogia — afferente al Dlpartlmento de| Servizi - 7 7
Stabl limento San Martino Orrstano
S C Medicina Rlabilltatwa e Neuro riabllltaZIone/SSD g <!
R|ab|lltazmne Day Hospital e Ambulatoriale Spemahst:eo
S C Neuroiog|a 8 0
SC Oncelogia e Ematoiogia (solo per disciplina Oncolog|a - %) 3
compresa S58)
SC MCAU ~ sede San Martmo comprese S SS 9 3 )
SC MCAU - sede Mastino - comprese SS 2 0
SC Anestesia e Rianimazione 13 8 |
SC Ortopedia 7 1 ]
E— . e
SC SPDC 5 2
TOTALE 71 | 29 '

s il restante 30%, pari a euro 94.081,31 sara conferito nell’'ambito delle diverse e ulterior
UU.CO., come da elenco che segue. Anche in questo caso, nel calcolo delle unita
interessate, si terra conto deile numero di risorse presenti e del numearo di assunzioni
programmate in corso d'anno come da PTFP 2025/2027.

TABELLA 2
UU.OO. DI ASSEGNAZIONE DIRETTA O A SUPPORTO |  RISORSE PRESENTIal | ORGANICO DELLA U.O. 1
1/01/2025 PREVISTO AL 31/12/2025

S C. Direzione Sanitaria di PFESIdIO comprese SS_ 1 o 5 - : J
“S_C_ C_hlrurg!a Generale ] . 10 _ 3
S8 Oftaimoioga - N 0
3.C. Week S‘_ ‘gery Bosa e Ghrlarza _ R : 4 0 _ ]
S (& Ostetrrma e Ginscologia - ] 11 ) 4 )
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SSD Endoscopia Digestiva 4 0
@D Otoﬁolarmgmatria o l - 2 2
J_SSD Senologia 2 ’ 1
| SC Emodialisi - 3 | :
I 1 Or*co[ogia e Ematologia {solo per disciplina Ematoiogia) L. 2
'SC Pediatria o s | 2
| SC Pneumclogia 1 4
;SSD Centro Diagnosi ec_ura delle demenze . 1 1

SC Cardioiogia e UTIC 10 4
I_SSD Emodinamica - &) - _ - 1

3C Anatormia Patclogica 5 0
| SC Laboratorio Analisi I 4 - 0
| SC Servizio Tr_as‘usionaie [ 8 1

SSD Raciologia Bosa-Ghilarza - 7 ] 0
| Dermatogia - T g 2

TOTALE o8 29

Art. 2 — Utilizze delle Risorse Finanziarie

Per le finalita di cul al presenta Accordo, le risorse di cui al precedente articole sono pertanto
assegnats per [ annualita 2025 {12 mensilita, npreporzionate in ragione della durata del rapporto
di lavoro e deil=ffattiva prasenza in servizio) al personale della Dirigenza Medica di cui al

=

suddetto schema e nelle specifico

» ad ogni dirigente specialista gia in servizic con contratto di lavore subordinato a tempo
indaterminato/determinato
2 al dirigent vingitort di pubbplico concorso/pubblica seiezione di nuova assunzieng, con

contratto di lavoro subordinate a tempo indeterminato/detaerminato

Per affattva presenza in servizio le parti concordano di Jdefinire il seguents parametio; e
considerata presanza in sarvizio |a presenza nella mensilita superiore al 50% delle giornate

lavoratve mansill non sono gualificate assenze le ferie. le festivitd sopprasse. le assenze per

maternita i infortuni sul 1avors

Per | madici specializzandi, |srogazione dellindennita & subordinata al conseguimente de
diploma di specializzazione e gquindi dell'acquisiziong dello status di Dingente Medico
Si procedera pertanto con il seguente calcolc
> TABELLA 1 euro 219.523,05 /100/ 12. Lindennita assegnata per ogni mensilita d lavoro
a ciascun Dingente e car aeuro 182,94 al nattc dioneri e IRAP a carico Ente
»  TABELLA 2 suro 94.081,31 /127 / 12/ L'indennita assegnata per o

2pariaeuro 61.73 al nat*to dionar e IRAP a carico Ente

ensiiita di lavorg




Ad ogni Dirigente interessato sara conferita Findennita in ragione de! numero di mensilita lavorate:
in caso di assunzione/cessazione nel corso del mese la mensifita sara atiribuita se il Dirigente ha

preso servizio antecedentemente al 15 del mese di riferimento o & cessato dal servizio dopo tale

data.

Gli evertuali residui della quota norn utilizzati al 31/12/2025 anche in ragione di mancate
assunzioni programmate o di cessazioni in corso d'anno sara ridistribuita proporzionalmente alle

mensilita lavorate tra i Dirigenti presenti

Art. 3 - Decorrenza
!l presente accordo decorre dalia data di pubblicazione della relativa delibera di presa d’atto. Le

parti concordano che con la mensilita di luglio 2025 si procedera al pagamento per l'indennita
maturata nel periodo gennaio/maggio 2025; dal mese successive si procedera, a regime, con il
pagamento neila seconda mensilita successiva a quella di maturazione (es: indennita di giugno

sara erogata con il cedolino di agosto).

Letto, approvato e sottoscritto

La Deiegaziane trattante ASL Oii@

li Direttore Amministrativo ij&-f/b

Il Direttore Sanitario /f/Mﬂp@

!l Direttore SC Gesticne RR.UU

e Sviluppo Organizzativo Xﬂx\, LL.« C‘-/ )

La Delegazione trattanie di parte sindacale;
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