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Azienda socio-sanitaria locale

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE DI ORISTANO

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N. 62 DEL _27/06/2025

Proposta n. 95 del 27/06/2025

STRUTTURA PROPONENTE: S.C. Gestione Risorse Umane e Sviluppo
Organizzativo

Direttore di Struttura: Dr.ssa Maria Vincenza Costeri

OGGETTO: Indizione avviso di selezione interna finalizzata alla progressione verticale tra le
aree, riservata al personale dipendente della ASL n. 5 di Oristano, ai sensi degli artt. 20 e
21 CCNL Comparto Sanita 2019/2021.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le
attivita e le responsabilita di competenza dichiarano che la stessa e corretta, completa
nonché conforme alle risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi
aziendali e per l'interesse pubblico.

Ruolo Soggetto Firma Digitale
L'lstruttore e il| Sig.ra Vitalia Saba SABA VITALIA it it do A58
Responsabile del RIMEDIA

Procedimento

I Direttore della S.C.|Dott.ssa M. Vincenza Costeri
Gestione Risorse Umane
e Sviluppo Organizzativo

Maria Vincenza Firmato digitalmente da Maria
vin, steri

. icenza costeri
costeri Data: 2025.06.27 13:09:22 +02'00'

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Socio-sanitaria
Locale n.5 di Oristano

Sl NO ] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO  [X]

La presente Deliberazione & soggetta al controllo preventivo ex art. 41 della L.R. N. 24/2020

SI] NO[x ]
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia
sanitaria” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge Regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge
regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e
ss.mm.ii.;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 46/28 del 25/11/2021 con la quale & stata
costituita 'Azienda socio-sanitaria locale n. 5 di Oristano, individuando anche la sede legale della
medesima;

VISTA la L.R. n. 8 dell11/03/2025 avente ad oggetto: “Disposizioni urgenti di adeguamento
dell'assetto organizzativo ed istituzionale del Sistema Sanitario Regionale. Modifica alla L.R. n. 24
dell’11/09/20207;

VISTA la deliberazione n. 23/5 del 27/04/2025 con la quale la Giunta della Regione Autonoma
della Sardegna, ha provveduto, ai sensi dell’art. 14 della citata L.R., alla nomina del Dott. Federico
Argiolas quale Commissario Straordinario per I'avvio del processo di efficientamento e di riordino
complessivo dell'assetto istituzionale ed organizzativo dell’Azienda socio-sanitaria locale n. 5 di
Oristano e per dirigere I'’Azienda fino alla nomina del Direttore Generale della medesima;

CONSIDERATO che, a seguito della citata DGR ¢& stato stipulato apposito contratto di prestazione
d’opera intellettuale tra la Regione Autonoma della Sardegna ed il Dott. Federico Argiolas, in forza
del quale lo stesso si impegna a svolgere con impegno esclusivo a favore dell’Azienda Socio
Sanitaria Locale n. 5 di Oristano, le funzioni di Commissario Straordinario ai sensi della L.R. n.
8/2025 e del D. Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii.;

RICHIAMATA Ia Deliberazione N. 1 del 07/05/2025 del Commissario Straordinario avente ad
oggetto: “Presa d’atto della DGR n. 23/5 del 27/04/2025, n. 8. Adeguamento organizzativo-
funzionale e commissariamento dell’Azienda socio-sanitaria locale n. 5 di Oristano. Nomina del
Commissario Straordinario”, con la quale si prende atto del conferimento del suddetto incarico al
Dott. Federico Argiolas;

DATO ATTO che con deliberazione n. 26 del 24/01/2023 & stato adottato I'Atto Aziendale definitivo
della ASL di Oristano, dichiarato conforme, ai sensi dell’art. 16, comma 2, della legge regionale 11
settembre 2020, n. 24, con D.G.R. n. 3/41 del 27/01/2023;

RICHIAMATE:

« l|a deliberazione del Commissario Straordinario della ASL n.5 di Oristano n. 37 del
16.06.2025 con la quale si & provveduto alla nomina del Direttore Sanitario nella persona
della dott.ssa Maddalena Satta;

+ |a deliberazione del Commissario Straordinario della ASL n.5 di Oristano n. 43 del
18.06.2025 con la quale si € provveduto alla nomina del Direttore Amministrativo della ASL
n.5 di Oristano nella persona della dott.ssa Rosalba Muscas;

VISTA la Deliberazione D.G. n. 187 del 05/05/2023 con la quale & stato conferito alla Dott.ssa Ma-
ria Vincenza Costeri I'incarico di direzione della SC Servizio Gestione Risorse Umane della Asl n°
5 di Oristano;

VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 3 del 13/05/2025 di “Conferma del
Funzionigramma Aziendale e della definizione e attribuzione di attivita, atti e provvedimenti alle SS.
CC. afferenti all'Area di staff, alla Tecnostruttura Amministrativa e ai Distretti Sanitari della ASL 5 di
Oristano” nonché la nota prot. recante ad oggetto “Integrazione attribuzioni e funzioni delegate”,
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trasmessa alla SC Gestione RR.UU. e Sviluppo Organizzativo con prot PG/2025/0025426 del
20/05/2025;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. di (Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia di
trattamento dei dati personali;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge n. 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

VISTO il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2025/2027 aggiornato dall’Azienda in
allegato al BEP con deliberazione n. 163 del 19/03/2025, approvato con DGR 30/61 del
05/06/2025;

VISTI:

e [art. 52, comma 1 bis del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. che riconosce alle pubbliche ammi-
nistrazioni la facolta di prevedere, in sede di programmazione triennale dei fabbisogni di
personale, |'attivazione di procedure selettive interne per consentire le progressioni tra le
aree funzionali, fatta salva una riserva di almeno il cinquanta per cento delle posizioni di-
sponibili destinata all'accesso dall'esterno;

e il C.C.N.L. Comparto Sanita del 2/11/2022 e, in particolare, gli articoli 20 e 21 relativi rispet-
tivamente alla “Progressione tra le aree” e alle “Norme di prima applicazione”;

e il Regolamento Aziendale per la progressione tra le Aree, adottato con Deliberazione del
Direttore Generale n. 204 del 27/03/2024, regolarmente trasmesso alle O0.SS. per infor-
mativa ai sensi di quanto previsto dall’art. 6, comma 3, lett. n) e 21 del suddetto C.C.N.L;

DATO ATTO, in particolare, che ai sensi dell’art. 21 del citato C.C.N.L., entro il termine del
30/06/2025, & possibile attivare, previo confronto ai sensi dell’art. 6, comma 3, lett. n) del medesi-
mo Contratto Collettivo, le progressioni attraverso procedure valutative cui sono ammessi in dipen-
denti in servizio:

e in possesso del titolo di studio richiesto per I'area immediatamente superiore (Allegato A
del CCNL 2/11/2022) ed almeno 5 anni di esperienza professionale maturata nel profilo
professionale di appartenenza;

¢ in alternativa: possesso del titolo di studio relativo all’area in cui il dipendente € inquadrato
ed almeno 10 anni di esperienza professionale maturata nel profilo professionale di appar-
tenenza;

CONSIDERATO che, in ragione della stessa norma contrattuale, le progressioni ivi disciplinate
“sono finanziate anche mediante I'utilizzo delle risorse determinate ai sensi dell’art. 1 comma 612
della legge n. 234 del 30 dicembre 2021 (Legge di bilancio 2022) in misura non superiore a Euro
25,50 procapite, applicato alle unita di personale destinatarie del presente CCNL in servizio al
31/12/2018, a valere su risorse appositamente stanziate a carico dei bilanci delle aziende o degli
enti”:

DATO ATTO che dette risorse, al netto della quota utilizzata per le precedenti progressioni attivate
dall’Azienda, ammontano ad euro 28.048,90;

CONSIDERATO interesse aziendale valorizzare le professionalita interne maturate, I'esperienza e
le conoscenze gia acquisite dal personale, nonché le competenze e le capacita atte a svolgere le
attivita di una diversa e superiore area funzionale, al fine di coniugare la crescita professionale del
personale con le esigenze di una piu ampia funzionalita dei servizi;
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RITENUTO, in particolare, opportuno attivare il suddetto processo per i seguenti profili:

e progressione dal profilo di Operatore Tecnico — Area del Personale di supporto al profilo di
Operatore tecnico specializzato — Area degli Operatori, per n. 1 posto;

» progressione dal profilo di Operatore socio sanitario — Area degli Operatori al profilo di so-
cio sanitario senior — Area degli Assistenti per n. 2 posti;

e progressione dal profilo di Assistente Amministrativo — Area degli Assistenti al profilo di
Collaboratore Amministrativo — Area dei professionisti della salute e dei funzionari, per n.
4 posti;

RITENUTO, in ragione della normativa richiamata e delle motivazioni di fatto sopra esposte, di do-
ver procedere all’indizione degli Avvisi di selezione finalizzati alle progressioni verticali di cui sopra;

DI DARE ATTO che i passaggi richiamati sono finanziati mediante quota parte delle risorse deter-
minate ai sensi dell’art. 1 comma 612 della legge n. 234 del 30 dicembre 2021 (Legge di bilancio
2022) per un importo pari a euro 12.107,06 e che I'’Azienda si riserva di finanziare, con le risorse ri-
manenti pari a euro 15.941,84 ulteriori progressioni per i medesimi profili o per profili differenti in
coerenza con le disposizione del prossimo CCNL Comparto Sanita;

Su Proposta del Direttore della S.C. Servizio Gestione Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo

Per i motivi espressi in premessa, che si richiamano integralmente

ACQUISITI | PARERI
DIRETTORE SANITARIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Maddalena Satta Dott.ssa Rosalba Muscas
MADDALENA SATTA Regione Autonoms della Sardegna
27.06.2025 14:28:54 GMT+02:00 27.06.2025 14:19:06 GMT+02:00
FAVOREVOLE [ X] FAVOREVOLE [ X]
CONTRARIO [ ] CONTRARIO [ 1]
NON NECESSARIO [ ] NON NECESSARIO [ ]
DELIBERA

DI INDIRE, ai sensi degli artt. 20 e 21 del CCNL Comparto Sanita 02/11/2022 e del Regolamento
aziendale sopra richiamato, una procedura selettiva interna, riservata al personale dipendente a
tempo indeterminato della ASL 5 di Oristano, finalizzata a:
* progressione dal profilo di Operatore Tecnico — Area del Personale di supporto al profilo di
Operatore tecnico specializzato — Area degli Operatori, per n. 1 posto;
* progressione dal profilo di Operatore socio sanitario — Area degli Operatori al profilo di so-
cio sanitario senior — Area degli Assistenti per n. 2 posti;
e progressione dal profilo di Assistente Amministrativo — Area degli Assistenti al profilo di
Collaboratore Amministrativo — Area dei professionisti della salute e dei funzionari, per n.
4 posti

DI APPROVARE i relativi Avvisi allegati al presente provvedimento sotto la voce “allegato 17, “al-
legato 2”, “allegato 3” e i relativi format di domanda per farne parte integrale e sostanziale;
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DI PUBBLICARE integralmente gli Avvisi di selezione sul sito della ASL 5 di Oristano alla sezione
Albo Pretorio — Bandi di Concorso e Selezione (https://www.asl5oristano.it/albo-pretorio/bandi di
concorso e selezione/) nonché sul sul portale Intranet;

DI STABILIRE in 15 (quindici) giorni dalla data della suddetta pubblicazione sull’Albo Pretorio il
termine ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione alla procedura in argomento;

DI DARE ATTO che gli eventuali oneri derivanti a carico del Bilancio aziendale in ragione della
presente procedura saranno assunti con provvedimento successivo;

DI INCARICARE la SC Gestione Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo dellASL Oristano
dell’esecuzione del presente atto;

DI TRASMETTERE copia della presente Deliberazione alla S.C. Servizio Affari Generali e Area delle
funzioni legali per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dott. Federico Argiolas

ARGIOLAS FEDERICO
Regione Autonoma della Sardegna
27.06.2025 15:12:01 GMT+02:00
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE
Allegato 1 — Avviso selezione Coll. Amm.vo e relativo format domanda
Allegato 2 — Avviso selezione OSS Senior e relativo format domanda
Allegato 3 — Avviso selezione Operatore Tecnico Specializzato e relativo format domanda

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line della ASL 5 di

Oristano dal 27/06/2025 al _12/07/2025

Il Direttore della Struttura Complessa Servizio Affari Generali e Area delle funzioni legali ASL 5 di

Oristano o suo DELEGATO

Firmato digitalmente da

GIANNELLA ARE cianneLLa are

Data: 2025.06.27 16:08:45 +02'00"
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