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PROTOCOLLO DI INTESA TRA LA ASL 5 ORISTANO E LE OO.SS. DEL COMPARTO IN ORDINE ALL’ADEGUAMENTO DELLE 
TARIFFE DELLE PRESTAZIONI AGGIUNTIVE  
 
 

Il giorno 20 del mese di marzo dell’anno 2025, alle ore 12:00, nella sede legale dell’ASL n. 5 di Oristano, in 
via  Carducci, 35 – Oristano, si è riunita la delegazione trattante dell’Area Comparto Sanità.  
 
Premesso che: 
 

 è comune interesse dell’Azienda e dei lavoratori valorizzare in maniera appropriata il supporto che 
i dipendenti del Comparto garantiscono all’Ente attraverso l’istituto delle prestazioni aggiuntive, in 
un contesto particolarmente critico in termini di risorse umane disponibili, rispetto alle 
inderogabili esigenze di garanzia dei Livelli Essenziali di Assistenza (LEA); 

 dette esigenze sono riferite non solo alle normali e consuetudinarie attività  presenti nelle varie 
Unità Operative, sia territoriali che ospedaliere ma, altresì, in relazione alle necessità derivanti 
dalla indispensabile implementazione delle stesse, rispetto al recupero di prestazioni che, a 
partire dall’emergenza “Covid 19”, ha reso oltremodo deficitaria la presa in carico dei pazienti e 
quindi, conseguentemente, l’integrale soddisfacimento della domanda sanitaria; 

 dato atto altresì della particolare attenzione riservata a tale problematica sia in ambito nazionale 
che regionale anche sul versante legislativo, con misure tese a riconoscere incentivi non solo 
economici ma di riordino organizzativo, finalizzate a rendere maggiormente efficiente e 
performante il sistema sanitario; 

 considerata inoltre la necessità di aggiornare le attuali tariffe orarie del Comparto, creando un 
maggiore equilibrio tra queste e quelle riconosciute contrattualmente al personale della Dirigenza 
Sanitaria, in ragione di un unico contesto operativo nel quale le attività cliniche e quelle 
assistenziali, sono tra loro indissolubilmente funzionali.     

 
le parti convengono quanto segue. 
 
A far data dal 1 gennaio 2025, il compenso per prestazioni aggiuntive dovuto al personale del Comparto, 
autorizzato allo svolgimento delle stesse, sulla base di specifici Progetti approvati dalla Direzione 
Aziendale è elevato ad euro 40,00 omnicomprensivi. 
Sarà cura dell’Azienda procedere all’adeguamento in tal senso del Regolamento vigente in materia. 
Detto importo potrà essere adeguato in aumento, in presenza di specifici fondi dedicati, sia sul livello 
Regionale che Nazionale compatibilmente con i relativi finanziamenti, nonché in coerenza con eventuali 
incrementi alle tariffe riconosciute alla Dirigenza Sanitaria per lo svolgimento delle prestazioni aggiuntive. 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 
La Delegazione trattante ASL Oristano: 
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il Direttore Generale   _____________________________ 

il Direttore Sanitario f.f. _____________________________ 

il Direttore Amministrativo _____________________________ 

 
 
La Delegazione di parte sindacale 
 
FP CGIL _____________________________ 

CISL FP               _____________________________ 

UIL FPL               _____________________________ 

FIALS  _____________________________ 

NURSIND _____________________________ 

NURSING UP _____________________________ 

RSU _____________________________                     RSU _____________________________                      

RSU _____________________________                     RSU _____________________________                      

RSU _____________________________                     RSU _____________________________                      

RSU _____________________________                     RSU _____________________________                    

RSU _____________________________                     RSU _____________________________       


