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SERVIZIO SANITARIO 

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE N° 5 DI ORISTANO 

 
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE DELLA ASL n. 5 DI ORISTANO 

 
N° ____  DEL  ___________ 

 
Proposta n.  252   del 10/04/2025 
 
STRUTTURA PROPONENTE: Direzione Generale 
Dott. Angelo Maria Serusi 

 
OGGETTO: trattenimento in servizio ai sensi dell’art. 1, comma 165 della legge 30 dicembre 2024, n. 207 

 
 

 
 
La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Socio Sanitaria Locale n.5 di 
Oristano 

SI []                NO [ ]           DA  ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [ x ] 
 

 

 
La presente Deliberazione è soggetta al controllo preventivo di cui all’Art. 41 della L.R. 24/2020 

SI [ ]                           NO [ x ] 

 
  

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 
responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle 
risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

Istruttore Dott.ssa M. Vincenza Costeri  

Direttore Generale Dott. Angelo Maria Serusi  
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IL DIRETTORE GENERALE 

 
 

VISTO il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria” e ss.mm.ii.; 

VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione sistematica delle 
norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge regionale n. 23 del 2014 e della 
legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e ss.mm.ii.; 

DATO ATTO che la Giunta della Regione Autonoma della Sardegna, con DGR n.51/41 del 30/12/2021 ha 
individuato il dott. Angelo Maria Serusi quale Direttore Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n.5 di Oristano, 
secondo le modalità ed i requisiti previsti dal combinato disposto dell’art. 11 della L.R. n.24 del 11/09/2020 e dell’art. 
2 del D.Lgs. 171/2016; 

VISTA la deliberazione n.1 del 05 gennaio 2022 del Direttore Generale della ASL n.5 di Oristano con la quale si 
prende atto del conferimento del suddetto incarico; 

RICHIAMATE: 

 la deliberazione del Direttore Generale della ASL n.5 di Oristano n. 272 del 22.07.2022 con la quale si è 
provveduto alla nomina del Direttore Amministrativo nella persona della dott.ssa Rosalba Muscas; 

 la deliberazione del Direttore Generale della ASL n.5 di Oristano n. 704 del 23.10.2024 con la quale si è 
provveduto alla nomina del Direttore Sanitario Aziendale f.f. nella persona del dott. Stefano Sau; 

 

ATTESO che con deliberazione n. 26 del 24/01/2023 è stato adottato l’Atto Aziendale definitivo della ASL n. 5 di 
Oristano, dichiarato conforme, ai sensi dell’art. 16, comma 2, della legge regionale 11 settembre 2020, n. 24, con 
DGR n. 3/41 del 27/01/2023; 
 
DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità 
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e 
alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in 
relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 
 

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. “Riordino della disciplina riguardante il 

diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni” (G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia di trattamento dei dati personali; 

DATO ATTO che l’articolo 1, comma 165, della legge di bilancio per il 2025, ha introdotto la possibilità, per tutte le 

pubbliche amministrazioni di trattenere in servizio, non oltre il compimento del settantesimo anno di età e nel limite 

massimo del 10 per cento delle facoltà assunzionali disponibili a legislazione vigente, il personale, dirigenziale e 

non dirigenziale, di cui, ad esclusiva valutazione dell’amministrazione, si renda necessario continuare ad avvalersi 

anche per far fronte ad attività di tutoraggio e di affiancamento ai nuovi assunti e per esigenze funzionali non 

diversamente assolvibili; 

VISTA la Circolare del Ministro della Pubblica Amministrazione con la quale sono state fornite alle PP.AA. le 

indicazioni operative in ordine alla corretta applicazione della norma suddetta; 

RICHIAMATO il Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2025-2027 della ASL 5 di Oristano, adottato con 

Deliberazione del Direttore Generale n. 52 del 31 gennaio 2025, nell’ambito del quale l’Amministrazione ha 

manifestato l’intendimento di procedere alla concreta valutazione di eventuali esigenze funzionali e organizzative 

che necessitassero di essere garantite attraverso l’applicazione dell’istituto di cui alla disciplina sopra citata; 

VISTO il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2024/2026 in allegato al BEP pari periodo, adottato con 

deliberazione DG n. 390 del 17/06/2024 e approvato con DGR n. 40/18 del 16/10/2024; 
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VISTO il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2025/2027 aggiornato dall’Azienda in allegato al BEP con 

deliberazione n. 163 del 19/03/2025, in valutazione alla RAS; 

PREMESSO che alla data 1/02/2026 è programmato il collocamento in quiescenza dei dipendenti dott. Giuseppe 

Melis. Direttore della SC Direttore SC Acquisizione di Beni e Servizi e dott. Mario Piras, Dirigente t.d., delle 

Professioni Sanitarie – Area tecnica della prevenzione; 

VALUTATA la necessità di garantire la continuità e l'efficienza dell’azione amministrativa nei settori di competenza 

dei suddetti Dirigenti, attraverso il mantenimento, in capo agli stessi, degli incarichi e delle funzioni in essere non 

diversamente assolvibili nel breve periodo; 

CONSIDERATE le valutazioni di performance estremamente positive attribuite ai dirigenti in parola nell’ambito del 

processo di budget delle ultime annualità; 

RICHIAMATE le note prot. PG 13660 e PG 13666 del 12/03/2025 con le quali la Direzione Aziendale proponeva al 

dott. Giuseppe Melis, e al Dott. Mario Piras,  il trattenimento in servizi o ai sensi della Legge di Bilancio 2025; 

ACQUISITE agli atti le note prot. PG 13687 del 12/03/2025 e PG 14026 del 13/03/2025 con le quali i suddetti 

Dirigenti rappresentavano la volontà di aderire alla proposta della Direzione Aziendale; 

DATO ATTO, altresì, che, come da comunicazione del Direttore Amministrativo del 9/04/2025, agli atti, il 

trattenimento in Servizio avrà la durata di due anni, decorrenti dal 01/02/2026; 

RITENUTO, pertanto, opportuno procedere alla formalizzazione del trattenimento in servizio del Dott. Giuseppe 

Melis e del Dott. Mario Piras per il periodo sopra specificato; 

 

 

ACQUISITI I PARERI 

DIRETTORE SANITARIO f.f. DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

Dott. Stefano Sau 

 

 

 

 

Dott.ssa Rosalba Muscas 

 

FAVOREVOLE [  X  ] FAVOREVOLE [  X  ] 

CONTRARIO [      ] CONTRARIO [      ] 

NON NECESSARIO [      ] NON NECESSARIO [      ] 

 

 

DELIBERA 

 

per quanto in premessa esplicitato e che qui si intende integralmente riportato: 

 di trattenere in servizio, oltre la data del collocamento in quiescenza (1/02/2026), ai sensi dell’art. 1, 

comma 165, della legge di bilancio per il 2025, i dipendenti dott. Giuseppe Melis. Direttore della SC 

Direttore SC Acquisizione di Beni e Servizi e dott. Mario Piras, Dirigente delle Professioni Sanitarie – Area 

tecnica della prevenzione t.d., con mantenimento dell’incarico e delle funzioni in essere alla data di 

adozione del presente provvedimento; 

 di dare atto che il trattenimento in servizio avrà durata di due anni (dal 01/02/2026 al 31/01/2028) e che il 

relativo costo è posto a carico del Bilancio Aziendale 
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  di dare atto che il suddetto trattenimento in servizio è contenuto nel limite massimo del 10 per cento delle 

facoltà assunzionali dell’Azienda disponibili a legislazione vigente; 

 di trasmettere copia del presente atto al dott. Giuseppe Melis e al dott. Mario Piras nonché alla  S.C. 

Gestione Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo della ASL n. 5 di Oristano ed alla SC Amministrazione 

del Personale di ARES Sardegna per gli adempimenti di competenza; 

 di trasmettere copia del presente atto alla S.C. Affari Generali e Area delle funzioni Legali per la 

pubblicazione all’Albo Pretorio on-line. 

 
IL DIRETTORE GENERALE  

Dott. Angelo Maria Serusi 

 

 

 

 

ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

 

 

 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

 

 
 

 
Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line della ASL n. 5 di 
Oristano dal ___________ al ___________ 
 

Il Direttore della Struttura Complessa Servizio Affari Generali e Area delle funzioni legali ASL 5 di 
Oristano (o suo delegato) 
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