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monte ore totale espresso in ore 651

ORGANIZZAZIONI RAPPRESENTATIVE                                 
(Accertamento della rappresentatività 

triennio 2022-2024)                                                                        

DATO ASSOCIATIVO 
espresso dal numero delle 

deleghe organizzazioni 
sindacali rappresentative

% 
DELEGHE

DATO 
ELETTORALE       

(derivante dai voti 
delle elezioni del 5-

7 aprile 2022)

% dato 
elettorale

%  MEDIA  (% 
VOTI + % 

DELEGHE):2

% MEDIA DELLE 
OO.SS. 

RAPPRESENTATIVE

% media 
riproporzionata 
tra le OO.SS. 

Rappresentative

CALCOLO 
MINUTI 
(%media 

riproporzionata x 
totale 

minuti)/100

% 
PERMESSI 
UTILIZZATA 
IN FORMA 

CUMULATA 
(2022-2024)

QUOTA 
PERMESSI 

DA 
DETRARRE

MONTE 
PERMESSI 

NETTO 
PERMESSI A 

DISPOSIZIONE 
DELLE OO.SS. 
ESPRESSO IN 

ORE

FP CGIL  ® 23 3,38 88 11,75 7,57 7,565675803 8,894600593 3.472            38% 1.319         35:52:00

CISL FP   ® 81 11,91 134 17,89 14,90 14,9011427 17,51855566 6.837            38% 2.598         70:39:00

UIL FPL    ® 68 10,00 98 13,08 11,54 11,54205607 13,56943933 5.296            38% 2.013         54:44:00

FIALS    ® 129 18,97 84 11,21 15,09 15,09277075 17,74384354 6.925            38% 2.632         71:34:00

NURSIND   ® 196 28,82 185 24,70 26,76 26,76156444 31,46228217 12.280          38% 4.666         126:53:00

NURSING UP   ® 106 15,59 21 2,80 9,20 9,195986806 10,8112787 4.220            0% -             70:20:00

FSI (NON RAPPRESENTATIVO) 58 8,53 139 18,56 13,54

SIND. C.S.A.. (NON RAPPRESENTATIVO) 2 0,29 0,00 0,15

SADIRS (NON RAPPRESENTATIVO) 6 0,88 0,00 0,44

C.S.E (NON RAPPRESENTATIVO) 1 0,15 0,00 0,07

ANTEL (NON RAPPRESENTATIVO) 4 0,59 0,00 0,29

SLAI COBAS (NON RAPPRESENTATIVO) 4 0,59 0,00 0,29

USB (NON RAPPRESENTATIVO) 2 0,29 0,00 0,15

TOTALI 680 100 749 100 100,00 85,05919658 100 39.030          13.228       430:02:00
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CALCOLO MONTE ORE 39030
651

Numero dipendenti area comparto in servizio al 31.12.2024
(30 minuti  X n. dipendenti)

MONTE ORE R.S.U.

MINUTI/DIPENDENTE (art. 33, comma 2, lett. B) del 
CCNQ 4.12.2017)

monte ore tolale minuti

Scheda n. 1)  

Numero Dipendenti a tempo indeterminato al 31.12.2024 = 

DETERMINAZIONE MONTE ORE PERMESSI SINDACALI  - ANNO 2025 - COMPARTO SANITA'


