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1. POLITICA PER LA SICUREZZA ANTINCENDIO 

1.1 RESPONSABILITA’ 

Il Dott. Angelo Maria Serusi, in qualità di Datore di Lavoro dell’Ospedale San Martino, nel rispetto di quanto 

richiesto dal Decreto del Ministero dell’Interno 19 marzo 2015 (GU 25 marzo 2015 n.70), è responsabile 

dell’attuazione delle misure di prevenzione, protezione e esercizio atte a tutelare i beni, le attrezzature e le 

persone che prestano servizio presso il P.O. San Martino di Oristano. 

A tal fine ha disposto la realizzazione di un Sistema di Gestione della Sicurezza finalizzato all’adeguamento 

Antincendio (SGSA) conforme alle normative vigenti. 

1.2 FINALITA DEL SGSA  

Il Sistema è stato progettato con la finalità di: 

• disciplinare l’organizzazione dei processi di gestione sicurezza antincendio nell’interesse primario 

dell’Istituto e dei soggetti terzi coinvolti; 

• essere adeguato ai processi di attività, alla dimensione, alla natura ed alle complessità dei rischi presenti 

presso l’Istituto; 

• stabilire misure e metodi per eliminare o minimizzare i rischi e gestire in modo efficace le emergenze 

incendio; 

• documentare in modo organico e sistematico il controllo e il miglioramento degli aspetti strutturali e 

organizzativi relativi alle attività di adeguamento degli adempimenti relativi alla sicurezza antincendio; 

• dimostrare la conformità alle leggi applicabili in materia di sicurezza antincendio; 

La definizione della Politica per la sicurezza antincendio rappresenta un preciso impegno nei confronti dei propri 

lavoratori, dei soggetti ad essi equiparati e delle persone terze che fruiscono delle strutture e dei servizi. 

In particolare, il sottoscritto s’impegna a: 

• identificare e mettere a disposizione le risorse umane e tecnologiche per l’attuazione degli adeguamenti 

antincendio conformemente a quanto disposto dalle normative vigenti; 

• rendicontare agli organi di governo o a seguito di esplicita richiesta, agli organismi di controllo esterni, 

le attività di adeguamento antincendio anche a seguito di eventuali modifiche organizzative o strutturali 

in atto presso la Struttura; 

• nominare il Responsabile Tecnico della Sicurezza Antincendio a cui delegare precisi compiti di 

pianificazione, coordinamento e verifica indicando il budget da impegnare per la sicurezza antincendio 

nel periodo considerato per l’adeguamento. 

Obiettivo generale è progettare e sviluppare il SGSA al fine di garantire un percorso di adeguamento 

antincendio pianificato, attuato, controllato e migliorato in modo graduale e continuativo. 

L’applicazione del SGSA si basa su elementi di gestione e di governo che riflettono assunzione di responsabilità 

di specifiche figure aziendali per il conseguimento dei seguenti obiettivi: 

• garantire la sicurezza e la prevenzione dei rischi incendio attraverso valutazione dei rischi e la 
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definizione di chiare strategie per eliminare o minimizzare gli stessi in attesa del completamento degli 

adeguamenti pianificati; 

• garantire impegno al rispetto della legislazione in materia sicurezza antincendio; 

• assicurare che la Politica venga comunicata e recepita con chiarezza a tutti i livelli dell’organizzazione 

e che ciascuno nell’ambito dei rispettivi ruoli, sia consapevole di questo impegno e sia coinvolto nel 

perseguimento degli obiettivi di tale Politica. 


