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Allegaton. 1

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DIRIGENZIALE DI NATURA
PROFESSIONALE DI ALTA SPECIALIZZAZIONE - SPECIALISTA in “TOMOGRAFIA COMPUTERIZZATA AD
ALTA COMPLESSITA’”

PRESSO LA SSD RADIOLOGIA TERRITORIALE DELL’ASL 5 DI ORISTANO

La ASL n. 5 di Oristano, in esecuzione della deliberazione n. 364 del 07/06/2024, informa che in
applicazione del CCNL Area Sanita sottoscritto in data 23.01.2024, del Regolamento aziendale in materia di
conferimento degli incarichi dirigenziali approvato con Deliberazione n. 153 del 12/04/2023 e del Regolamento
per la graduazione degli incarichi dirigenziali adottato con deliberazione n. 211 del 19/05/2023, é indetta
selezione interna, per titoli, per individuare un Dirigente Medico a cui conferire I'incarico dirigenziale di natura
professionale, secondo la tipologia di seguito indicata:

TIPOLOGIA PROFILO
INCARICO TIPOLOGIA DI INCARICO E DESCRIZIONE PUNTI PROFESSIONALE
Incarico SPECIALISTA | L'incarico di Specialista comporta il possesso di Dirigente Medico
professionale specifiche  attivitA  professionali ad alta disciplina di
di alta complessita, a valenza intra ed inter strutturale, 30 RADIODIAGNOSTICA
specializzazione caratterizzate da elevato grado di autonomia.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare alla procedura selettiva tutti i dirigenti del’Area Sanitd in servizio alla data della
pubblicazione del presente avviso, sia a tempo determinato che indeterminato, assegnati alla SSD
RADIOLOGIA TERRITORIALE, inquadrati nella disciplina richiesta, che abbiano maturato 5 anni di servizio,

con valutazione positiva da parte del Collegio tecnico.
1. MANIFESTAZIONE DI INTERESSE - MODALITA' DI INVIO

I Dirigenti in possesso dei requisiti richiesti possono presentare apposita manifestazione di interesse,
redatta in carta semplice secondo il modello (allegato 2), debitamente datata e sottoscritta digitalmente a

pena di nullita.

La domanda pud essere inoltrata esclusivamente a mezzo posta elettronica certificata al seguente

indirizzo: risorseumane@pec.asloristano.it;

La PEC dovra avere nelloggetto la seguente dicitura: “Manifestazione di interesse per il
conferimento di un incarico professionale Area Sanita, nell’ambito della SSD RADIOLOGIA

TERRITORIALE;

Non saranno considerate accoglibili le manifestazioni di interesse formulate per una struttura
differente da quella di assegnazione.
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Si precisa che la validita dell'invio tramite posta elettronica, cosi come stabilito dalla normativa vigente, e
subordinata all'utilizzo da parte del candidato di posta elettronica certificata personale. Non sara pertanto ritenuto
valido linvio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all'indirizzo di posta

elettronica certificata sopra indicato.

Per limitare il numero dei files/allegati si raccomanda di riunire i diversi documenti/immagini in un unico file

PDF.
Alla manifestazione di interesse dovranno essere allegati, pena esclusione, i seguenti documenti:

a. Curriculum vitae datato e firmato digitalmente, redatto in forma di autocertificazione ai sensi degli artt. 46 e

47 del DPR 445/2000, contenente l'autorizzazione al trattamento dei dati personali e sensibili ivi contenuti.

Il curriculum in particolare dovra contenere l'indicazione analitica dei titoli e delle esperienze compatibili ai
fini dell’affidamento di un incarico tra quelli previsti per la struttura di assegnazione, nonché, ogni altra

informazione ritenuta utile;
b. Fotocopia di un valido documento di identita;

Le manifestazioni d’interesse devono pervenire, a pena di esclusione, improrogabilmente entro il 10°
(decimo) giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito www.asl5oristano.it alla

voce Albo Pretorio - “Bandi di Concorso e Selezione”.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.
- Non saranno prese in considerazione istanze pervenute con una modalita o nei termini non conformi

a quelli indicate.

2. AMMISSIONE DEI CANDIDATI
Successivamente alla scadenza dei termini, la ASL di Oristano, per il tramite della SC Servizio Gestione
Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo, procedera d’ufficio all’istruttoria delle manifestazioni d’interesse

pervenute.
Non saranno prese in considerazione le domande:

- Non corredate dal curriculum o corredate da curriculum non sottoscritto dall’aspirante o non autocertificato ai
sensi di legge;

- Di coloro che non sono in possesso dell’anzianita di servizio e/o dellinquadramento nel profilo di dirigente
richiesto;

- Di coloro che siano stati valutati negativamente a seguito di verifica dei risultati annuali e/o a scadenza
dell'incarico.
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Ad avvenuto esito della suddetta attivita di verifica, le domande rispettose dei requisiti di ammissione, corredate dei
curricula, saranno inoltrate al Direttore della Struttura di appartenenza ai fini della proposta di conferimento
dell’incarico.

Ai candidati esclusi per difetto dei requisiti di partecipazione o presentazione tardiva della domanda sara data

comunicazione personale mediante PEC.

3. VALUTAZIONE DEI CANDIDATI
Per il conferimento dell'incarico verranno applicati i criteri previsti dal Regolamento aziendale in materia di

conferimento degli Incarichi dirigenziali, approvato con delibera n. 153 del 12/4/2023.

La formulazione della proposta, da parte del Direttore della Struttura, contenente gli elementi di professionalita e di
managerialitd valutati, deve essere articolata in un giudizio comparativo e motivato da cui derivi la scelta finale,
tenuto conto dei seguenti criteri:

a. delle valutazioni del collegio tecnico ove disponibili;

b. dell’area e disciplina o profilo di appartenenza;

c. delle attitudini personali e delle capacita professionali del singolo dirigente in relazione alle conoscenze
specialistiche nella disciplina di competenza, all’esperienza gid acquisita in precedenti incarichi svolti
anche in altre aziende o Enti, alle esperienze documentate di studio e ricerca presso istituti di rilievo
nazionale o internazionale, alla produzione scientifica, mediante la valutazione comparata del curriculum
formativo e professionale prodotto dai dirigenti interessati;

d. deirisultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati nonché alle valutazioni riportate;

e. del criterio della rotazione ove applicabile;

La proposta di incarico, sentito il Direttore del Dipartimento, 0 in mancanza sentito il Direttore Sanitario, &
trasmessa dal proponente al Direttore Generale unitamente alla scheda di valutazione che contempli

analiticamente i criteri di cui ai punti da a) a e) appena elencati.

4. CONFERIMENTO e DURATA DELL'INCARICO
Il Direttore Generale, valutata la proposta, dispone con atto deliberativo il successivo conferimento di incarico che

si perfezionera con la sottoscrizione di specifico contratto individuale.
L’incarico ha durata di cinque anni, rinnovabili.

All'esito del conferimento sara sottoscritto tra le parti il contratto di incarico che integra il contratto individuale di

lavoro intercorrente tra il Dirigente e I'Azienda.

pag. 3



5. INFORMATIVA PRIVACY SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Si informano i partecipanti che i dati personali e sensibili comunicati ai fini della partecipazione alla seguente
procedura selettiva, saranno oggetto di trattamento, da parte di questa Azienda, con modalita sia manuale che
informatizzata, esclusivamente al fine di assolvere gli obblighi giuridici inerenti al suo espletamento, ai sensi del
D.Lgs. 2003 n.196 recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”, modificato e integrato dal Decreto
Legislativo n.101 del 10 agosto 2018, recante “Disposizioni per 'adeguamento della normativa nazionale alle
disposizioni del Regolamento (UE 2016/679) del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, relativo
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di
tali dati e del Regolamento per la protezione dei dati personali ATS Sardegna, approvato con Deliberazione del

Direttore Generale n. 535 del 18.04.2018 e recepito dalla ASL 5 di Oristano.

6. NORME FINALI

La ASL 5 di Oristano si riserva la facolta, per legittimi motivi, di prorogare, sospendere o revocare, in tutto o in
parte, o modificare il presente awviso a suo insindacabile giudizio, senza obbligo di comunicarne i motivi e senza
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di sorta. La presentazione della manifestazione d’interesse

implica la totale conoscenza del presente avviso e ne comporta la piena ed incondizionata accettazione.

Il presente avviso sara pubblicato e reso disponibile sul sito web Aziendale nella sezione Bandi di Concorso e

Selezione dell’Albo Pretorio all’indirizzo https://www.asl|5oristano.it/albo-pretorio/bandi-di-concorso-e-selezione/

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso, si rinvia alla normativa vigente in materia e al
Regolamento aziendale in materia di affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali, adottato con deliberazione n.

153 del 12/04/2023, al CCNL del 19/12/2019.

Ogni informazione potra essere richiesta al Responsabile del procedimento, dott.ssa Paola Virdis, telefono: 0783

317817 mail: paola.virdis@asloristano.it.

Il Direttore Generale
dott. Angelo Maria Serusi
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