3 ASLOristano

Azienda socio-sanitaria locale

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE N° 5 DI ORISTANO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE DELLA ASL n. 5 di ORISTANO
N° 226 DEL _08/04/2024

Proposta n. 239 del 28/03/2024

STRUTTURA PROPONENTE: Servizio Gestione Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo
Dott.ssa M. Vincenza Costeri

OGGETTO: Individuazione dei sostituti dei Direttori di Dipartimento, delle Strutture Complesse e delle
Strutture Semplici Dipartimentali — art. 25 CCNL 23.01.2024 — Area Sanita e art. 73 CCNL 17.12.2020 —

Area Funzioni Locali.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell'attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa & corretta, completa nonché conforme alle risultanze
degli atti d’ufficio, per l'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per l'interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale
L’istruttore e
Responsabile del dott.ssa Paola Virdis VIRDIS PAOLA rroms “emere e
Procedimento Data: 2024.03.28 15:02:35 +01'00"
Il Direttore della S.C. COSTERIMARIA  Fimatodiitamente da COSTER
VINCENZA Data: 4,04 08:09:00 +0200'

Gestione Risorse Umane| dott.ssa M.Vincenza Costeri
e Sviluppo organizzativo

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Socio Sanitaria Locale n.5

di Oristano
SI[] NO[X] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [ ]

La presente Deliberazione & soggetta al controllo preventivo di cui all’Art. 41 della L.R. 24/2020
SI[] NO [ x]
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria” e
ss.mm.ii.;

VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge
regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e ss.mm.ii.;

DATO ATTO che la Giunta della Regione Autonoma della Sardegna, con DGR n.51/41 del 30/12/2021
ha individuato il dott. Angelo Maria Serusi quale Direttore Generale dellAzienda Socio Sanitaria Locale
n.5 di Oristano, secondo le modalita ed i requisiti previsti dal combinato disposto dell’art. 11 della L.R.
n.24 dell’11/09/2020 e dell’art. 2 del D.Lgs. 171/2016;

VISTA la deliberazione n.1 del 05 gennaio 2022 del Direttore Generale della ASL n.5 di Oristano con la
quale si prende atto del conferimento del suddetto incarico;

RICHIAMATE le deliberazioni del Direttore Generale della ASL n.5 di Oristano nn. 272 e 273 del
22.07.2022 con le quali si & provveduto alla nomina del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
della ASL n. 5 di Oristano rispettivamente nelle persone della dott.ssa Rosalba Muscas e del dott. Antonio
Maria Pinna;

ATTESO che con deliberazione n. 26 del 24/01/2023 & stato adottato I'Atto Aziendale definitivo della ASL
n. 5 di Oristano, dichiarato conforme, ai sensi dell’art. 16, comma 2, della legge regionale 11 settembre
2020, n. 24, con DGR n. 3/41 del 27/01/2023;

RICHIAMATA la deliberazione del Direttore Generale della ASL n.5 di Oristano n. 187 del 5/5/2023 con
la quale € stato conferito alla dott.ssa Maria Vincenza Costeri I'incarico di Direttore della SC Servizio
Gestione Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo della ASL n. 5 di Oristano;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento
dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso,
situazioni di conflitto di interesse in relazione all’'oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012
e norme collegate;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. “Riordino della disciplina ri-
guardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni” (G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia di trattamento dei dati
personali;

CONSIDERATO che con la deliberazione n. 90 del 14.03.2023 & stato disposto I'avvio del processo di
implementazione organizzativo conseguente alladozione dellAtto Aziendale e pertanto,
progressivamente si & proceduto all’attribuzione degli incarichi dirigenziali gestionali;

DATO ATTO che con la deliberazione n. 571 del 12.12.2023 si & concluso liter di individuazione e
conferimento degli incarichi Professionali della dirigenza sanitaria afferente all’Area Ospedaliera e
Territoriale della Asl n. 5 di Oristano;

RICHIAMATI gli articoli n. 25 del CCNL del 23.01.2024 - Area Sanita e n. 73 del CCNL 17.12.2020 —
Area Funzioni Locali che allo scopo di assicurare la continuita nelle funzioni assistenziali dei servizi
sanitari, disciplinano I'assenza per ferie 0 malattia o altro impedimento temporaneo del dirigente con
incarico di Struttura Complessa e di Struttura Semplice a valenza dipartimentale;
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DATO ATTO che gli articoli sopra richiamati prevedono che in caso di assenza per ferie 0 malattia o altro
impedimento del Direttore di Dipartimento, la sua sostituzione & affidata, dall’Azienda, al altro dirigente
con incarico di Direzione di Struttura Complessa, da lui stesso proposto con cadenza annuale, mentre
nei casi di assenza sopra descritti, da parte del dirigente con incarico di Direzione di Struttura Complessa,
la sostituzione ¢ affidata dall’Azienda ad altro dirigente della struttura medesima;

PRECISATO che:

- le sostituzioni in oggetto non si configurano come mansioni superiori in quanto avvengono nell’ambito
del ruolo e livello unico della dirigenza sanitaria e nell’ambito dei ruoli della dirigenza professionale,
tecnica ed amministrativa;

- nel caso di assenza prolungate, superati due mesi, al dirigente sostituto € riconosciuta I'indennita di cui
all’ art. 25 ¢. 5 CCNL 23.01.2024 Area Sanita, e di cui all'art. 73 c. 7 del CCNL 17.12.2020 Area delle
Funzioni Locali, anche per i primi due mesi;

VISTA la nota prot. 594 del 23.02.2024 inoltrata ai Direttori delle Strutture Aziendali con la quale si
invitava a voler comunicare il nominativo del proprio sostituto nel corso dell’anno 2024 in caso di assenza
per ferie o malattia o altro impedimento;

DATO ATTO che in assenza di sostituti proposti dai Direttori/Responsabili interessati I'individuazione &
di competenza della Direzione Generale;

RITENUTO, di prendere atto delle suddette comunicazioni e pertanto, di designare, dalla data di adozione
del presente provvedimento, per I'anno 2024, fino a revoca o a nuova nomina, i Dirigenti incaricati della
sostituzione dei Direttori di Dipartimento, di Struttura Complessa e dei Responsabili di Struttura Semplice
Dipartimentale in caso di assenza per ferie, malattia o altro impedimento, come da allegato 1), quale
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

SU PROPOSTA del Direttore della S.C. Gestione Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo;

ACQUISITI | PARERI

DIRETTORE SANITARIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Antonio Maria Pinna Dott.ssa Rosalba Muscas
PINNA ANTONIO MARIA fiisdetsimentscs vt srono s MUSCAS ROSALBA i dosimenteda uuscas rosiien
FAVOREVOLE [ X] FAVOREVOLE [X ]
CONTRARIO [ ] CONTRARIO [ 1
NON NECESSARIO [ ] NON NECESSARIO [ 1
DELIBERA

per quanto in premessa esplicitato e che qui si intende integralmente riportato:

1) di designare per I'anno 2024 in caso di assenza per ferie o malattia o altro impedimento
temporaneo quali sostituti dei direttori di Dipartimento, di Struttura Complessa e di Struttura
Semplice a valenza dipartimentale i dirigenti indicati nell’allegato 1) ai sensi del CCNL del
23.01.2024 per I'Area Sanita e ai sensi del CCNL 17.12.2020 Area delle Funzioni Locali;

2) di dare atto che le sostituzioni in oggetto non si configurano come mansioni superiori in quanto
avvengono nell’ambito del ruolo e livello unico della dirigenza sanitaria e del ruolo della dirigenza
professionale, tecnica ed amministrativa;

3) didare atto che al dirigente incaricato della sostituzione non sara corrisposto alcun emolumento
per i primi due mesi ma solo qualora la sostituzione si protragga continuativamente oltre tale
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4)

5)

periodo ai sensi di quanto disposto dall’ art. 25 c. 5 CCNL 23.01.2024 Area Sanita, e di cui all'art.
73 c. 7 del CCNL 17.12.2020 Area delle Funzioni Locali;

di incaricare la SC Gestione Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo della ASL Oristano
dell’esecuzione del presente atto;

di trasmettere copia del presente atto ai dipendenti interessati nonché alla S.C. Servizio Affari
Generali e Area delle funzioni legali della ASL n. 5 di Oristano per la pubblicazione nell’Albo
Pretorio on-line e nella sezione “Comunicazioni, Avvisi e Manifestazione di interesse”.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Angelo Maria Serusi

Firmato digitalmente da SERUSI ANGELO MARIA
SERUSI ANGELO MARIA Data: 2024.04.05 14:00:11 +02'00'
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Allegato 1) Elenco dirigenti sostituti di Direttori di Struttura

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line della ASL n. 5
di Oristano dal 08/04/2024 a1 23/04/2024

Il Direttore della Struttura Complessa Servizio Affari Generali e Area delle funzioni legali ASL 5

di Oristano (o suo delegato
( 9 ) Firmato digitalmente da MURGIA

MURGIA DANIELA panieLa

Data: 2024.04.08 12:29:31 +02'00'
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