
StruƩura Ruolo Tipologia Complessità Area

 Staff Di Direzione Generale SAN  OrganizzaƟva  Elevata  Prof.sƟ salute e funz.                 47            11.396 

 SSD Qualità  E Formazione Permanente SAN  Professionale  Media  Prof.sƟ salute e funz.                 35              8.486 

 SSD Qualità  E Formazione Permanente SAN  Professionale  Media  Prof.sƟ salute e funz.                 27              6.547 

 DiparƟmento delle Aƫvità territoriali SAN  OrganizzaƟva  Elevata  Prof.sƟ salute e funz.                 43            10.426 

 S.C. DistreƩo Oristano SAN  Coordinamento  Media  Prof.sƟ salute e funz.                 23              5.577 

 SSD ADI Oristano SAN  Coordinamento  Media  Prof.sƟ salute e funz.                 22              5.334 

 S.C. DistreƩo Oristano. Sanità Penitenziaria SAN  Coordinamento  Media  Prof.sƟ salute e funz.                 20              4.849 

SAN  Coordinamento  Media  Prof.sƟ salute e funz.                 21              5.092 

PUNTI 
TOTALI

Valore 
incarico

Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione – RSPP. Cura tutti gli adempimenti relativi alla valutazione e gestione dei 
rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori in ambito ASL. Redige il DVR. Elabora e propone al Direttore Generale 
l’adozione delle procedure nell’ambito di competenza. Organizza programmi di formazione/informazione per i lavoratori.

Bed Management/Se.Lo.Pa. Gestione e organizzazione dei flussi degli utenti all’interno e fuori dell’azienda; gestione della 
risorsa “posto letto” finalizzata a conciliare l’offerta di ricovero con domanda del pronto soccorso e delle istanze di ricovero 
programmato; gestione della dimissione e dell’inserimento in setting post acuto; gestione del trasferimento dei pazienti ad altro 
presidio;
organizzazione e coordinamento dell’attività propria e dei colleghi. - Collaborazione nella costruzione dei percorsi assistenziali; 
- Implementazione di attività di clinical governance, in base a principi di qualità, appropriatezza, economicità e ottimizzazione 
delle risorse e soddisfazione dell'assistito.

Clinical Risk Management/ Percorsi Clinico Assistenziali. Coordinamento e gestione degli strumenti e delle attività inerenti 
il rischio clinico.
Individuazione delle criticità inerenti i percorsi clinico-assistenziali e la loro gestione, al fine di implementare qualità e sicurezza 
delle cure. Utilizzo in autonomia degli strumenti informatici come il SIRMES, piattaforma regionale dedicata all'analisi, la 
gestione e l’archivio delle segnalazioni di eventi e near miss. Implementazione di percorsi di supporto di qualità ai 
professionisti di ogni disciplina nella delicata gestione delle dinamiche del rischio in sanità. Costruzione e  mantenimento-
monitoraggio con indicatori di struttura, processo ed esito dei Percorsi Clinico-Assistenziali implementati.

Funzione Organizzativa – Dipartimento delle Attività Territoriali. Il titolare  della funzione organizzativa, in conformità agli 
indirizzi dettati dalla Direzione del Servizio delle Professioni Sanitarie, è titolare del governo delle risorse assegnate all’area di 
competenza, comprensiva della rete dei Consultori., nonché  del governo dei processi  assistenziali all'interno del Dipartimento 
delle attività territoriali. Opera in staff al Direttore SPS, con il quale collabora e  risponde allo stesso delle azioni intraprese   e 
dei risultati ottenuti.                   Il titolare, sovraordinato ai coordinatori di U.O. del Dipartimento, garantisce l'utilizzo di tutto il 
personale afferente al SPS secondo una logica intradipartimentale di flessibilità e interscambio tra U.O e servizi, sia nella 
programmazione ordinaria delle attività che nella gestione delle criticità.  Gestisce l'utilizzo dello straordinario con criteri di 
razionalità e verifica il ricorso allo stesso

Coordinamento Distretto Oristano. Il titolare  della funzione di coordinamento è titolare del governo delle risorse assegnate 
all’area di competenza (Poliambulatorio Oristano e Samugheo), nonché  del governo dei processi  assistenziali specifici.  
Gestisce, con efficacia ed efficienza, le risorse assegnate sulla base degli obiettivi stabiliti; analizza, pianifica, gestisce e 
sviluppa le competenze del personale; pianifica e promuove lo sviluppo professionale e favorisce il senso di 
responsabilizzazione in base a ruolo e competenza; analizza i fabbisogni di personale in relazione ai bisogni e agli standards 
di assistenza che il servizio  deve garantire; utilizza metodi e strumenti per la valutazione del personale. Partecipa e collabora 
nella gestione dei  percorsi di miglioramento della qualità e del rischio clinico: promuove il miglioramento continuo della qualità 
e pianifica le attività secondo questo approccio.  

Coordinamento ADI Oristano. Il titolare  della funzione di coordinamento è titolare del governo delle risorse assegnate 
all’area di competenza (SSD Cure Domiciliari Oristano), nonché  del governo dei processi  assistenziali specifici.  Gestisce, 
con efficacia ed efficienza, le risorse assegnate sulla base degli obiettivi stabiliti; analizza, pianifica, gestisce e sviluppa le 
competenze del personale; pianifica e promuove lo sviluppo professionale e favorisce il senso di responsabilizzazione in base 
a ruolo e competenza; analizza i fabbisogni di personale in relazione ai bisogni e agli standards di assistenza che il servizio  
deve garantire; utilizza metodi e strumenti per la valutazione del personale. Partecipa e collabora nella gestione dei  percorsi di 
miglioramento della qualità e del rischio clinico: promuove il miglioramento continuo della qualità e pianifica le attività secondo 
questo approccio.  

Coordinamento Sanità Penitenziaria. Il titolare  della funzione di coordinamento è titolare del governo delle risorse 
assegnate all’area di competenza (Sanità Penitenziaria), nonché  del governo dei processi  assistenziali specifici.  Gestisce, 
con efficacia ed efficienza, le risorse assegnate sulla base degli obiettivi stabiliti; analizza, pianifica, gestisce e sviluppa le 
competenze del personale; pianifica e promuove lo sviluppo professionale e favorisce il senso di responsabilizzazione in base 
a ruolo e competenza; analizza i fabbisogni di personale in relazione ai bisogni e agli standards di assistenza che il servizio  
deve garantire; utilizza metodi e strumenti per la valutazione del personale. Partecipa e collabora nella gestione dei  percorsi di 
miglioramento della qualità e del rischio clinico: promuove il miglioramento continuo della qualità e pianifica le attività secondo 
questo approccio.  

  S.C.  DistreƩo Bosa Ghilarza – Subambito 
Ghilarza  

Coordinamento Distretto Ghilarza Bosa – Sub ambito Ghilarza. Il titolare  della funzione di coordinamento è titolare del 
governo delle risorse assegnate all’area di competenza (Cure primarie Ghilarza, Cure Domiciliari Ghilarza e Busachi), nonché  
del governo dei processi  assistenziali specifici.  Gestisce, con efficacia ed efficienza, le risorse assegnate sulla base degli 
obiettivi stabiliti; analizza, pianifica, gestisce e sviluppa le competenze del personale; pianifica e promuove lo sviluppo 
professionale e favorisce il senso di responsabilizzazione in base a ruolo e competenza; analizza i fabbisogni di personale in 
relazione ai bisogni e agli standards di assistenza che il servizio  deve garantire; utilizza metodi e strumenti per la valutazione 
del personale. Partecipa e collabora nella gestione dei  percorsi di miglioramento della qualità e del rischio clinico: promuove il 
miglioramento continuo della qualità e pianifica le attività secondo questo approccio.  
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 S.C. DistreƩo Bosa Ghilarza – Subambito Bosa SAN  Coordinamento  Media  Prof.sƟ salute e funz.                 21              5.092 

 S.C.  DistreƩo Ales Terralba – Subambito Ales SAN  Coordinamento  Media  Prof.sƟ salute e funz.                 21              5.092 

SAN  Coordinamento  Media  Prof.sƟ salute e funz.                 21              5.092 

SAN  Coordinamento Media Prof.sƟ salute e funz.                 21              5.092 

S.C. DistreƩo Ghilarza Bosa – Area RiabilitaƟva SAN  Coordinamento Media Prof.sƟ salute e funz.                 21              5.092 

 Ospedale Di Comunità Bosa SAN  Coordinamento  Media  Prof.sƟ salute e funz.                 28              6.789 

 Ospedale Di Comunità Ghilarza SAN  Coordinamento  Media  Prof.sƟ salute e funz.                 28              6.789 

  Cot Ghilarza  SAN  Coordinamento  Media  Prof.sƟ salute e funz.                 24              5.819 

Coordinamento Distretto Ghilarza Bosa – Sub ambito Bosa. . Il titolare  della funzione di coordinamento è titolare del 
governo delle risorse assegnate all’area di competenza (Cure primarie e Cure Domiciliari Bosa), nonché  del governo dei 
processi  assistenziali specifici.  Gestisce, con efficacia ed efficienza, le risorse assegnate sulla base degli obiettivi stabiliti; 
analizza, pianifica, gestisce e sviluppa le competenze del personale; pianifica e promuove lo sviluppo professionale e 
favorisce il senso di responsabilizzazione in base a ruolo e competenza; analizza i fabbisogni di personale in relazione ai 
bisogni e agli standards di assistenza che il servizio  deve garantire; utilizza metodi e strumenti per la valutazione del 
personale. Partecipa e collabora nella gestione dei  percorsi di miglioramento della qualità e del rischio clinico: promuove il 
miglioramento continuo della qualità e pianifica le attività secondo questo approccio.  

Coordinamento Distretto Ales Terralba – Sub ambito Ales.  Il titolare  della funzione di coordinamento è titolare del 
governo delle risorse assegnate all’area di competenza (Cure primarie  e Cure Domiciliari sub ambito Ales), nonché  del 
governo dei processi  assistenziali specifici.  Gestisce, con efficacia ed efficienza, le risorse assegnate sulla base degli 
obiettivi stabiliti; analizza, pianifica, gestisce e sviluppa le competenze del personale; pianifica e promuove lo sviluppo 
professionale e favorisce il senso di responsabilizzazione in base a ruolo e competenza; analizza i fabbisogni di personale in 
relazione ai bisogni e agli standards di assistenza che il servizio  deve garantire; utilizza metodi e strumenti per la valutazione 
del personale. Partecipa e collabora nella gestione dei  percorsi di miglioramento della qualità e del rischio clinico: promuove il 
miglioramento continuo della qualità e pianifica le attività secondo questo approccio.  

 S.C.  DistreƩo Ales Terralba – Subambito 
Terralba 

Coordinamento Distretto Ales-Terraba. - Sub ambito Terralba . l titolare  della funzione di coordinamento è titolare del 
governo delle risorse assegnate all’area di competenza (Cure primarie  e Cure Domiciliari sub ambito Terralba), nonché  del 
governo dei processi  assistenziali specifici.  Gestisce, con efficacia ed efficienza, le risorse assegnate sulla base degli 
obiettivi stabiliti; analizza, pianifica, gestisce e sviluppa le competenze del personale; pianifica e promuove lo sviluppo 
professionale e favorisce il senso di responsabilizzazione in base a ruolo e competenza; analizza i fabbisogni di personale in 
relazione ai bisogni e agli standards di assistenza che il servizio  deve garantire; utilizza metodi e strumenti per la valutazione 
del personale. Partecipa e collabora nella gestione dei  percorsi di miglioramento della qualità e del rischio clinico: promuove il 
miglioramento continuo della qualità e pianifica le attività secondo questo approccio. 

S.C. DistreƩo Oristano + DistreƩo Ales-Terralba 
– Area RiabilitaƟva

Coordinamento Distretti Oristano e Ales-Terralba. - Area Riabilitativa. l titolare  della funzione di coordinamento è titolare 
del governo delle risorse assegnate all’area di competenza (Area riabilitativa Distretti Oristano e Ales Terralba), nonché  del 
governo dei processi  assistenziali specifici.  Gestisce, con efficacia ed efficienza, le risorse assegnate sulla base degli 
obiettivi stabiliti; analizza, pianifica, gestisce e sviluppa le competenze del personale; pianifica e promuove lo sviluppo 
professionale e favorisce il senso di responsabilizzazione in base a ruolo e competenza; analizza i fabbisogni di personale in 
relazione ai bisogni e agli standards di assistenza che il servizio  deve garantire; utilizza metodi e strumenti per la valutazione 
del personale. Partecipa e collabora nella gestione dei  percorsi di miglioramento della qualità e del rischio clinico: promuove il 
miglioramento continuo della qualità e pianifica le attività secondo questo approccio. 

Coordinamento Distretto Ghilarza Bosa - Area Riabilitativa. l titolare  della funzione di coordinamento è titolare del governo 
delle risorse assegnate all’area di competenza (Area riabilitativa Distretto Ghilarza Bosa), nonché  del governo dei processi  
assistenziali specifici.  Gestisce, con efficacia ed efficienza, le risorse assegnate sulla base degli obiettivi stabiliti; analizza, 
pianifica, gestisce e sviluppa le competenze del personale; pianifica e promuove lo sviluppo professionale e favorisce il senso 
di responsabilizzazione in base a ruolo e competenza; analizza i fabbisogni di personale in relazione ai bisogni e agli 
standards di assistenza che il servizio  deve garantire; utilizza metodi e strumenti per la valutazione del personale. Partecipa e 
collabora nella gestione dei  percorsi di miglioramento della qualità e del rischio clinico: promuove il miglioramento continuo 
della qualità e pianifica le attività secondo questo approccio. 

Coordinamento Ospedale di Comunità – Bosa. Il titolare  della funzione di coordinamento è titolare del governo delle risorse 
assegnate all’area di competenza (Ospedale di Comunità Bosa), nonché  del governo dei processi  assistenziali specifici.  
Gestisce, con efficacia ed efficienza, le risorse assegnate sulla base degli obiettivi stabiliti; analizza, pianifica, gestisce e 
sviluppa le competenze del personale; pianifica e promuove lo sviluppo professionale e favorisce il senso di 
responsabilizzazione in base a ruolo e competenza; analizza i fabbisogni di personale in relazione ai bisogni e agli standards 
di assistenza che il servizio  deve garantire; utilizza metodi e strumenti per la valutazione del personale. Partecipa e collabora 
nella gestione dei  percorsi di miglioramento della qualità e del rischio clinico: promuove il miglioramento continuo della qualità 
e pianifica le attività secondo questo approccio.

Coordinamento Ospedale di Comunità – Ghilarza. ll titolare  della funzione di coordinamento è titolare del governo delle 
risorse assegnate all’area di competenza (Ospedale di comunità Ghilarza), nonché  del governo dei processi  assistenziali 
specifici.  Gestisce, con efficacia ed efficienza, le risorse assegnate sulla base degli obiettivi stabiliti; analizza, pianifica, 
gestisce e sviluppa le competenze del personale; pianifica e promuove lo sviluppo professionale e favorisce il senso di 
responsabilizzazione in base a ruolo e competenza; analizza i fabbisogni di personale in relazione ai bisogni e agli standards 
di assistenza che il servizio  deve garantire; utilizza metodi e strumenti per la valutazione del personale. Partecipa e collabora 
nella gestione dei  percorsi di miglioramento della qualità e del rischio clinico: promuove il miglioramento continuo della qualità 
e pianifica le attività secondo questo approccio.  

Coordinamento COT – Ghilarza. Il titolare  della funzione di coordinamento è titolare del governo delle risorse assegnate 
all’area di competenza (COT Ghilarza), nonché  del governo dei processi  assistenziali specifici.  Gestisce, con efficacia ed 
efficienza, le risorse assegnate sulla base degli obiettivi stabiliti; analizza, pianifica, gestisce e sviluppa le competenze del 
personale; pianifica e promuove lo sviluppo professionale e favorisce il senso di responsabilizzazione in base a ruolo e 
competenza; analizza i fabbisogni di personale in relazione ai bisogni e agli standards di assistenza che il servizio  deve 
garantire; utilizza metodi e strumenti per la valutazione del personale. Partecipa e collabora nella gestione dei  percorsi di 
miglioramento della qualità e del rischio clinico: promuove il miglioramento continuo della qualità e pianifica le attività secondo 
questo approccio



 Cot  Oristano SAN  Coordinamento  Media  Prof.sƟ salute e funz.                 24              5.819 

  S.C.  Rete Locale Cure PalliaƟve E Hospice  SAN  Coordinamento  Media  Prof.sƟ salute e funz.                 28              6.789 

 S.C. Diabetologia SAN  Coordinamento  Media  Prof.sƟ salute e funz.                 20              4.849 

 SSD Radiologia Territoriale SAN  Coordinamento  Media  Prof.sƟ salute e funz.                 20              4.849 

 DiparƟmento Di Igiene E Prevenzione Sanitaria SAN  OrganizzaƟva  Elevata  Prof.sƟ salute e funz.                 45            10.911 

SAN  Coordinamento  Media  Prof.sƟ salute e funz.                 26              6.304 

 S.C. Servizio Igiene AlimenƟ E Nutrizione SAN  OrganizzaƟva  Media  Prof.sƟ salute e funz.                 26              6.304 

  S.C. Servizio Prevenzione E Sicurezza A.L.  SAN  Coordinamento  Media  Prof.sƟ salute e funz.                 26              6.304 

SAN  Coordinamento  Media  Prof.sƟ salute e funz.                 28              6.789 

 S.C. Servizio Igiene E Sanità Pubblica SAN  Professionale  Media  Prof.sƟ salute e funz.                 20              4.849 

Coordinamento COT – Oristano. Il titolare  della funzione di coordinamento è titolare del governo delle risorse assegnate 
all’area di competenza (COT Oristano), nonché  del governo dei processi  assistenziali specifici.  Gestisce, con efficacia ed 
efficienza, le risorse assegnate sulla base degli obiettivi stabiliti; analizza, pianifica, gestisce e sviluppa le competenze del 
personale; pianifica e promuove lo sviluppo professionale e favorisce il senso di responsabilizzazione in base a ruolo e 
competenza; analizza i fabbisogni di personale in relazione ai bisogni e agli standards di assistenza che il servizio  deve 
garantire; utilizza metodi e strumenti per la valutazione del personale. Partecipa e collabora nella gestione dei  percorsi di 
miglioramento della qualità e del rischio clinico: promuove il miglioramento continuo della qualità e pianifica le attività secondo 
questo approccio.

Coordinamento Cure Palliative. Il titolare  della funzione di coordinamento è titolare del governo delle risorse assegnate 
all’area di competenza (rete cure palliative e Hospice Oristano), nonché  del governo dei processi  assistenziali specifici.  
Gestisce, con efficacia ed efficienza, le risorse assegnate sulla base degli obiettivi stabiliti; analizza, pianifica, gestisce e 
sviluppa le competenze del personale; pianifica e promuove lo sviluppo professionale e favorisce il senso di 
responsabilizzazione in base a ruolo e competenza; analizza i fabbisogni di personale in relazione ai bisogni e agli standards 
di assistenza che il servizio  deve garantire; utilizza metodi e strumenti per la valutazione del personale. Partecipa e collabora 
nella gestione dei  percorsi di miglioramento della qualità e del rischio clinico: promuove il miglioramento continuo della qualità 
e pianifica le attività secondo questo approccio.  

Coordinamento Diabetologia. Il titolare  della funzione di coordinamento è titolare del governo delle risorse assegnate 
all’area di competenza (SC Diabetologia Oristano), nonché  del governo dei processi  assistenziali specifici.  Gestisce, con 
efficacia ed efficienza, le risorse assegnate sulla base degli obiettivi stabiliti; analizza, pianifica, gestisce e sviluppa le 
competenze del personale; pianifica e promuove lo sviluppo professionale e favorisce il senso di responsabilizzazione in base 
a ruolo e competenza; analizza i fabbisogni di personale in relazione ai bisogni e agli standards di assistenza che il servizio  
deve garantire; utilizza metodi e strumenti per la valutazione del personale. Partecipa e collabora nella gestione dei  percorsi di 
miglioramento della qualità e del rischio clinico: promuove il miglioramento continuo della qualità e pianifica le attività secondo 
questo approccio.  

Coordinamento Radiologia territoriale. Il titolare  della funzione di coordinamento è titolare del governo delle risorse 
assegnate all’area di competenza (SSD Radiologia Territoriale), nonché  del governo dei processi  assistenziali specifici.  
Gestisce, con efficacia ed efficienza, le risorse assegnate sulla base degli obiettivi stabiliti; analizza, pianifica, gestisce e 
sviluppa le competenze del personale; pianifica e promuove lo sviluppo professionale e favorisce il senso di 
responsabilizzazione in base a ruolo e competenza; analizza i fabbisogni di personale in relazione ai bisogni e agli standards 
di assistenza che il servizio  deve garantire; utilizza metodi e strumenti per la valutazione del personale. Partecipa e collabora 
nella gestione dei  percorsi di miglioramento della qualità e del rischio clinico: promuove il miglioramento continuo della qualità 
e pianifica le attività secondo questo approccio.  

Funzione organizzativa Dipartimento Igiene e Prevenzione Sanitaria. Il titolare  della funzione organizzativa, in conformità 
agli indirizzi dettati dalla Direzione del Servizio delle Professioni Sanitarie, è titolare del governo delle risorse assegnate 
all’area di competenza, nonché  del governo dei processi  assistenziali all'interno del Dipartimento di Igiene e Prevenzione 
Sanitaria. Opera in staff al Direttore SPS, con il quale collabora e  risponde allo stesso delle azioni intraprese   e dei risultati 
ottenuti.  Il titolare, sovraordinato ai coordinatori di U.O. del Dipartimento, garantisce l'utilizzo di tutto il personale afferente al 
SPS secondo una logica intradipartimentale di flessibilità e interscambio tra U.O e servizi, sia nella programmazione ordinaria 
delle attività che nella gestione delle criticità.  Gestisce l'utilizzo dello straordinario con criteri di razionalità e verifica il ricorso 
allo stesso

  S.C. Sanità Animale – S.C. Igiene AlimenƟ Di 
O.A.  - S.C.  Igiene Allev. Prod. Zootecniche  

Coordinamento S.A – SIAOA – SIAPZ. Programmazione e pianificazione dell'attività di vigilanza e ispezione in campo 
alimentare ( alimenti di O.A., latte e derivati,  in fase di produzione e commercializzazione, esclusa ristorazione), finalizzato al 
raggiungimento degli  obiettivi di servizio. Coordina il personale assegnato, valuta il significato delle strategie messe in campo 
per raggiungere gli obiettivi assegnati alle Strutture di afferenza e definisce la priorità di regole o di attività strutturali all'azione.

Funzione Organizzativa SIAN. Programmazione e pianificazione dell'attività di vigilanza e ispezione in campo alimentare 
( alimenti di origine vegetali, acque potabili e di tutti gli alimenti in fase di somministrazione), finalizzato al raggiungimento degli 
 obiettivi di servizio. Coordina il personale assegnato, valuta il significato delle strategie messe in campo per raggiungere gli 
obiettivi assegnati alla Struttura  e definisce la priorità di regole o di attività strutturali all'azione.

Coordinamento SPRESAL. Programmazione e pianificazione dell'attività di vigilanza e ispezione nel campo della 
prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro, finalizzato al raggiungimento degli  obiettivi di servizio. Coordina il personale 
assegnato, valuta il significato delle strategie messe in campo per raggiungere gli obiettivi assegnati alla Struttura e definisce 
la priorità di regole o di attività strutturali all'azione.

  S.C. Servizio Igiene E Sanità Pubblica/ Ssd 
Salute Ambiente  

Coordinamento Igiene e Sanità Pubblica/ Salute e Ambiente Programmazione e pianificazione dell'attività di vigilanza e 
ispezione nel campo urbanistico/edilizio, igiene ambientale, finalizzato al raggiungimento degli  obiettivi di servizio. Coordina il 
personale assegnato, valuta il significato delle strategie messe in campo per raggiungere gli obiettivi assegnati alla Struttura e 
definisce la priorità di regole o di attività strutturali all'azione

Funzione professionale Igiene e Sanità Pubblica Coordinamento dell'attività vaccinale, predisposizione del calendario 
vaccinale, programmazione della vaccinazione, registrazione  delle vaccinazioni effettuate, redazione del certificato vaccinale, 
variazioni degli appuntamenti programmati, informazioni varie riguardo la Carta regionale dei servizi e i servizi offerti dalla Asl. 
Realizzazione di attività propedeutiche  alla gestione della seduta vaccinale (es. controllo frigo,controllo lotti, etc.). Relazioni 
con il pubblico in merito a richiesta di informazioni e/o segnalazione di eventuali problematiche inerenti la prenotazione.



 SSD Prevenzione E Promozione Sella Salute SAN  Professionale  Media  Prof.sƟ salute e funz.                 21              5.092 

 DiparƟmento Di Salute Mentale E Dipendenze SAN  OrganizzaƟva  Elevata  Prof.sƟ salute e funz.                 43            10.426 

 S.C. CSM SAN  Coordinamento  Media  Prof.sƟ salute e funz.                 28              6.789 

 S.C. NPIA SAN  Coordinamento  Media  Prof.sƟ salute e funz.                 25              6.062 

 S.C. SER.D. SAN  Coordinamento  Media  Prof.sƟ salute e funz.                 23              5.577 

  S.C.  SPDC  SAN  Coordinamento  Media  Prof.sƟ salute e funz.                 31              7.516 

 S.C. Direzione Medica Di Presidio SAN  Professionale  Media  Prof.sƟ salute e funz.                 21              5.092 

SAN  OrganizzaƟva  Elevata  Prof.sƟ salute e funz.                 43            10.426 

SAN  Coordinamento  Media  Prof.sƟ salute e funz.                 23              5.577 

Funzione professionale Prevenzione e promozione della salute. Pianificazione, a seguito di indirizzi operativi di servizio,  
dell'attività finalizzata a garantire equità nell'accesso a una diagnosi  precoce per la prevenzione dei  tre programmi di 
screening che sono: informazione e reclutamento della popolazione;  esecuzione del test , esecuzione degli approfondimenti 
diagnostici, esecuzione di trattamenti,  gestione dei flussi informativi verso la popolazione  Coordina il personale assegnato, 
valuta il significato delle strategie messe in campo per raggiungere gli obiettivi assegnati alla Struttura e definisce la priorità di 
regole o di attività strutturali all'azione.

Funzione organizzativa DSMD. Il titolare  della funzione organizzativa, in conformità agli indirizzi dettati dalla Direzione del 
Servizio delle Professioni Sanitarie, è titolare del governo delle risorse assegnate all’area di competenza, nonché  del governo 
dei processi  assistenziali all'interno del Dipartimento. Opera in staff al Direttore SPS, con il quale collabora e  risponde allo 
stesso delle azioni intraprese   e dei risultati ottenuti. Il titolare, sovraordinato ai coordinatori di U.O. del Dipartimento, 
garantisce l'utilizzo di tutto il personale afferente all'SPSS secondo una logica intradipartimentale di flessibilità e interscambio 
tra U.O e servizi, sia nella programmazione ordinaria delle attività che nella gestione delle criticità.  Gestisce l'utilizzo dello 
straordinario con criteri di razionalità e verifica il ricorso allo stesso

Coordinamento CSM. Il titolare  della funzione di coordinamento è titolare del governo delle risorse assegnate all’area di 
competenza (SC Centro Salute Mentale Aziendale Distretti Socio Sanitari Oristano-Ales/Terralba-Ghilarza/Bosa), nonché  del 
governo dei processi  assistenziali specifici.  Gestisce, con efficacia ed efficienza, le risorse assegnate sulla base degli 
obiettivi stabiliti; analizza, pianifica, gestisce e sviluppa le competenze del personale; pianifica e promuove lo sviluppo 
professionale e favorisce il senso di responsabilizzazione in base a ruolo e competenza; analizza i fabbisogni di personale in 
relazione ai bisogni e agli standards di assistenza che il servizio  deve garantire; utilizza metodi e strumenti per la valutazione 
del personale. Partecipa e collabora nella gestione dei  percorsi di miglioramento della qualità e del rischio clinico: promuove il 
miglioramento continuo della qualità e pianifica le attività secondo questo approccio.

Coordinamento NPIA. Il titolare  della funzione di coordinamento è titolare del governo delle risorse assegnate all’area di 
competenza (SC Neuro Psichiatria Infantile Aziendale Distretti Socio Sanitari Oristano-Ales/Terralba-Ghilarza/Bosa), nonché  
del governo dei processi  assistenziali specifici.  Gestisce, con efficacia ed efficienza, le risorse assegnate sulla base degli 
obiettivi stabiliti; analizza, pianifica, gestisce e sviluppa le competenze del personale; pianifica e promuove lo sviluppo 
professionale e favorisce il senso di responsabilizzazione in base a ruolo e competenza; analizza i fabbisogni di personale in 
relazione ai bisogni e agli standards di assistenza che il servizio  deve garantire; utilizza metodi e strumenti per la valutazione 
del personale. Partecipa e collabora nella gestione dei  percorsi di miglioramento della qualità e del rischio clinico: promuove il 
miglioramento continuo della qualità e pianifica le attività secondo questo approccio.

Coordinamento SERD. Il titolare  della funzione di coordinamento è titolare del governo delle risorse assegnate all’area di 
competenza (SC S.E.R.D. di Oristano), nonché  del governo dei processi  assistenziali specifici.  Gestisce, con efficacia ed 
efficienza, le risorse assegnate sulla base degli obiettivi stabiliti; analizza, pianifica, gestisce e sviluppa le competenze del 
personale; pianifica e promuove lo sviluppo professionale e favorisce il senso di responsabilizzazione in base a ruolo e 
competenza; analizza i fabbisogni di personale in relazione ai bisogni e agli standards di assistenza che il servizio  deve 
garantire; utilizza metodi e strumenti per la valutazione del personale. Partecipa e collabora nella gestione dei  percorsi di 
miglioramento della qualità e del rischio clinico: promuove il miglioramento continuo della qualità e pianifica le attività secondo 
questo approccio. 

Coordinamento SPDC. Il titolare  della funzione di coordinamento è titolare del governo delle risorse assegnate all’area di 
competenza (SC  S.P.D.C. Presidio Ospedaliero di Oristano), nonché  del governo dei processi  assistenziali specifici.  
Gestisce, con efficacia ed efficienza, le risorse assegnate sulla base degli obiettivi stabiliti; analizza, pianifica, gestisce e 
sviluppa le competenze del personale; pianifica e promuove lo sviluppo professionale e favorisce il senso di 
responsabilizzazione in base a ruolo e competenza; analizza i fabbisogni di personale in relazione ai bisogni e agli standards 
di assistenza che il servizio  deve garantire; utilizza metodi e strumenti per la valutazione del personale. Partecipa e collabora 
nella gestione dei  percorsi di miglioramento della qualità e del rischio clinico: promuove il miglioramento continuo della qualità 
e pianifica le attività secondo questo approccio. 

Funzione professionale controllo ICA. Il titolare è responsabile delle funzioni correlate alla sorveglianza e controllo delle 
Infezioni correlate all’assistenza (ICA).  Promuove le azioni di sorveglianza per le situazioni che possono rappresentare un 
rischio per il diffondersi di infezioni. Promuove attività finalizzate alla diminuzione del rischio dei lavoratori . Sensibilizza e 
forma il personale sulle misure finalizzate alla prevenzione delle ICA.

 S.C. Servizio Delle Professioni Sanitarie Area 
InfermierisƟca 

Funzione organizzativa SPS. Il titolare  della funzione organizzativa, in conformità agli indirizzi dettati dalla Direzione del 
Servizio delle Professioni Sanitarie, è titolare del governo delle risorse assegnate all’area di competenza, nonché  del governo 
dei processi  assistenziali all'interno del Distretto Gh Bosa subambito Bosa e del Presidio Ospedaliero  Mastino. Opera in staff 
al Direttore SPS, con il quale collabora e  risponde allo stesso delle azioni intraprese   e dei risultati ottenuti.    Il titolare, 
sovraordinato ai coordinatori di U.O. del PO Mastinu  e del Distretto subambito Bosa,, garantisce l'utilizzo di tutto il personale 
afferente al SPS secondo una logica  di flessibilità e interscambio tra U.O e servizi, sia nella programmazione ordinaria delle 
attività che nella gestione delle criticità.  Gestisce l'utilizzo dello straordinario con criteri di razionalità e verifica il ricorso allo 
stesso.  Opera in staff al Direttore del SPS, con il quale collabora e  risponde allo stesso delle azioni intraprese e dei risultati 
ottenuti. 

 S.C. Servizio Delle Professioni Sanitarie Area 
Ospedaliera Oristano 

Coordinamento SPS – Area Ospedaliera. l titolare  della funzione di coordinamento è titolare del governo delle risorse 
assegnate all’area di competenza (Coordinamento TRAM , Ambulatori Infermieristici e attività trasversali (SPS)  nonché  del 
governo dei processi  assistenziali specifici.  Gestisce, con efficacia ed efficienza, le risorse assegnate sulla base degli 
obiettivi stabiliti; analizza, pianifica, gestisce e sviluppa le competenze del personale; pianifica e promuove lo sviluppo 
professionale e favorisce il senso di responsabilizzazione in base a ruolo e competenza; analizza i fabbisogni di personale in 
relazione ai bisogni e agli standards di assistenza che il servizio  deve garantire; utilizza metodi e strumenti per la valutazione 
del personale. Partecipa e collabora nella gestione dei  percorsi di miglioramento della qualità e del rischio clinico: promuove il 
miglioramento) 



 S.C. Farmacia Ospedaliera e Territoriale SAN  Coordinamento  Media  Prof.sƟ salute e funz.                 22              5.334 

 DiparƟmento Cure Chirurgiche SAN  OrganizzaƟva  Elevata  Prof.sƟ salute e funz.                 47            11.396 

 Blocco Operatorio San MarƟno SAN  Professionale  Media  Prof.sƟ salute e funz.                 22              5.334 

 Blocco Operatorio San MarƟno SAN  Coordinamento  Media  Prof.sƟ salute e funz.                 32              7.759 

 S.C. Chirurgia Generale Oristano SAN  Coordinamento  Media  Prof.sƟ salute e funz.                 30              7.274 

SAN  Coordinamento  Media  Prof.sƟ salute e funz.                 22              5.334 

 S.C.  Ortopedia E Traumatologia SAN  Coordinamento  Media  Prof.sƟ salute e funz.                 27              6.547 

 S.C. Ostetricia E Ginecologia SAN  Coordinamento  Media  Prof.sƟ salute e funz.                 34              8.244 

 S.C.  Urologia SAN  Coordinamento  Media  Prof.sƟ salute e funz.                 25              6.062 

Coordinamento Servizi Farmaceutici. Il titolare  della funzione di coordinamento è titolare del governo delle risorse 
assegnate all’area di competenza (SC Farmacia Presidio Ospedaliero di Oristano), nonché  del governo dei processi  
assistenziali specifici.  Gestisce, con efficacia ed efficienza, le risorse assegnate sulla base degli obiettivi stabiliti; analizza, 
pianifica, gestisce e sviluppa le competenze del personale; pianifica e promuove lo sviluppo professionale e favorisce il senso 
di responsabilizzazione in base a ruolo e competenza; analizza i fabbisogni di personale in relazione ai bisogni e agli 
standards di assistenza che il servizio  deve garantire; utilizza metodi e strumenti per la valutazione del personale. Partecipa e 
collabora nella gestione dei  percorsi di miglioramento della qualità e del rischio clinico: promuove il miglioramento continuo 
della qualità e pianifica le attività secondo questo approccio.  

Funzione organizzativa – Dipartimento Cure Chirurgico. Il titolare  della funzione organizzativa, in conformità agli indirizzi 
dettati dalla Direzione del Servizio delle Professioni Sanitarie, è titolare del governo delle risorse assegnate all’area di 
competenza, nonché  del governo dei processi  assistenziali all'interno del Dipartimento di Cure Chirurgiche. Opera in staff al 
Direttore SPS, con il quale collabora e  risponde allo stesso delle azioni intraprese   e dei risultati ottenuti.             Il titolare, 
sovraordinato ai coordinatori di U.O. del Dipartimento, garantisce l'utilizzo di tutto il personale afferente al SPS secondo una 
logica intradipartimentale di flessibilità e interscambio tra U.O e servizi, sia nella programmazione ordinaria delle attività che 
nella gestione delle criticità.  Gestisce l'utilizzo dello straordinario con criteri di razionalità e verifica il ricorso allo stesso. 

Funzione Professionale Blocco Operatorio San Martino. Il titolare è responsabile dell’assistenza infermieristica chirurgica 
intra operatoria al malato nonché delle attività e i processi funzionali alla strumentazione degli interventi. Organizza e 
garantisce la formazione per l’ampliamento delle competenze delle professioni sanitarie e degli operatori di supporto.

Coordinamento Blocco Operatorio San Martino. Il titolare  della funzione di coordinamento è titolare del governo delle 
risorse assegnate all’area di competenza (SC Blocco Operatorio Presidio Ospedaliero di Oristano), nonché  del governo dei 
processi  assistenziali specifici.  Gestisce, con efficacia ed efficienza, le risorse assegnate sulla base degli obiettivi stabiliti; 
analizza, pianifica, gestisce e sviluppa le competenze del personale; pianifica e promuove lo sviluppo professionale e 
favorisce il senso di responsabilizzazione in base a ruolo e competenza; analizza i fabbisogni di personale in relazione ai 
bisogni e agli standards di assistenza che il servizio  deve garantire; utilizza metodi e strumenti per la valutazione del 
personale. Partecipa e collabora nella gestione dei  percorsi di miglioramento della qualità e del rischio clinico: promuove il 
miglioramento continuo della qualità e pianifica le attività secondo questo approccio.  

Coordinamento Chirurgia Generale. Il titolare  della funzione di coordinamento è titolare del governo delle risorse assegnate 
all’area di competenza (SC Chirurgia Generale Presidio Ospedaliero di Oristano), nonché  del governo dei processi  
assistenziali specifici.  Gestisce, con efficacia ed efficienza, le risorse assegnate sulla base degli obiettivi stabiliti; analizza, 
pianifica, gestisce e sviluppa le competenze del personale; pianifica e promuove lo sviluppo professionale e favorisce il senso 
di responsabilizzazione in base a ruolo e competenza; analizza i fabbisogni di personale in relazione ai bisogni e agli 
standards di assistenza che il servizio  deve garantire; utilizza metodi e strumenti per la valutazione del personale. Partecipa e 
collabora nella gestione dei  percorsi di miglioramento della qualità e del rischio clinico: promuove il miglioramento continuo 
della qualità e pianifica le attività secondo questo approccio.  

 S.C. Week Surgery  Ghilarza  e Blocco 
Operatorio 

Coordinamento Week Surgery e Blocco Operatorio Ghilarza. Il titolare  della funzione di coordinamento è titolare del 
governo delle risorse assegnate all’area di competenza (SC Week Surgery e Blocco Operatorio Presidio Ospedaliero di 
Ghilarza ), nonché  del governo dei processi  assistenziali specifici.  Gestisce, con efficacia ed efficienza, le risorse assegnate 
sulla base degli obiettivi stabiliti; analizza, pianifica, gestisce e sviluppa le competenze del personale; pianifica e promuove lo 
sviluppo professionale e favorisce il senso di responsabilizzazione in base a ruolo e competenza; analizza i fabbisogni di 
personale in relazione ai bisogni e agli standards di assistenza che il servizio  deve garantire; utilizza metodi e strumenti per la 
valutazione del personale. Partecipa e collabora nella gestione dei  percorsi di miglioramento della qualità e del rischio clinico: 
promuove il miglioramento continuo della qualità e pianifica le attività secondo questo approccio.  

Coordinamento Ortopedia e Traumatologia. Il titolare  della funzione di coordinamento è titolare del governo delle risorse 
assegnate all’area di competenza (SC Ortopedia e Traumatologia Presidio Ospedaliero di Oristano), nonché  del governo dei 
processi  assistenziali specifici.  Gestisce, con efficacia ed efficienza, le risorse assegnate sulla base degli obiettivi stabiliti; 
analizza, pianifica, gestisce e sviluppa le competenze del personale; pianifica e promuove lo sviluppo professionale e 
favorisce il senso di responsabilizzazione in base a ruolo e competenza; analizza i fabbisogni di personale in relazione ai 
bisogni e agli standards di assistenza che il servizio  deve garantire; utilizza metodi e strumenti per la valutazione del 
personale. Partecipa e collabora nella gestione dei  percorsi di miglioramento della qualità e del rischio clinico: promuove il 
miglioramento continuo della qualità e pianifica le attività secondo questo approccio.  

Coordinamento Ostetricia e Ginecologia. Il titolare  della funzione di coordinamento è titolare del governo delle risorse 
assegnate all’area di competenza (SC Ostetricia e Ginecologia Presidio Ospedaliero di Oristano), nonché  del governo dei 
processi  assistenziali specifici.  Gestisce, con efficacia ed efficienza, le risorse assegnate sulla base degli obiettivi stabiliti; 
analizza, pianifica, gestisce e sviluppa le competenze del personale; pianifica e promuove lo sviluppo professionale e 
favorisce il senso di responsabilizzazione in base a ruolo e competenza; analizza i fabbisogni di personale in relazione ai 
bisogni e agli standards di assistenza che il servizio  deve garantire; utilizza metodi e strumenti per la valutazione del 
personale. Partecipa e collabora nella gestione dei  percorsi di miglioramento della qualità e del rischio clinico: promuove il 
miglioramento continuo della qualità e pianifica le attività secondo questo approccio.  

Coordinamento Urologia. Il titolare  della funzione di coordinamento è titolare del governo delle risorse assegnate all’area di 
competenza (SC Urologia Presidio Ospedaliero di Oristano), nonché  del governo dei processi  assistenziali specifici.  
Gestisce, con efficacia ed efficienza, le risorse assegnate sulla base degli obiettivi stabiliti; analizza, pianifica, gestisce e 
sviluppa le competenze del personale; pianifica e promuove lo sviluppo professionale e favorisce il senso di 
responsabilizzazione in base a ruolo e competenza; analizza i fabbisogni di personale in relazione ai bisogni e agli standards 
di assistenza che il servizio  deve garantire; utilizza metodi e strumenti per la valutazione del personale. Partecipa e collabora 
nella gestione dei  percorsi di miglioramento della qualità e del rischio clinico: promuove il miglioramento continuo della qualità 
e pianifica le attività secondo questo approccio.



 SSD Endoscopia DigesƟva SAN  Coordinamento  Media  Prof.sƟ salute e funz.                 22              5.334 

 DiparƟmento Cure Mediche SAN  OrganizzaƟva  Elevata  Prof.sƟ salute e funz.                 47            11.396 

SAN  Coordinamento  Media  Prof.sƟ salute e funz.                 25              6.062 

 S.C. Medicina Interna San MarƟno SAN  Coordinamento  Media  Prof.sƟ salute e funz.                 34              8.244 

 S.C. Emodialisi SAN  Coordinamento  Media  Prof.sƟ salute e funz.                 30              7.274 

 S.C. Neurologia SAN  Coordinamento  Media  Prof.sƟ salute e funz.                 29              7.032 

 S.C. Oncologia E Ematologia SAN  Coordinamento  Media  Prof.sƟ salute e funz.                 26              6.304 

 S.C. Pediatria SAN  Coordinamento  Media  Prof.sƟ salute e funz.                 34              8.244 

Coordinamento Endoscopia Digestiva. Il titolare  della funzione di coordinamento è titolare del governo delle risorse 
assegnate all’area di competenza (SSD Endoscopia Digestiva Presidio Ospedaliero di Oristano), nonché  del governo dei 
processi  assistenziali specifici.  Gestisce, con efficacia ed efficienza, le risorse assegnate sulla base degli obiettivi stabiliti; 
analizza, pianifica, gestisce e sviluppa le competenze del personale; pianifica e promuove lo sviluppo professionale e 
favorisce il senso di responsabilizzazione in base a ruolo e competenza; analizza i fabbisogni di personale in relazione ai 
bisogni e agli standards di assistenza che il servizio  deve garantire; utilizza metodi e strumenti per la valutazione del 
personale. Partecipa e collabora nella gestione dei  percorsi di miglioramento della qualità e del rischio clinico: promuove il 
miglioramento continuo della qualità e pianifica le attività secondo questo approccio.  

Funzione Organizzativa Dipartimento Cure Mediche. Il titolare  della funzione organizzativa, in conformità agli indirizzi 
dettati dalla Direzione del Servizio delle Professioni Sanitarie, è titolare del governo delle risorse assegnate all’area di 
competenza, nonché  del governo dei processi  assistenziali all'interno del Dipartimento di Cure Mediche. Opera in staff al 
Direttore SPS, con il quale collabora e  risponde allo stesso delle azioni intraprese   e dei risultati ottenuti.                   Il titolare, 
sovraordinato ai coordinatori di U.O. del Dipartimento, garantisce l'utilizzo di tutto il personale afferente al SPS secondo una 
logica intradipartimentale di flessibilità e interscambio tra U.O e servizi, sia nella programmazione ordinaria delle attività che 
nella gestione delle criticità.  Gestisce l'utilizzo dello straordinario con criteri di razionalità e verifica il ricorso allo stesso. 

 S.C. Medicina E Lungodegenza  Bosa + Week 
Surgery Bosa e  Blocco Operatorio 

Coordinamento Medicina e Lungodegenza/Week Surgery(Blocco Operatorio Bosa. Il titolare  della funzione di 
coordinamento è titolare del governo delle risorse assegnate all’area di competenza (SC Medicina Lungo Degenza-Week 
Surgery e Blocco Operatorio Presidio Ospedaliero di Bosa), nonché  del governo dei processi  assistenziali specifici.  
Gestisce, con efficacia ed efficienza, le risorse assegnate sulla base degli obiettivi stabiliti; analizza, pianifica, gestisce e 
sviluppa le competenze del personale; pianifica e promuove lo sviluppo professionale e favorisce il senso di 
responsabilizzazione in base a ruolo e competenza; analizza i fabbisogni di personale in relazione ai bisogni e agli standards 
di assistenza che il servizio  deve garantire; utilizza metodi e strumenti per la valutazione del personale. Partecipa e collabora 
nella gestione dei  percorsi di miglioramento della qualità e del rischio clinico: promuove il miglioramento continuo della qualità 
e pianifica le attività secondo questo approccio

Coordinamento Medicina Interna San Martino. Il titolare  della funzione di coordinamento è titolare del governo delle risorse 
assegnate all’area di competenza (SC Medicina Interna Presidio Ospedaliero di Oristano), nonché  del governo dei processi  
assistenziali specifici.  Gestisce, con efficacia ed efficienza, le risorse assegnate sulla base degli obiettivi stabiliti; analizza, 
pianifica, gestisce e sviluppa le competenze del personale; pianifica e promuove lo sviluppo professionale e favorisce il senso 
di responsabilizzazione in base a ruolo e competenza; analizza i fabbisogni di personale in relazione ai bisogni e agli 
standards di assistenza che il servizio  deve garantire; utilizza metodi e strumenti per la valutazione del personale. Partecipa e 
collabora nella gestione dei  percorsi di miglioramento della qualità e del rischio clinico: promuove il miglioramento continuo 
della qualità e pianifica le attività secondo questo approccio.  

Coordinamento Emodialisi. Il titolare  della funzione di coordinamento è titolare del governo delle risorse assegnate all’area 
di competenza (SC Emodialisi  Presidio Ospedaliero, Centro Dialisi Bosa e Ghilarza), nonché  del governo dei processi  
assistenziali specifici.  Gestisce, con efficacia ed efficienza, le risorse assegnate sulla base degli obiettivi stabiliti; analizza, 
pianifica, gestisce e sviluppa le competenze del personale; pianifica e promuove lo sviluppo professionale e favorisce il senso 
di responsabilizzazione in base a ruolo e competenza; analizza i fabbisogni di personale in relazione ai bisogni e agli 
standards di assistenza che il servizio  deve garantire; utilizza metodi e strumenti per la valutazione del personale. Partecipa e 
collabora nella gestione dei  percorsi di miglioramento della qualità e del rischio clinico: promuove il miglioramento continuo 
della qualità e pianifica le attività secondo questo approccio.  

Coordinamento Neurologia. Il titolare  della funzione di coordinamento è titolare del governo delle risorse assegnate all’area 
di competenza (SC Neurologia), nonché  del governo dei processi  assistenziali specifici.  Gestisce, con efficacia ed efficienza, 
le risorse assegnate sulla base degli obiettivi stabiliti; analizza, pianifica, gestisce e sviluppa le competenze del personale; 
pianifica e promuove lo sviluppo professionale e favorisce il senso di responsabilizzazione in base a ruolo e competenza; 
analizza i fabbisogni di personale in relazione ai bisogni e agli standards di assistenza che il servizio  deve garantire; utilizza 
metodi e strumenti per la valutazione del personale. Partecipa e collabora nella gestione dei  percorsi di miglioramento della 
qualità e del rischio clinico: promuove il miglioramento continuo della qualità e pianifica le attività secondo questo approccio. 

Coordinamento Oncologia e Ematologia. Il titolare  della funzione di coordinamento è titolare del governo delle risorse 
assegnate all’area di competenza (SC Oncologia e Ematologia), nonché  del governo dei processi  assistenziali specifici.  
Gestisce, con efficacia ed efficienza, le risorse assegnate sulla base degli obiettivi stabiliti; analizza, pianifica, gestisce e 
sviluppa le competenze del personale; pianifica e promuove lo sviluppo professionale e favorisce il senso di 
responsabilizzazione in base a ruolo e competenza; analizza i fabbisogni di personale in relazione ai bisogni e agli standards 
di assistenza che il servizio  deve garantire; utilizza metodi e strumenti per la valutazione del personale. Partecipa e collabora 
nella gestione dei  percorsi di miglioramento della qualità e del rischio clinico: promuove il miglioramento continuo della qualità 
e pianifica le attività secondo questo approccio.  (area infermieristica e di  supporto)

Coordinamento Pediatria. Il titolare  della funzione di coordinamento è titolare del governo delle risorse assegnate all’area di 
competenza (SC Pediatria), nonché  del governo dei processi  assistenziali specifici.  Gestisce, con efficacia ed efficienza, le 
risorse assegnate sulla base degli obiettivi stabiliti; analizza, pianifica, gestisce e sviluppa le competenze del personale; 
pianifica e promuove lo sviluppo professionale e favorisce il senso di responsabilizzazione in base a ruolo e competenza; 
analizza i fabbisogni di personale in relazione ai bisogni e agli standards di assistenza che il servizio  deve garantire; utilizza 
metodi e strumenti per la valutazione del personale. Partecipa e collabora nella gestione dei  percorsi di miglioramento della 
qualità e del rischio clinico: promuove il miglioramento continuo della qualità e pianifica le attività secondo questo approccio.  



SAN  Coordinamento  Media  Prof.sƟ salute e funz.                 35              8.486 

SAN  OrganizzaƟva  Media  Prof.sƟ salute e funz.                 31              7.516 

 DiparƟmento Emergenza E Urgenza SAN  OrganizzaƟva  Elevata  Prof.sƟ salute e funz.                 47            11.396 

SAN  Coordinamento  Media  Prof.sƟ salute e funz.                 30              7.274 

  S.C.  Cardiologia E UƟc  SAN  Coordinamento  Media  Prof.sƟ salute e funz.                 30              7.274 

SAN  Coordinamento  Media  Prof.sƟ salute e funz.                 31              7.516 

SAN  Coordinamento  Media  Prof.sƟ salute e funz.                 25              6.062 

SAN  Coordinamento  Media  Prof.sƟ salute e funz.                 27              6.547 

  S.C.  Medicina RiabilitaƟva E Neuroriabilitazione 
– Area InfermierisƟca E Di Supporto  

Coordinamento Medicina Riabilitativa e Neuroriabilitazione. Area Infermieristica. Il titolare  della funzione di 
coordinamento è titolare del governo delle risorse assegnate all’area di competenza (SC Med Riabiliativa e 
Neuroriabilitazione), nonché  del governo dei processi  assistenziali specifici.  Gestisce, con efficacia ed efficienza, le risorse 
assegnate sulla base degli obiettivi stabiliti; analizza, pianifica, gestisce e sviluppa le competenze del personale; pianifica e 
promuove lo sviluppo professionale e favorisce il senso di responsabilizzazione in base a ruolo e competenza; analizza i 
fabbisogni di personale in relazione ai bisogni e agli standards di assistenza che il servizio  deve garantire; utilizza metodi e 
strumenti per la valutazione del personale. Partecipa e collabora nella gestione dei  percorsi di miglioramento della qualità e 
del rischio clinico: promuove il miglioramento continuo della qualità e pianifica le attività secondo questo approccio.  (area 
infermieristica e di  supporto)

 S.C. Servizio delle professioni sanitarie – Area 
Della Riabilitazione Aziendale 

Funzione Organizzativa Area della Riabilitazione Aziendale. Il titolare della funzione organizzativa, in conformità agli 
indirizzi dettati dalla Direzione del Servizio delle Professioni Sanitarie, è titolare del governo delle risorse assegnate all’area di 
competenza, nonché del governo dei processi riabilitativi in ambito aziendale. Opera in staff al Direttore SPS, con il quale 
collabora e risponde allo stesso delle azioni intraprese e dei risultati ottenuti. Il titolare, sovraordinato ai coordinatori di U.O. 
dell’area riabilitativa aziendale, garantisce l'utilizzo di tutto il personale afferente al SPS secondo una logica  di flessibilità e 
interscambio tra U.O e servizi, sia nella programmazione ordinaria delle attività che nella gestione delle criticità. Gestisce 
l'utilizzo dello straordinario con criteri di razionalità e verifica il ricorso allo stesso. Opera in staff al Direttore del SPS, con il 
quale collabora e risponde allo stesso delle azioni intraprese e dei risultati ottenuti.

Funzione organizzativa. Dipartimento Emergenza Urgenza. Il titolare  della funzione organizzativa, in conformità agli 
indirizzi dettati dalla Direzione del Servizio delle Professioni Sanitarie, è titolare del governo delle risorse assegnate all’area di 
competenza, nonché  del governo dei processi  assistenziali all'interno del Dipartimento di Urgenza/Emergenza. Opera in staff 
al Direttore SPS, con il quale collabora e  risponde allo stesso delle azioni intraprese   e dei risultati ottenuti. Il titolare, 
sovraordinato ai coordinatori di U.O. del Dipartimento, garantisce l'utilizzo di tutto il personale afferente al SPS secondo una 
logica intradipartimentale di flessibilità e interscambio tra U.O e servizi, sia nella programmazione ordinaria delle attività che 
nella gestione delle criticità.  Gestisce l'utilizzo dello straordinario con criteri di razionalità e verifica il ricorso allo stesso. 

 S.C.  Anestesia E Rianimazione E Terapia 
Intensiva 

Coordinamento Anestesia, Rianimazione e Terapia Intensiva. Il titolare  della funzione di coordinamento è titolare del 
governo delle risorse assegnate all’area di competenza (SC Anestesia Rianimazione e terapia intensiva), nonché  del governo 
dei processi  assistenziali specifici.  Gestisce, con efficacia ed efficienza, le risorse assegnate sulla base degli obiettivi stabiliti; 
analizza, pianifica, gestisce e sviluppa le competenze del personale; pianifica e promuove lo sviluppo professionale e 
favorisce il senso di responsabilizzazione in base a ruolo e competenza; analizza i fabbisogni di personale in relazione ai 
bisogni e agli standards di assistenza che il servizio  deve garantire; utilizza metodi e strumenti per la valutazione del 
personale. Partecipa e collabora nella gestione dei  percorsi di miglioramento della qualità e del rischio clinico: promuove il 
miglioramento continuo della qualità e pianifica le attività secondo questo approccio.  (area della riabilitazione)

Coordinamento Cardiologia e UTIC. Il titolare  della funzione di coordinamento è titolare del governo delle risorse assegnate 
all’area di competenza (SC Cardiologia e UTIC), nonché  del governo dei processi  assistenziali specifici.  Gestisce, con 
efficacia ed efficienza, le risorse assegnate sulla base degli obiettivi stabiliti; analizza, pianifica, gestisce e sviluppa le 
competenze del personale; pianifica e promuove lo sviluppo professionale e favorisce il senso di responsabilizzazione in base 
a ruolo e competenza; analizza i fabbisogni di personale in relazione ai bisogni e agli standards di assistenza che il servizio  
deve garantire; utilizza metodi e strumenti per la valutazione del personale. Partecipa e collabora nella gestione dei  percorsi di 
miglioramento della qualità e del rischio clinico: promuove il miglioramento continuo della qualità e pianifica le attività secondo 
questo approccio. 

 S.C.  Medicina E Chirurgia Di AcceƩazione E Di 
Urgenza Oristano 

Coordinamento MCAU Oristano. Il titolare  della funzione di coordinamento è titolare del governo delle risorse assegnate 
all’area di competenza (SC Medicina e Chirurgia di Accettazione e di Urgenza), nonché  del governo dei processi  assistenziali 
specifici.  Gestisce, con efficacia ed efficienza, le risorse assegnate sulla base degli obiettivi stabiliti; analizza, pianifica, 
gestisce e sviluppa le competenze del personale; pianifica e promuove lo sviluppo professionale e favorisce il senso di 
responsabilizzazione in base a ruolo e competenza; analizza i fabbisogni di personale in relazione ai bisogni e agli standards 
di assistenza che il servizio  deve garantire; utilizza metodi e strumenti per la valutazione del personale. Partecipa e collabora 
nella gestione dei  percorsi di miglioramento della qualità e del rischio clinico: promuove il miglioramento continuo della qualità 
e pianifica le attività secondo questo approccio.

 SS Medicina E Chirurgia D'AcceƩazione E 
D'Urgenza "Delogu" Ghilarza 

Coordinamento MCAU Ghilarza. Il titolare  della funzione di coordinamento è titolare del governo delle risorse assegnate 
all’area di competenza (SS Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza "Delogu" Ghilarza), nonché  del governo dei 
processi  assistenziali specifici.  Gestisce, con efficacia ed efficienza, le risorse assegnate sulla base degli obiettivi stabiliti; 
analizza, pianifica, gestisce e sviluppa le competenze del personale; pianifica e promuove lo sviluppo professionale e 
favorisce il senso di responsabilizzazione in base a ruolo e competenza; analizza i fabbisogni di personale in relazione ai 
bisogni e agli standards di assistenza che il servizio  deve garantire; utilizza metodi e strumenti per la valutazione del 
personale. Partecipa e collabora nella gestione dei  percorsi di miglioramento della qualità e del rischio clinico: promuove il 
miglioramento continuo della qualità e pianifica le attività secondo questo approccio. 

 SS Medicina E Chirurgia D'AcceƩazione E 
D'Urgenza "MasƟno" Bosa 

Coordinamento MCAU Bosa. Il titolare  della funzione di coordinamento è titolare del governo delle risorse assegnate all’area 
di competenza (SS Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza "Mastino" Bosa), nonché  del governo dei processi  
assistenziali specifici.  Gestisce, con efficacia ed efficienza, le risorse assegnate sulla base degli obiettivi stabiliti; analizza, 
pianifica, gestisce e sviluppa le competenze del personale; pianifica e promuove lo sviluppo professionale e favorisce il senso 
di responsabilizzazione in base a ruolo e competenza; analizza i fabbisogni di personale in relazione ai bisogni e agli 
standards di assistenza che il servizio  deve garantire; utilizza metodi e strumenti per la valutazione del personale. Partecipa e 
collabora nella gestione dei  percorsi di miglioramento della qualità e del rischio clinico: promuove il miglioramento continuo 
della qualità e pianifica le attività secondo questo approccio. 



 SSD Emodinamica SAN  Coordinamento  Media  Prof.sƟ salute e funz.                 22              5.334 

 DiparƟmento Servizi – Area Tecnica SAN  OrganizzaƟva  Elevata  Prof.sƟ salute e funz.                 47            11.396 

 DiparƟmento Servizi – Area infermierisƟca SAN  Coordinamento  Media  Prof.sƟ salute e funz.                 24              5.819 

 S.C. Laboratorio Analisi SAN  Coordinamento  Media  Prof.sƟ salute e funz.                 29              7.032 

 S.C. Radiologia SAN  Coordinamento  Media  Prof.sƟ salute e funz.                 29              7.032 

Coordinamento Emodinamica. Il titolare  della funzione di coordinamento è titolare del governo delle risorse assegnate all’area di 
competenza (SSD Emodinamica), nonchè  del governo dei processi  assistenziali specifici.  Gestisce, con efficacia ed efficienza, le risorse 
assegnate sulla base degli obiettivi stabiliti; analizza, pianifica, gestisce e sviluppa le competenze del personale; pianifica e promuove lo 
sviluppo professionale e favorisce il senso di responsabilizzazione in base a ruolo e competenza; analizza i fabbisogni di personale in 
relazione ai bisogni e agli standards di assistenza che il servizio  deve garantire; utilizza metodi e strumenti per la valutazione del personale. 
Partecipa e collabora nella gestione dei  percorsi di miglioramento della qualità e del rischio clinico: promuove il miglioramento continuo della 
qualità e pianifica le attività secondo questo approccio.

Funzione organizzativa. Dipartimento dei Servizi. Area Tecnica. Il titolare  della funzione organizzativa, in conformità agli 
indirizzi dettati dalla Direzione del Servizio delle Professioni Sanitarie, è titolare del governo delle risorse assegnate all’area di 
competenza, nonché  del governo dei processi  assistenziali all'interno del Dipartimento area dei Servizi. Garantisce anche il  
coordinamento SSD Radiologia Ghilarza-Bosa, del  personale area tecnica  SC Servizio Trasfusionale e Anatomia Patologica 
Opera in staff al Direttore SPS, con il quale collabora e  risponde allo stesso delle azioni intraprese   e dei risultati ottenuti.  Il 
titolare, sovraordinato ai coordinatori di U.O. del Dipartimento, garantisce l'utilizzo di tutto il personale afferente al SPS 
secondo una logica intradipartimentale di flessibilità e interscambio tra U.O e servizi, sia nella programmazione ordinaria delle 
attività che nella gestione delle criticità.  Gestisce l'utilizzo dello straordinario con criteri di razionalità e verifica il ricorso allo 
stesso.  

Coordinamento Dipartimento dei Servizi. Area Infermieristica. Il titolare  della funzione di coordinamento è titolare del 
governo delle risorse assegnate all’area di competenza (Dipartimento dei Servizi – Area Infermieristica), nonché  del governo 
dei processi  assistenziali specifici.  Gestisce, con efficacia ed efficienza, le risorse assegnate sulla base degli obiettivi stabiliti; 
analizza, pianifica, gestisce e sviluppa le competenze del personale; pianifica e promuove lo sviluppo professionale e 
favorisce il senso di responsabilizzazione in base a ruolo e competenza; analizza i fabbisogni di personale in relazione ai 
bisogni e agli standards di assistenza che il servizio  deve garantire; utilizza metodi e strumenti per la valutazione del 
personale. Partecipa e collabora nella gestione dei  percorsi di miglioramento della qualità e del rischio clinico: promuove il 
miglioramento continuo della qualità e pianifica le attività secondo questo approccio.

Coordinamento Laboratorio Analisi. Il titolare  della funzione di coordinamento è titolare del governo delle risorse assegnate all’area di 
competenza (SC Laboratorio Analisi (comprese SS)), nonchè  del governo dei processi  assistenziali specifici.  Gestisce, con efficacia ed 
efficienza, le risorse assegnate sulla base degli obiettivi stabiliti; analizza, pianifica, gestisce e sviluppa le competenze del personale; pianifica 
e promuove lo sviluppo professionale e favorisce il senso di responsabilizzazione in base a ruolo e competenza; analizza i fabbisogni di 
personale in relazione ai bisogni e agli standards di assistenza che il servizio  deve garantire; utilizza metodi e strumenti per la valutazione del 
personale. Partecipa e collabora nella gestione dei  percorsi di miglioramento della qualità e del rischio clinico: promuove il miglioramento 
continuo della qualità e pianifica le attività secondo questo approccio. 

Coordinamento Radiologia. Il titolare  della funzione di coordinamento è titolare del governo delle risorse assegnate all’area 
di competenza (SC Radiologia)), nonché  del governo dei processi  assistenziali specifici.  Gestisce, con efficacia ed 
efficienza, le risorse assegnate sulla base degli obiettivi stabiliti; analizza, pianifica, gestisce e sviluppa le competenze del 
personale; pianifica e promuove lo sviluppo professionale e favorisce il senso di responsabilizzazione in base a ruolo e 
competenza; analizza i fabbisogni di personale in relazione ai bisogni e agli standards di assistenza che il servizio  deve 
garantire; utilizza metodi e strumenti per la valutazione del personale. Partecipa e collabora nella gestione dei  percorsi di 
miglioramento della qualità e del rischio clinico: promuove il miglioramento continuo della qualità e pianifica le attività secondo 
questo approccio.




