ol ASLOristano

Azienda socio-sanitaria locale

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE N° 5 DI ORISTANO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE DELLA ASL n. 5 di ORISTANO
N° 11 DEL 10/01/2024

Proposta n. 14 del 10.01.2024

STRUTTURA PROPONENTE: Direzione Generale
Dott. Angelo Maria Serusi

OGGETTO: Individuazione e nomina del Direttore dei Servizi socio-sanitari della ASL n. 5 di Oristano.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa € corretta, completa nonché conforme alle risultanze
degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per l'interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale
Direttore Generale Dott. Angelo Maria Serusi SERUSI ANGELO MARIA hana <1oemente de SERUSIANGELO
Data: 2024.01.10 11:09:12 +01'00"

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Socio Sanitaria Locale n.5

di Oristano
SI[X] NO[] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [ ]

La presente Deliberazione & soggetta al controllo preventivo di cui all’Art. 41 della L.R. 24/2020
SI[] NO [ x]
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria” e
ss.mm.ii.;

VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione sistematica
delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge regionale n. 23 del 2014
e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e ss.mm.ii.;

DATO ATTO che la Giunta della Regione Autonoma della Sardegna, con DGR n.51/41 del 30/12/2021 ha
individuato il dott. Angelo Maria Serusi quale Direttore Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n.5 di
Oristano, secondo le modalita ed i requisiti previsti dal combinato disposto dell'art. 11 della L.R. n.24
dell’11/09/2020 e dell’art. 2 del D.Lgs. 171/2016;

VISTA la deliberazione n.1 del 05 gennaio 2022 del Direttore Generale della ASL n.5 di Oristano con la quale
si prende atto del conferimento del suddetto incarico;

RICHIAMATE le deliberazioni del Direttore Generale della ASL n.5 di Oristano nn. 272 e 273 del 22.07.2022
con le quali si & provveduto alla nomina del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario della ASL n. 5 di
Oristano rispettivamente nelle persone della dott.ssa Rosalba Muscas e del dott. Antonio Maria Pinna;

ATTESO che con deliberazione n. 26 del 24/01/2023 & stato adottato I'Atto Aziendale definitivo della ASL n.
5 di Oristano, dichiarato conforme, ai sensi dell’art. 16, comma 2, della legge regionale 11 settembre 2020, n.
24, con DGR n. 3/41 del 27/01/2023;

RICHIAMATA la Deliberazione n. 491 del 21/12/2023 con la quale si € provveduto all’adozione definitiva del
Programma Sanitario e del Bilancio preventivo della Asl di Oristano per il triennio 2023-2025 e dei relativi
allegati, ivi compreso il PTFP;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici
Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di
interesse in relazione all'oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. “Riordino della disciplina riguardante
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni” (G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia di trattamento dei dati personali;

DATO ATTO che rientra tra gli obiettivi strategici dell’Azienda il raggiungimento della migliore integrazione
socio-sanitaria, per il quale & indispensabile presidiare in maniera efficiente ed efficace la relativa funzione,
garantirne 'omogeneita sul territorio di riferimento e il coordinamento con le altre funzioni aziendali in un’ottica
di massima integrazione tra attivita di assistenza territoriale e ospedaliera;

CONSIDERATO che, a tal fine, risulta fondamentale individuare, in staff alla Direzione Strategica, il Direttore
dei servizi socio-sanitari, soggetto competente, come chiarito dall’Atto Aziendale, a garantire la coerenza tra
gli interventi ricompresi in area socio-sanitaria territoriale, con quelli di carattere ospedaliero in un’ottica di
estrema sinergia e integrazione;

CHE tale figura dovra avere la necessaria competenza ad effettuare verifiche e valutazioni sullo stato dei
servizi ad alta integrazione sociale e sanitaria su tutto il livello della rete aziendale, promuovendo e
incentivando I'adozione di procedure, protocolli e programmi per la presa in carico integrata di bisogni
complessi che necessitano di qualificate e puntuali risposte in ogni punto del percorso trasversale tra Ospedale
e Territorio volte a garantire ai pazienti la indispensabile continuita assistenziale. Presidiare le funzioni socio
sanitarie, e il suo omogeneo sviluppo sul territorio anche attraverso la puntuale partecipazione ai processi di
programmazione e pianificazione aziendale;
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RICHIAMATI l'art. 34 della L.R. n. 24/2020 e ss.mm.ii., ai sensi del quale anche nella regione Sardegna &
istituita la figura del Direttore dei servizi socio-sanitari, con nomina diretta del Direttore Generale della ASL,
nonché l'art. 9 dell’Atto Aziendale della ASL n. 5 “Direttore dei servizi socio-sanitari” nel’ambito del quale si
esplicita che il rapporto di servizio del Direttore dei servizi socio-sanitari & regolato da apposito contratto libero
professionale a termine, di natura esclusiva avente durata non superiore al mandato del Direttore Generale e
che il compenso dovuto al Direttore incaricato € calcolato in percentuale rispetto al compenso dovuto al
Direttore Generale, anche in base a eventuali direttive regionali;

VISTO lart. 3 del D.Igs. n°171 del 04.08.2016 “Disposizioni per il conferimento dell'incarico di direttore
sanitario, direttore amministrativo e, ove previsto dalle Leggi Regionali, di Direttore dei servizi socio-sanitari
delle aziende sanitarie locali’;

VISTI, altresi, gli indirizzi regionali in materia di nomina del Direttore dei servizi socio-sanitari di cui alla nota
della Direzione Generale del’ARIS prot. n. 27389 del 27/10/2023, con la quale venivano fornite indicazioni in
ordine alla nomina de qua, con specifico riferimento alla disciplina normativa applicabile e ai requisiti di
competenza ed esperienza professionale necessari per il conferimento dell'incarico;

VALUTATO, ai fini del conferimento dell’'incarico, il curriculum del dott. Alessandro Baccoli, acquisito agli atti
del presente procedimento, gia individuato presso la ASL n. 5 di Oristano, nell’'ultimo biennio, Responsabile
dell'Ufficio integrazione ospedale-territorio, dal quale si evince il possesso delle necessarie competenze
professionali per I'incarico de quo, avendo maturato, negli anni, la specifica esperienza e i conseguenti titoli,
sia in relazione all’ ultimo incarico ricoperto, e a quello ugualmente recente di Commissario Straordinario della
ASSL di Sanluri, sia rispetto alle precedenti attivita di servizio svolte in aree e strutture a forte integrazione tra
servizi socio-sanitari e ospedalieri;

DATO ATTO che il dott. Baccoli, opportunamente interpellato, ha manifestato per le vie brevi la propria
disponibilita allo svolgimento della suddetta funzione;

PRECISATO che lincarico in argomento avra decorrenza dalla sottoscrizione del relativo contratto, e avra
durata triennale con possibilita di proroga per ulteriori due anni e, comunque fino alla medesima scadenza del
contratto del sottoscritto Direttore Generale;

DATO ATTO che il dott. Baccoli ha prodotto, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs 39/2013, formale
dichiarazione con la quale attesta I'insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita e di non trovarsi
in alcuna delle situazioni ostative alla nomina di Direttore dei servizi socio sanitari, anch’esso acquisito agli
atti del presente procedimento;

ACQUISITI | PARERI
DIRETTORE SANITARIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Antonio Maria Pinna Dott.ssa Rosalba Muscas
PINNA ANTONIO MARIA Aronoiin ™" MUSCAS ROSALBA fmisisiiamssscsoons
Data: 2024.01.10 11:25:05 +01'00"
FAVOREVOLE [ X] FAVOREVOLE X]
CONTRARIO [ ] CONTRARIO [ ]
NON NECESSARIO [ ] NON NECESSARIO [ ]
DELIBERA

per quanto in premessa esplicitato e che qui si intende integralmente riportato:

1) DI NOMINARE il dott. Alessandro Baccoli ai sensi e per gli effetti dell'art. l'art. 34 della L.R. n.
24/2020, quale Direttore dei Servizi Socio Sanitari della ASL n. 5 di Oristano;
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2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

DI DARE ATTO che il rapporto di lavoro del Direttore dei servizi socio sanitari & esclusivo ed &
regolato da contratto di diritto privato di prestazione d’opera intellettuale, con decorrenza dalla
sottoscrizione del medesimo, per un periodo di tre anni con possibilita di proroga per ulteriori due
anni e, comungque, fino alla medesima scadenza del contratto del sottoscritto Direttore Generale;

DI STABILIRE che il trattamento economico annuo omni comprensivo del Direttore dei Servizi
Socio Sanitari &€ pari al 70% del trattamento economico annuo omni comprensivo attribuito al
Direttore Generale, integrabile in relazione al livello dei risultati raggiunti per un valore non superiore
al 20% del trattamento economico come sopra determinato;

DI DARE ATTO che il dott. Baccoli ha prodotto, ai sensi e per gli effetti il D.Lgs 39/2013, formale
dichiarazione con la quale attesta I'insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita e, di
non trovarsi in alcuna delle situazioni ostative alla nomina di Direttore dei servizi socio sanitari;

DI DARE ATTO che gli oneri economici, derivanti dal presente provvedimento nei limiti fissati dalla
normativa vigente, saranno posti a carico dei bilanci dei vari esercizi;

DI RINVIARE espressamente, per quanto non precisato nel presente atto, alle vigenti disposizioni
di legge, regolamentari e amministrative in materia;

DI TRASMETTERE il presente provvedimento al dott. Baccoli, alla SC Gestione Risorse Umane e
Sviluppo Organizzativo ASL 5 di Oristano e alla SC ARES Amministrazione del personale, per gli
adempimenti successivi;

di trasmettere copia del presente atto alla S.C. Servizio Affari Generali e Area delle funzioni legali
della ASL n. 5 di Oristano per la pubblicazione nell’Albo Pretorio on-line.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Angelo Maria Serusi

Firmato digitalmente da SERUSI

SERUSI ANGELO MARIA ANGELO MARIA

Data: 2024.01.10 11:32:13 +01'00'
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line della ASL n. 5
di Oristano dal __ 11/01/2024 al _25/01/2024

Il Direttore della Struttura Complessa Servizio Affari Generali e Area delle funzioni legali ASL 5
di Oristano (o suo delegato)

H Firmato digitalmente da Giovanna Puma
G I Ova n na P u m a Data: 2024.01.10 12:11:56 +01'00'
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