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Azienda socio-sanitaria locale

ALLEGATO 3 AL P.I1.A.O. 2024-2026 — TABELLA RISCHI E MISURE PREVENZIONE

EVITARE IL RISCHIO: DI SCELTA DI
MISURE DI PREVENZIONE GENERALI IN
IRREGOLARITA' ED ILLOGICITA' NELLE PROFESSIONIST! CON PARTICOLARE CODICE COMPORTAMENTO, LA DIREZIONE GENERALE E SC AFFARI
PREVISIONI CONTRATTUALI, MANCANZA PROFILATURE NON IDONEE ALLE TRASPARENZA, INCONFERIBILITA' ED GENERALI E AREA DELLE FUNZIONI
] ESIGENZE AZIENDALI, IL MANCATO A LEGALI TRASMETTONO AL RPCT
INDICAZIONE DURATA TEMPORALE DIREZIONE GENERALE E INCOMPATIBILITA' DEGLI INCARICHI. MISURE ,
CONFERIMENTO INCARICHI DI COLLABORAZIONE INCARICO, FAVORITISMI, SC AFFARI GENERALIE | RAGGIUNGIMENTO, AGAUSADEL | 5| prevENzIONE SPECIFICHE: APPLICAZIONE 30106/2024 DIREZIONE GENERALE E SC 10% SUL NUMERO DI AZIENDALE UN MONITORAGGIO
1 INCARICHI E NOMINE d ] ALTO CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI, AFFARI GENERALI E AREA | VERIFICHE POSITIVE SUGLI SEMESTRALE CON ESAUSTIVA INCARICHI E NOMINE
ESTERNA, PROFESSIONAL. INDIVIDUAZIONE DI PROFESSIONISTI CON AREA DELLE FUNZIONI REGOLAMENTO AZIENDALE SUL 15/12/2024
pioareeiaaairl =t DI OBIETTIVI AZIENDALI e EaIMENTG Do o DELLE FUNZIONI LEGALI INCARICHI CONFERITI. | INDICAZIONE DEGLI INCARICHI CONFERITI
STRATEGICI. CONFERIMENTO E DELLE MISURE DI PREVENZIONE
ESIGENZE AZIENDALI, ABUSI, OMISSIONI E PROFESSIONALI AVVISO PUBBLICO E
oL o D e, INCARICHI SENZA VERIFICA | o S e NEGLI ADOTTATE CON | RELATIVI ESITI - DATE
INCOMPATIBILITA' ED R e e MONITORAGGIO 30/06/2024 15/12/2024
INCONFERIBILITA" g
LA SC GESTIONE RISORSE UMANE E
GESTIONE DEI TAVOLI DI CONTRATTAZIONE E SVILUPPO ORGANIZZATIVO TRASMETTE
CONCERTAZIONE. GESTIONE DI ATTIVITA' DI NUMERO DI ACCORDI | AL RPCT AZIENDALE UN MONITORAGGIO
INFORMAZIONE DELLE 00.SS. GESTIONE RITARDI NELLA GESTIONE DELLE SCGESTIONE RISORSE | 1601 ARE TENUTA DELLE MISURE DI PREVENZIONE GENERALI: 2000612024 DIREZIONE GENERALE ESC |, \oTRO DLACCORD! | | INDICANTE LE ATTIVITA' EFFETTUATE, LE AREA DEL
2 AREA DEL PERSONALE OPERATIVA DELLE RELAZIONI SINDACALI. RELAZIONI SINDACALI. OMESSE MEDIO/BASSO |  UMANE E SVILUPPO o ONDAGA PUBBLICAZIONE NEL SITO AZIENDALE DI TUTTI|  30/0020%% GESTIONE RISORSE UMANE E Tt AocoRDY MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE, | st
APPROVAZIONE CONTRATTI ED ACCORDI INFORMATIVE, ORGANIZZATIVO GLI ACCORDI SINDACALI INTERCORSI. SVILUPPO ORGANIZZATIVO flanrlavirl RISULTATI RAGGIUNTI, GLI ESITI DEI
INTEGRATIVI. GESTIONE OPERATIVA DIRITTI CONTROLLI EFFETTUATI ED OGNI
SINDACALI DELLE 00.SS. E DEI LAVORATORI. ULTERIORE ELEMENTO UTILE. DATE DEL
MONITORAGGIO 30/06/2024 15/12/2024
LA SC GESTIONE RISORSE UMANE E
CONFORMITA' DELLA SVILUPPO ORGANIZZATIVO TRASMETTE
PROGRAMMAZIONE E DELLA AL RPCT AZIENDALE UN MONITORAGGIO
D e RITARDI ED INTEMPESTIVITA NELLA SC GESTIONE RISORSE | PIANIFICAZIONE DEL FABBISOGNO | MISURE GENERALI DI PREVENZIONE. MISURE | 5,11 224 (1 alogato| SC GESTIONE RISORSE UMANE | AGGIORNAMENTO INDICANTE LE ATTIVITA' EFFETTUATE, LE AREA DEL
3 AREA DEL PERSONALE | o o O A e e S ONen T | PROGRAMMAZION E NELLA RILEVAZIONE | MEDIO/BASSO |  UMANE ESVILUPPO | DEL PERSONALE AIVOLUMIDI | SPECIFICHE: ATTO DI PROGRAMMAZIONE o oeh) e o g PROGRAMMAZIONE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE, | Rt
O A DEL FABBISOGNO. ORGANIZZATIVO ATTIVITA', ALLATTO AZIENDALE, NNUALE ANNUALE RISULTATI RAGGIUNTI, GLI ESITI DEI
- ALLE MISURE DI CONTENIMENTO CONTROLLI EFFETTUATI ED OGNI
DELLA SPESA PUBBLICA ULTERIORE ELEMENTO UTILE. DATE DEL
MONITORAGGIO 30/06/2024 15/12/2024
GESTIONE DEI PROCESSI DI ACQUISIZIONE DELLE
RISORSE UMANE CON RIFERIMENTO ALLE LA SC GESTIONE RISORSE UMANE E
PROCEDURE SELETTIVE CHE LA ASL PUO' MISURE GENERALI DI PREVENZIONE. MISURE REPORT SEVMESTRALE | SVILUPPO ORGANIZZATIVO TRASMETTE
SVOLGERE IN AUTONOMIA (SELEZIONI PER ABUSI ED IRREGOLARITA' NELLE PUNTUALE, TEMPESTIVA E SPECIFICHE. REPORT SEMESTRALE, CON AT T L e A E & | ALRPCT AZIENDALE UN MONITORAGGIO
RECLUTAMENTO DI PERSONALE A TEMPO PROCEDURE SELETTIVE. IRREGOLARE SC GESTIONE RISORSE | ., PUNTUACE, TEMPESTVAE | INDICAZIONE DEGLI ESITI DEI CONTROLLI 201061202 SC GESTIONE RISORSE UMANE | | ErteoA e Gn ICHE | INDICANTE LE ATTIVITA' EFFETTUATE, LE AREA DEL
a AREA DEL PERSONALE DETERMINATO EX LR. 17/2023) IN CONFORMITA' | UTILIZZO GRADUATORIE. CLAUSOLE MEDIO UMANE E SVILUPPO | T O T etia | EFFETTUATI. CONTROLLO A CAMPIONE S or0a et oAz | pROGEDURE SeLeTve & | MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE, | st
ALLA PROGRAMMAZIONE AZIENDALE. NOMINA CONTRATTI DI ASSUNZIONE NON ORGANIZZATIVO R S e SEMESTRALE PARI AL 5% DELLE RISULTATI RAGGIUNTI, GLI ESITI DEI
DELLE COMMISSIONI ESAMINATRICI E GESTIONE STANDARDIZZATE. : AUTOCERTIFICAZIONI PRESENTATE DAI AUTOCERTIFICAZION! CONTROLLI EFFETTUATI ED OGNI
DELLE ATTIVITA' DELLE STESSE. GESTIONE SOGGETTI CONTRATTUALIZZATI | ULTERIORE ELEMENTO UTILE. DATE DEL
GRADUATORIE.  STIPULA CONTRATTI DI LAVORO E MONITORAGGIO 30/06/2024 15/12/2024
RELATIVI ADEMPIMENTI
LA SC GESTIONE RISORSE UMANE E
MISURE GENERALI DI PREVENZIONE. MISURE SVILUPPO ORGANIZZATIVO TRASMETTE
SPECIFICHE: ADOZIONE ATTI AL RPCT AZIENDALE UN MONITORAGGIO
GESTIONE PROCESS! DI MOBILITA' AZIENDALE ED | OMESSA E/O IRREGOLARE ADOZIONE SC GESTIONE RISORSE | e 6oL ARE EFFETTUAZIONE MOBILITA' EFFET TUAZIONE DELLE 3010612024 SC GESTIONE RISORSE UMANE INDICANTE LE ATTIVITA' EFFETTUATE, LE AREA DEL
5 AREA DEL PERSONALE TR Az AL e N OREea o oA O MEDIO UMANE E SVILUPPO A PROCEDURE DI MOBILITA' AZIENDALE E S o0a PR oAz AIST | REPORT SEMESTRALE |  MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE, | st
- ORGANIZZATIVO INTERAZIENDALE, REPORT SEMESTRALE RISULTATI RAGGIUNTI, GLI ESITI DEI
INDICANTE NUMERO PROCEDURE MOBILITA' CONTROLLI EFFETTUATI ED OGNI
EFFETTUATE. ULTERIORE ELEMENTO UTILE. DATE DEL
MONITORAGGIO 30/06/2024 15/12/2024
GESTIONE GIURIDICA DI TUTTI | RAPPORTI DI
LAVORO CON PREDISPOSIZIONE DEI
PROVVEDIMENTI RELATIVI ALLO STATO GIURIDICO
ED ALLA CARRIERA DEL PERSONALE. GESTIONE | CONCESSIONE BENEFICI A SOGGETTI MISURE DI PREVENZIONE GENERALI. MISURE S o oNEre
PRATICHE INFORTUNI. GESTIONE PERMESS! NON IN POSSESSO DEI REQUISITI. DI PREVENZIONE SPECIFICHE: PR bl VAR IS
RETRIBUITI PER DIRITTO ALLO STUDIO. GESTIONE | ALTERAZIONI SULLE RILEVAZIONI DELLE SC GESTIONE RISORSE CORRETTA TEMPESTIVA E IMPLEMENTAZIONE SISTEMI DI VERIFICA D T T Epsale
6 AREA DEL PERSONALE DOCUMENTAZIONE STATO GIURIDICO E RELATIVO PRESENZE. . SOTTRAZIONE ED MEDIO VA ECICRIEE SULLE AUTOCERTIFICAZIONI PRESENTATI DAI 30106/2024 SCGESTIONE RISORSE UMANE | oo o e | imSunt o srevenzione ApoTeane | AREA DEL
AGGIORNAMENTO CON TENUTA FASCICOLI DEL |  ALTERAZIONE FASCICOLI PERSONALI. R CANIIATIVD, TR S e R0 SOGGETTI CHE RICHIEDONO PERMESSI, 15/12/2024 E SVILUPPO ORGANIZZATIVO (i AU PERSONALE
PERSONALE. GESTIONE PROFILI ORARI, DELLE TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL " | CONGEDIETC.... VERIFICA SULLE SITUAZIONI iyl =Sl
PROCEDURE INFORMATICHE DI RILEVAMENTO | PERSONALE DISALLINEATO RISPETTO DI DEBITO ORARIO E RELATIVO RICHIAMO, LT O RO T e o DEL
PRESENZE ASSENZE E RELATIVE ALLA CONSISTENZA DEI FONDI MONITORAGGIO DEI FONDI CONTRATTUALI o R e o s o ooy
CONTABILIZZAZIONI. GESTIONE E RELAZIONE DEL
CONTO ANNUALE. DETERMINAZIONE E GESTIONE
FONDI CONTRATTUALI AZIENDALI.
MISURE DI PREVENZIONE GENERALI IN
PARTICOLARE CODICE COMPORTAMENTO.
O A D uDBLICITA MONITORAGGIO SEMESTRALE, ACURA | pROVVEDIMENTI
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DEI DIRETTORI RESPONSABILI DEI SERVIZI | AupLIATIVI DELLA
DELLA SFERA GIURIDICA DEI DIRETTOR! E PERSONALE| ¢ 5\ TRASTARE LE IRREGOLARITA'E| A FIGGERE IN TUTTI GLI AMBULATOR DEI AMBULATORIALI OSPEDALIERI E
E DIRIGENTE E DI A e LA L& B| SERVIZI OSPEDALIER! E TERRITORIALI CON LA DIRETTORI E PERSONALE | NUMERO DI VERIFICHE SUL | | AVBULATORIALI OSPEDALIERIE | srera GIURIDICA DEI
7 | DESTINATARIPRIVI DI EFFETTO| ACCESSO A: VISITE SPECIALISTICHE, ESAMI ACCESSO IRREGOLARE ALLE MEDIOBASSG | COMPARTO DEGLI Ao ek LE | INDICAZIONE ANALITICA DELLE MODALITA' DI 30106/2024 DIRIGENTE E DI COMPARTO TOTALE DELLE TR RoeT Az 0% | | DESTINATARI PRIVI DI
ECONOMICO DIRETTO E DIAGNOSTICI, STRUMENTALI E DI LABGRATORIO PRESTAZIONI AMBULATORI T DL roe! | ACCESSO, DELLA TEMPISTICA E DI OGNI 15/12/2024 DEGLI AMBULATORI SEGNALAZIONI DEGLI LTI VI O Dl
\MMEDIATO PER IL TERRITORIALI ED T PR ALTRA INFORMAZIONE RELATIVA ALLA TERRITORIALI ED OSPEDALIERI UTENTI CONTROLLI EF L TTORT el LE LINEE | ECONOMICO DIRETTO
DESTINATARIO OSPEDALIERI ESECUZIONE DELLE PRESTAZIONI. ISTITUIRE o AT AT N ORI TORAGGIO | E IMMEDIATO PER IL
PROCEDURE DI CHIAMATA DEGLI UTENTI CHE PSSR DESTINATARIO
TUTELINO LA RISERVATEZZA DEGLI STESSI.
RISPETTO DEI TEMPI DI CHIAMATA. REPORT
DI RILEVAZIONE SEGNALAZIONI DEGLI UTENTI.
MISURE DI PREVENZIONE GENERALI IN
PARTICOLARE CODICE DI COMPORTAMENTO.
OBBLIGHI DI TRASPARENZA E PUBBLICITA"
DIRETTORI, DIRIGENTI E ROTAZIONE COMPONENTI COMMISSIONI
PERSONALE DI AZIENDALI PER LACCERTAMENTO STATI DI
) ; | DIRETTORI DEI DIPARTIMENTI DI
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI . COMPARTO SERVIZI INVALIDITA', GECITA' ED HANDICAP & NUMERO ROTAZIONI | PREVENZIONE ED | DIRETTORI AFFERENTI| pmio\nmo et
CERTIFICAZIONI RESE NELL' INTERESSE DEI OMISSION! DI RILIEVI E PRESCRIZIONL AFFERENTI| COMMISSIONI MEDICO COLLEGIALI. MISURE DI At i R AT TORI AFFERENTI| AMPLIATIVI DELLA
DELLA SFERA GIURIDICA DEI PRIVATI. ISTRUZIONE PROCEDIMENTI DUAP. CERTIFICAZION! AUTORIZZAZIONI. DIPARTIMENTI DI CONTRASTARE ED INIBIRE PREVENZIONE SPECIFICHE:CONTROLLI DIRETTORI DIPARTIMENTI COVPONENTI DELLE TRASVETTONO AL RPOT AZIENDALE | | SFERA GIURIDICA DEI
g |DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO | AUTORIZZAZIONI ED AUTORIZZAZIONI IN DEROGA. | p,ceR! ' CAZIN AUTOREZAZION: Ao PREVENZIONE. IRREGOLARITA' ED ABUSI AVENTI | PERIODICI QUADRIMESTRALI EFFETTUATI DAI 30106/2024 PREVENZIONE. DIRETTORI | SO O | At S TR A | N 2orS| | DESTINATARI PRIVI DI
ECONOMICO DIRETTO E PARERI VAR ACCERTAMENTI VARL: STATO DI | PARERL ACGERTANENT RRESOLER AL COMPONENTI COME SCOPO FAVORIRE TALUNI |  DIRETTORI DEI SERVIZI. ADOZIONE LINEE 15/12/2024 AFFERENTI | SERVIZI e B o eV RS b PREVENTIONE
INVALIDITA', CECITA', HANDICAP, IDONEITA' AL COMMISSIONI SOGGETTI A DISCAPITO DI ALTRI. GUIDA AZIENDALI . PREDISPOSIZIONE DIPARTIMENTI PREVENZIONE. ECONOMICO DIRETTO
IMMEDIATO PER IL CATEGORIE DI IMPRESE. LIST E SULLE ADOTTATE, | CONTROLLI EFFETTUATI CON
DESTINATARIO ACCERTAMENTO. MODULISTICA DA TRASMETTERE A TUTTO IL AUTOCERTIFICAZIONI. | RELATIVI ESITI. DATE MONITORAGGIO | E IMMEDIATO PER IL
INVALIDITA' CIVILE, PERSONALE COINVOLTO, CONTROLLI PARI AL g om0 e aaons DESTINATARIO
SORDOMUTISMO, 5% SU TUTTE LE AUTOCERTIFICAZIONI
CECITA', HANDICAP RICEVUTE. INSERIMENTO E REGISTRAZIONE
INFORMATICA DELLE CERTIFICAZIONI,
ATTESTAZIONI, AUTORIZZAZIONI, PARERI
RILASCIATI. CHECK LIST QUADRIMESTRALE.




SC GESTIONE

RISORSE
SC GESTIONE RISORSE MISURE DI PREVENZIONE GENERALE IN ECONOMICHE-
ECONOMICHE-FINANZIARIE / PRIMIS CODICE DI COMPORTAMENTO E FINANZIARIE / AREA
ADOZIONE PROCEDURE DELL'ORGANIZZAZIO
AREA DELL’ORGANIZZAZIONE TRASPARENZA. MISURE DI PREVENZIONE UNIFORMI AGIENDAL PER LA
! SPECIFICHE: ADOZIONE PROCEDURE MONITORAGGIO SEMESTRALE, DA NE SANITARIA:
SANITARIA: ASSISTENZA DIRIGENTI MEDICI RISCOSSIONE DIRITTI ASSISTENZA
DSENDENTI £ PREVENIRE E CONTRASTARE | UNIFORMI ED OMOGENEE PER LA CORRETTA SANITARY RDOZION LINEA | _ TRASMETTERE AL RPCT A CURA DEI
OSPEDALIERA E ASSISTENZA CERTIFICAZIONI DI ESENZIONE TICKET SPECIALISTI |RREGOLARITA' £D OMISSION! RISCOSSIONE DEI DIRITTI SANITARI. LINEA DIRETTORI PRESIDI CUIDA AZIENDALE RIVOLTA | DIRETTORI PRESIDI OSPEDALIERI, EDEI |  OSPEDALIERA E
9 DISTRETTUALE - ESENZIONI TICKET PER PATOLOGIA E PER ALTRE PER PATOLOGIA NON VERITIERE. ALTO CONVENZIONAT! AVENTI L SOOPO DI FAVORIRE GUIDA AZIENDALE RIVOLTA Al MEDICI 30/06/2024 OSPEDALIERI. RESPONSABILI | S DR AeEioR E SvOL RESPONSABILI ASSISTENZA ASSISTENZA
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI TIPOLOGIE. RISCOSSIONE DIRITTI SANITARI. OMESSO PAGAMENTO TICKET. OMESSA : PRESCRITTORI SULLE ESENZIONI TICKET PER 15/12/2024 SERVIZI ASSISTENZA SPECIALISTICA, CON EVIDENZIAZIONE DEI | DISTRETTUALE -
PERSONALE ADDETTO Al|  TALUNI SOGGETTI . PREVENIRE SULLE ESENZIONI TICKET
DELLA SFERA GIURIDICA DEI RISCOSSIONE DIRITTI SANITARI SOP e A SERVIZ! NG ERARIALE PATOLOGIA. CONTROLLO A CAMPIONE PARI SPECIALISTICA. PER PATOLOGIN INUMERG | CONTROLLI EFFETTUATI E DEIRISULTATI. | PROVVEDIMENTI
- AL 5% DELLE AUTOCERTIFICAZIONI. STIPULA : DATE MONITORAGGIO 30/06/2024 AMPLIATIVI DELLA
DESTINATARI CON EFFETTO DISTRETTUALI VERIFICHE
ACCORDO CON LA AGENZIA DELLE ENTRATE AUTOCERTIFICAZIONL 15/1212024 SFERA GIURIDICA DEI
ECONOMICO DIRETTO E PER LA VERIFICA SULLE ESENZIONI TICKET ADOZIONE GGk IST DESTINATARI CON
IMMEDIATO PER IL PER REDDITO. CHECK LIST SEMESTRALE DI EFFETTO
DESTINATARIO CONTROLLO ECONOMICO DIRETTO
E IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO
DIRETTORI, DIRIGENTI E
PRESA IN CARICO AUTOCERTIFICAZIONI, DI PERSONALE DI R e o | PROVVEDIMENT!
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI | SOGGETT! INTERNI ED ESTERNI ALLA AZIENDA, COMPARTO DI TUTTE LE DIRETTORI DI TUTTE LE ]
COSTITUENT 1. PRESUPPOSTO SIURIICO IRUTTURE AZIENDALI MISURE DI PREVENZIONE GENERALI IN PRIMIS OTRUTTURE AIENDALT CURA DEI DIRETTORI DI TUTTE LE AMPLIATIVI DELLA
DELLA SFERA GIURIDICA DEI | = GAZIONE. DA PARTE DELLA | OMESSA EFFETTUAZIONE CONTROLLI COMPETENTI ALLO PREVENIRE E CONTRASTARE GLI CODICE DI COMPORTAMENTO E COMPETENTI ALLD NUMERO VERIFICHE | STRUTTURE AZIENDALI COMPETENTI ALLO| SFERA GIURIDICA DEI
40 | DESTINATARI CON EFFETTO | Moo N O RN, DI PREMIALITA SULLE AUTOCERTIFICAZIONI. ALTO VOLGIENTO By B LE OMISSIONI £ L E TRASPARENZA. MISURE DI PREVENZIONE 3010612024 SVOLGIMENTO DEI PROCESS! | EFFETTUATE SUNUMERO | SVOLGIMENTO DEI PROCESSIDACUI | DESTINATARI CON
ECONOMICO DIRETTO E g " | EROGAZIONE BENEFICINON DOVUTI. . | SPECIFICHE:CONTROLLO A CAMPIONE PARIAL|  15/12/2024 AUTOCERTIFICAZIONI | DISCENDANO EFFETTI ECONOMICI DIRETTI
RIMBORS!, INDENNIZZI. CONCESSIONE ED PROCESSI DA CUI IRREGOLARITA'. DA CUI DISCENDANO EFFETTI
IMMEDIATO PER IL EROGAZIONE DI SOVLERTION CONTRIBUT! DANNO ERARIALE.CORRUZIONE DISOENDANG EFFETTI 5% DELLE AUTOCERTIFICAZIONI ACQUISITE. EONOMIG! DIRETT ED ACQUISITE. CHECK LIST | ED IMMEDIATI ,CON EVIDENZIAZIONE DE! | ECONOMICO DIRETTO
DESTINATARIO SUSSIDI, AUSILI FINANZIARI, VANTAGGI ECONOMICI ECONOMICI DIRETTI ED CHECK LIST SEMESTRALE DI CONTROLLO IMMEDIATI. CONTROLLI EFFETTUATI, DELLE MISURE | E IMMEDIATO PER IL
DI QUALUNQUE GENERE IMMEDIATI PER | ADOTTATE E DEI RELATIVI ESITL. DATE DESTINATARIO
DESTINATAR) MONITORAGGIO 30/06/2024 15/12/2024
MISURE DI PREVENZIONE GENERALTIN PRIMIS
CODICE DI COMPORTAMENTO E
TRASPARENZA. MISURE DI PREVENZIONE
SPECIFICHE: REGOLAMENTO AZIENDALE SUI A L ONFER | MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEI
ATTIVITA' CONSEGUENTI AL DIREZIONI PRESIDI | PREVENIRE FATTI DI CORRUZIONE | PROCESS! INERENTI LA GESTIONE DEL DIRETTORI PRESID! UM e ONy DEL | DIRETTORI DEI PRESIDI OSPEDALIERI, DA ATTIVITA'
" DECESSO IN AMBITO PROCESS! INERENTI LA GESTIONE DEL DECESSO | FAVORIRE TALUNE IMPRESE DI POMPE ALTO OSPEALIER) of AReA | - GARANTIRE ILRAPPORTODI | DECESSO INTRAOSPEDALIERO. AFFISSIONE 30/06/2024 OSPEOAUR! Of AREA PERSONALE erreTUATe | TRASMETTERE AL RPCT AZIENDALE DA | CONSEGUENTIAL
INTRAOSPEDALIERO FUNEBRI. CORRUZIONE. g FIDUCIA CON | FAMILIARI DEI DEL REGOLAMENTO NELLE CAMERE 15/12/2024 P NET e CePET e 1| CUI SI EVINCANO I CONTROLLI ESEGUITI | DECESSO IN AMBITO
INTRAOSPEDALIERO PAZIENTI DECEDUTI. MORTUARIE. DIVULGAZIONE DEL TUTTI | PRESIDI ED | RELATIVI ESITI. DATE MONITORAGGIO| INTRAOSPEDALIERO
REGOLAMENTO A TUTTO IL PERSONALE e o 30/06/2024 15/12/2024
DELLE STRUTTURE DEI PRESIDI OSPEDALIERI.
APPLICAZIONE ROTAZIONE DEI DIPENDENTI
ADDETTI AL SERVIZIO.
MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEI
MISURE DI PREVENZIONE GENERALI IN ADOZIONE/CONFERMA/AGG DIRETTORI DI DISTRETTO DA
DIRIGENTI E PERSONALE DIRIGENTI E PERSONALE DI
, SCELTA E REVOCA MMG E PLS. AGGIORNAMENTO MANCATO E/O IRREGOLARE DI COMPARTO ADDETTO |  TENERE LE LISTE DEGLI UTENT | PARTICOLARE CODICE DI COMPORTAMENTO. 30/06/2024 COMPARTO ADDETTO Al ORNAMENTO CHECKLIST | | TRASMETTERE AL RPCT AZIENDALE ATTIVITA'
12 ATTIVITA" DISTRETTUALI LISTE UTENTI AGGIORNAMENTO LISTE UTENTI MEDIO | ASERVIZI DISTRETTUALI| REGOLARMENTE AGGIORNATE. | MISURE D! PREVENZIONE SPECIFICHE: CHECK 15/12/2024 SERVIZI DISTRETTUALI DI SEMESTRALE CON INDIGANTE | CONTROLLI EFFETTUATIELE | b orperruaLl
- - S SO TA & REVOOA - LIST SEMESTRALE CON CONTROLLI A CCELTA L REVOOR CONTROLLI A CAMPIONE | MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE CON
CAMPIONE SULLE LISTE UTENTI. SULLE LISTE UTENTI. | RELATIVI ESITI. DATE MONITORAGGIO
30/06/2024 15/1212024
MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEI
DIRIGENTI E PERSONALE T AL RIS DIRIGENTI £ PERSONALE DI | ADOZIONEICONFERMAIAGG| 1, SRETIORIDIDISTRETIO DA
13 ATTIVITA' DISTRETTUALL LEGGE REGIONALE 26/91 RIMBORSI PRESTAZIONI | (0 e 01 e BeNEFICI NON DOVUTI. MEDIO | DI COMPARTO ADDETTO | PREVENIRE LA CONCESSIONE DI | B\l ) SOMERRIAMERTE ISR 30/06/2024 COMPARTO ADDETTO Al | ORNAMENTO LINEA GUIDA |, t¥AHIETTERE 2o R AZEPERE ATTIVITA
EXTRA REGIONE Al SERVIZI DISTRETTUALI BENEFICI NON DOVUTI 15/12/2024 SERVIZI DISTRETTUALI LEGGE | AZIENDALE. CONTROLLI DISTRETTUALI
LAt pae AZIENDALE. CONTROLLI SEMESTRALI A SEMESTRAL) & CAMPIONE | MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE CON
| RELATIVI ESITI. DATE MONITORAGGIO
30/06/2024 _15/12/2024
MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEI
DIRIGENTI E PERSONALE MISURE DI PREVENZIONE GENERALI QUALI DIRETTORI DI DISTRETTO DA
INDEBITO RICONOSCIMENTO DELLA DI COMPARTO ADDETTO | o oo e proGEDURE | CODICE COMPORTAMENTO E TRASPARENZA. 300062024 D o D o O NASS! | TRASMETTERE AL RPCT AZIENDALE ATTIVITA®
14 ATTIVITA' DISTRETTUALI RAPPORTI INTERNAZIONALI COPERTURA SANITARIA ASOGGETTINON | MEDIO | Al SERVIZI DISTRETTUALI MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE: CHECK INDICANTE | CONTROLLI EFFETTUATI E LE
DI LIQUIDAZIONE. 15/12/2024 SERVIZI DISTRETTUALI | CONTROLLI SEMESTRALI ED DISTRETTUALI
AVENTI DIRITTO LIST DI CONTROLLI SEMESTRALI ED A RAPPOR INTERUATIONALI S AMPIONE MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE CON
INTERNAZIONALI - | RELATIVI ESITI. DATE MONITORAGGIO
30/06/2024 15/1212024
A oSO ELA DIRIGENTI E PERSONALE R A DIRIGENTI E PERSONALE DI | ADOZIONE/CONFERMA/AGGI
15 ATTIVITA' DISTRETTUALI LIQUIDAZIONI PER FORNITURE DI BENI E SERVIZI | RICONOSCIMENTI DI DEBITI INESISTENTI. MEDIo | DI COMPARTO ADDETTO | REGOLARITAY NELLE PROCEDURE | \151)Re DI PREVENZIONE SPECIFICHE: CHECK 30106/2024 COMPARTO ADDETTO Al | ORNAMENTO CHECK LIST Dlly & |NpICANTE | CONTROLLI EFFETTUATI E ATTVITA
- Al SERVIZI DISTRETTUALI DI LIQUIDAZIONE. 15/12/2024 SERVIZI DISTRETTUALI | CONTROLLI SEMESTRALI ED DISTRETTUALI
OMESSA VERIFICA REGOLARITA' N DAZIoN! LIST DI CONTROLLI SEMESTRALI ED A e DAZION! S AMPIONE
ESECUZIONE FORNITURE. -
AUTORIZZAZIONI ACQUISTI AUSILI IN MISURE DI PREVENZIONE GENERALI QUALI O rmor bl TR A
ASSENZA DL REQUISITL INGIUST! DIRIGENTI E PERSONALE | PREVENIRE INGIUSTI VANTAGGI |  CODICE DI COMPORTAMENTO. MISURE DI DIRIGENTI E PERSONALE DI | ADOZIONE/CONFERMAAGGH | 1o QRETTORI DI BOREITO OB,
16 ATTIVITA' DISTRETTUALI | PRESCRIZIONE AUTORIZZAZIONE AUSILI PROTEsict | (atti el B SECHRE TG ot MEDIO/ALTO | DI COMPARTO ADDETTO | ECONOMICI PER ENTI £ SOGGETTI | PREVENZIONE SPECIFICHE. LINEA GUIDA 3010612024 COMPARTO ADDETTO Al | ORNAMENTO CHECK LIST DI| | RASHETTERE PUFFETAZERRILE ATTIVITA'
COLLAUDI SOBGETT ESTERNI ALL A AZIENDA Al SERVIZI DISTRETTUALI ESTERNI ALLA AZIENDA AZIENDALE RIVOLTA A TUTTI | MEDICI 15/12/2024 SERVIZI DISTRETTUALI | CONTROLLI SEMESTRALI ED | 10 Com e Lo e GO | DISTRETTUALI
- ASSISTENZA PROTESICA CORRUZIONE. CONVENZIONATI. CONTROLLI SEMESTRALI A ASSISTENZA PROTESICA A CAMPIONE.
CORRUZIONE. CAMPIONE SUI REPORT DIATTIVITAC | RELATIVI ESITI. DATE MONITORAGGIO
30/06/2024 15/12/2024
MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEI
DIRETTORI DISTRETTI DIRETTORI DI DISTRETTO E DEL
ABUSI, MANCATI CONTROLLI, : DIRETTORI DISTRETTO,
GESTIONE MEDICINA CONVENZIONATAE DELLA | ALTERAZIONE REPORT PRESTAZIONI DIRIGENTI E PERSONALE| - peeyeniRe INGIUSTI VANTAGG! | MISURE PREVENZIONE GENERALI CODICE DI DIRIGENTI E PERSONALE DI DIRETTORE SC CONVENZIONATA DA .
. DI COMPARTO ADDETTO COMPORTAMENTO E TRASPARENZA, MISURE 30/06/2024 ADOZIONE REPORT TRASMETTERE AL RPCT AZIENDALE ATTIVITA
17 ATTIVITA' DISTRETTUALI MEDICINA SPECIALISTICA, IN RACCORDO CON LA | EROGATE, NEGLIGENZE NELLA GESTIONE| ~ MEDIO ECONOMICI PER | MEDICI COMPARTO ADDETTO Al
Al SERVIZI DISTRETTUALI SPECIFICHE DI PREVENZIONE: VERIFICHE E 15/12/2024 SEMESTRALE INDICANTE | CONTROLLI EFFETTUATIELE |  DISTRETTUALI
SC MEDICINA CONVENZIONATA. DEI RAPPORTI CON LA MEDICINA CONVENZIONATI, CORRUZIONE. SERVIZI DISTRETTUALI
CONVENZIONATA REPORT SEMESTRALI A CAMPIONE. MEDIGINA CONVENZIONATA MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE CON
CONVENZIONATA | RELATIVI ESITI. DATE MONITORAGGIO
30/06/2024 15/12/2024
MISURE PREVENZIONE GENERALI CODICE DI MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEI
EROGAZIONI PRESTAZIONI SOCIO EROGAZIONI PRESTAZIONI IN ASSENZA PREVENIRE INGIUSTI VANTAGG! | COMPORTAMENTO E TRASPARENZA. MISURE ADOZIONE/CONFERMA/AGG DIRETTOR| DI DISTRETTO DA
SANITARIEINSERIMENTI, A CURA DELLE UV.T., E Dt RooUTT RS INGIST COMPONENTI U.V. T. | EGONOMICI PERENTIE SOG0EET |SPECIFICHE DI PREVENZIONE: REGOLAMENTO| 500 ORNAMENTO TRASMETTERE AL RPCT AZIENDALE ATTVITA
18 ATTIVITA' DISTRETTUALI PROROGHE IN STRUTTURE RESIDENZIALI. A : MEDIO/ALTO VT AZIENDALE PER IL FUNZIONAMENTO DELLE DIRETTORI DISTRETTO INDICANTE | CONTROLLI EFFETTUATI E LE
VANTAGGI ECONOMICI PER ENTI E DIREZIONI DISTRETTI ESTERNI ALLA AZIENDA ) 15/12/2024 REGOLAMENTO AZIENDALE DISTRETTUALI
APPLICAZIONE ISTITUTO COMPARTECIPAZIONE SOOOETTI ESTERNI ALLA AZIENDA CORRUPIONE UNITA' DI VALUTAZIONE TERRITORIALE. B REPORT SemEoTrALE | MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE CON
ECONOMICA. - - VERIFICHE E REPORT SEMESTRALI A VT | RELATIVI ESITI. DATE MONITORAGGIO
CAMPIONE SULLE EROGAZIONI. 30/06/2024 15/12/2024
IRREGOLARITA' ED ABUSI NELLA TENUTA R R s MISURE NUMERO DI ARMADI | MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEI
TENUTA MAGAZZING ED ARMAD! FARMAGEUTICL. | MAGAZZINI ED ARMADI FARMACEUTICI. | IMPLEMEN T AZION S ARMADT ARMAGEUTICI FARMACEUTICI DIRETTOR! : SC FARMACIA TERRITORIALE
DISTRIBUZIONE FARMACI ALLE STRUTTURE E PRESENZA DI PARMAC! SCADUTI. SC FARMACIA GARANTIRE LAREGOLARITA INFORMATIZZATI. REGISTRAZIONE DIRETTORI: SC FARMACIA | 'NFORMATIZZATI. NUMERO E SCPARMACIA OSPEDALIERA DA FARMACEUTICA,
FARMACEUTICA, DISPOSITIVI INOSSERVANZA PROCEDURE. NELLA TENUTAE DISTRIBUZIONE g 3010612024 : DELLE VERIFICHE TRASMETTERE ALLA RPCT AZIENDALE g
19 SERVIZI AZIENDALI ED ALLA UTENZA. TENUTA PIANI ISEGONOME. SOORRETTA MEDIO TERRITORIALEESC | Mt TN B e INFORMATICA PIANI TERAPEUTICI o ooeas TERRITORIALE E SC FARMACIA RECISTRASION! CON LA INDICAZIONE DELLE ATTIVITA DI | DISPOSITIVI ED
ED ALTRE TECNOLOGIE TERAPEUTICI. GESTIONE ORDINI. VIGILANZA SULLE - FARMACIA OSPEDALIERA : PERSONALIZZATI. ATTUAZIONE SPECIFICA OSPEDALIERA ALTRE TECNOLOGIE
A MOVIMENTAZIONE DELLE SCORTE. PROCEDURE. O A S A INFORMATICHE PIANI | VERIFICA EFFETTUATE, DELLE MISURE DI
CONCESSIONE A PAZIENTI NON AVENTI TERAPEUTICI. REPORT | PREVENZIONE ADOTTATE E DEI RELATIVI
CON SEGRETEZZA DEL CRONOPROGRAMMA SEMESTRALE CONTROLLI
DI SORVEGLIANZA. CONTROLLI SEMESTRALI
GMISSIONI ED IRREGOLARITA NELLA MONITORAGGIO SEMESTRALE CON IL
RILEVAZIONE DI ANOMALIE. INADEGUATA GARANTIRE LA MASSIMA QUALE | DIRETTORI FARMACIA FARMACEUTICA,
FARMACEUTICA, DISPOSITIVI ED INSUFFICIENTI AZIONE DI EFFICIENZA E REGOLARITA' NELLA | MISURE DI PREVENZIONE CENERALL MISURE TERRITORIALE E FARMACIA DISPOSITIVI ED
ED ALTRE TECNOLOGIE: ATTIVITA' DI MONITORAGGIO SUI CONSUMI CONTENIMENTO DELLA SPESA. SC FARMACIA RILEVAZIONE DI ANOMALIE. DI PREVENZIONE SPECIFICHE: CONTROLLI £ 3010612024 DIRETTORI: FARMACIA ATTUAZIONE REPORT | OSPEDALIERA TRASMETTONO AL RPCT | ALTRE TECNOLOGIE:
20 FARMACEUTICI. AZIONI DI CONTENIMENTO DELLA - MEDIO/ALTO |  TERRITORIALE E SC REPORT SEMESTRALI SUI CONSUMI E TERRITORIALE E FARMACIA
RICERCA SPERIMENTAZIONI E P FARMAGEUTION OMISSIONI E/O IRREGOLARITA' NELLE EARMACIA OGPEDALIERA | FAVORIRE ED IMPLEMENTARE LA SULLANDAMENTO DELLA SPESA 151212024 GPEDALIERA SEMESTRALI AZIENDALE GLI ESITI DELLA RICERCA
SPONSORIZZAZIONI - ATTIVITA' DI VIGILANZA E CONTROLLO RIDUZIONE DELLA SPESA EARMAGEUTION PROGRAMMAZIONE E PIANIFICAZIONE | SPERIMENTAZIONI E
QUALI-QUANTITATIVO DELLE FARMACEUTICA. - EFFETTUATA, | CONTROLLI, LE MISURE | SPONSORIZZAZIONI
PRESCRIZIONI. DOTTATE.
MONITORAGGIO SEMESTRALE CON IL
QUALE | DIRETTORI SC FARMACIA
FARMACEUTICA,
T — TN | prosaoies | So e e g e W orerrom: o rarucs TIRES TG, | s
ED ALTRE TECNOLOGIE: PROGRAMMAZIONE E PIANIFICAZIONE ACQUISTI FARMACIA OSPEDALIERA : 3010612024 TERRITORIALE, SC FARMACIA | NUMERO AUDIT INTERNI ALTRE TECNOLOGIE:
21 ACQUISTI CON RILEVAZIONE FABBISOGNI| MEDIO/ALTO PIANIFICAZIONE TEMPESTIVA ED CON IL COINVOLGIMENTO DI TUTTI | ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI
RICERCA SPERIMENTAZIONI E FARMACI. E SC SERVIZIO 15/12/2024 OSPEDALIERA E SC SERVIZIO SVOLTI RICERCA
INCOMPLETA, ALTERATA ACQUISIZIONE BENI E ESAUSTIVA. DIRETTORI DEI SERVIZI COMPETENTI PER ARUIZIONE BEN! B SeRuID! TRASMETTONO AL RPCT GLI ESITI DELLA
SPONSORIZZAZIONI e RILEVAZIONE DEI FABBISOGNI. PROGRAMMAZIONE E PIANIFICAZIONE s;i':"gg;;ggg:

EFFETTUATA, | CONTROLLI, LE MISURE
ADOTTATE.




FARMACEUTICA, DISPOSITIVI

INAPPROPRIATEZZA PRESCRITTIVA .
ABUSO DELLA AUTONOMIA
PROFESSIONALE DEI PRESCRITTORI AL

MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA DEI
DIRETTORI: FARMACIA TERRITORIALE,

FARMACEUTICA,

SC FARMACIA MISURE DI PREVENZIONE GENERALI LINEE FARMACIA OSPEDALIERA E DISTRETTI DA | DISPOSITIVI ED
2 ED ALTRE TECNOLOGIE: PRESCRIZIONE FARMACI FINE DL;Q¥%’EE§$AFR:§MF;J§:ONE ol ALTO TERRITORIALE, SC | aopeopriaTEZZA PRESCRITTIVA | GUIDAAI RIVOLTE Al MEDICI PRESCRITTORI. 30/06/2024 TE%';EEQ;&:Z;‘:TQG&E A | REPORT SEMESTRALI TRASMETTERE AL RPCT CON LA ALTRE TECNOLOGIE:
RICERCA SPERIMENTAZIONI E CONDIZIONAMENTO DEI PRESCRITTOR! FARMACIA OSPEDALIERA CONTROLLI E REPORT SEMESTRALI SULLE 15/12/2024 OSPEDALIERA £ DISTRETT! PRESCRIZIONI INDICAZIONE DELLE ATTIVITA' DI VERIFICA RICERCA
} E DIRETTORI DISTRETTI PRESCRIZIONI EFFETTUATE, DELLE MISURE DI SPERIMENTAZIONI E
SPONSORIZZAZIONI DA PARTE DI SOCIETA' ED AZIENDE DEL .
SETTORE. CONELITTO DI INTERESSI REVENZIONE ADOTTATE E DEI RELATIVI | SPONSORIZZAZIONI
CORRUZIONE.
ATTIVITA' ED ADEMPIMENTI D.LGS 81/2008 E
SS.MM.II. PREVENZIONE, PROTEZIONE E SICUREZZA
DEI LAVORATORI. VERIFICA ATTUAZIONE OBBLIGHI
NORMATIVI E DEFINIZIONE STANDARD PER LA
VALUTAZIONE DEL RISCHIO. PREDISPOSIZIONE DVR
E DUVRI. ELABORAZIONE MISURE DI PREVENZIONE,
PROTEZIONE IN COLLABORAZIONE CON LE
MONITORAGGIO SEMESTRALEACURA | PREVENZIONE E
STRUTTURE COINVOLTE PER LA REDAZIONE DEI | 1At cata £ | AGUNOSA ELABORAZIONE PUNTUALE E PRECISA MISURE DI PREVENZIONE GENERALL MISURE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PROTEZIONE.
PREVENZIONE E PROTEZIONE. PIANI DI EMERGENZA. DEFINIZIONE E ELABORAZIONE MISURE DI DI PREVENZIONE SPECIFICHE: CHECK LIST
MONITORAGGIO DEI PROGRAMMI DI INTERVENTO MISURE DI PREVENZIONE. PREVENZIONE. VALUTAZIONE | SEMESTRALI CON CONTROLLI SU TUTTA LA NUMERO DI CONTROLLI PREVENZIONE E PROTEZIONE DA SORVEGLIANZA
23 | SORVEGLIANZA SANITARIA. | B0 OO O et Eb ARTICOLAZION! |  SOTTOVALUTAZIONE DEIRISCHI NEI | oo 0 oo | SERVIZIO PREVENZIONE | PRCRERTENE L TR 5L PER LA VERIFIOA SULLA OMOGENEITA 30/06/2024 RESPONSABILE SERVIZIO | SEMESTRALI CHECKLIST | TRASMETTERE AL RPCT AZIENDALE DA SANITARIA.
ANTINCENDIO - SERVIZIO B IENDALI £ DEI PIAN E AROGRAMM PERIL PROGRAMMI DI INTERVENTO. MANCATA E PROTEZIONE RO CRAMII D INTERUENTO. | TERRITORIALE NELLA ATTUAZIONE STRATEGIE 15/12/2024 PREVENZIONE E PROTEZIONE |  IINFORTUNI. NUMERO [ CUI SI EVINCANO LE ATTIVITA' SVOLTE, LE|  ANTINCENDIO -
EFFETTUAZIONE MONITORAGGI. RISCHIO - LAVORATORI INFORTUNATI | MISURE ADOTTATE ED | RELATIVI ESITI. SERVIZIO
PREVENZIONE E PROTEZIONE MANTENIMENTO E MIGLIORAMENTO DEGLI BIOLOGICO. RISGHIO CHIMIGO PUNTUALE EFFETTUAZIONE IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI DATE MONITORAGGIG 30/06/2094
STANDARD DI SICUREZZA SUL LAVORO. PROPOSTE - - MONITORAGGI. on22024 PREVENZIONE E
PER INVESTIMENTI. ANALISI DELLO STRESS PROTEZIONE
LAVORO CORRELATO ED ATTUAZIONE INTERVENTI
POSITIVI PREDISPOSIZIONE, PIANIFICAZIONE E
VIGILANZA PER LA ATTUAZIONE INTERVENTI
CORRETTIVI URGENTI, ANALISI DI INFORTUNI E
MALATTIE PROFESSIONALI, RACCOLTA ED
ELABORAZIONE DATI.
ATTIVITA' MEDICO COMPETENTE D.LGS 81/2008 E
SS.MM.II. ATTUAZIONE PRESCRIZIONI IN MATERIA DI
TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO. GESTIONE PROGRAMMA SORVEGLIANZA
SANITARIA DEI LAVORATORI E DEI SOGGETTI PREVENZIONE E
EQUIPARATI. MONITORAGGIO ESITI. DEFINIZIONE PUNTUALE E PRECISA MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA
PREVENZIONE E PROTEZIONE. | MONITORAGGIO DEI PROGRAMMI DI INTERVENTO ELABORAZIONE MISURE DI MISURE DI PREVENZIONE GENERALI. MISURE DEL DIRETTORE SERVIZIO SORVEGLIANZA | (PROTEZIONE.
MIGLIORATIVI PER LA SORVEGLIANZA SANITARIA | |, MANCATA E INADEGUATA GESTIONE SERVIZIO SORVEGLIANZA. VALUTAZIONE | D1 PREVENZIONE SPECIFICHE CHECK LIST SANITARIA DA TRASMETTERE ALRPCT |  SORVEGLIANZA
SORVEGLIANZA SANITARIA. PROGRAMMA SORVEGLIANZA SANITARIA. - SEMESTRALI CON CONTROLLI SU TUTTA LA 30/06/2024 RESPONSABILE SERVIZIO NUMERO DI CONTROLLI SANITARIA.
24 DEI LAVORATORI ED EQUIPARATI AL FINE DI MEDIO/ALTO SORVEGLIANZA CORRETTA DEI RISCHI NEI ) AZIENDALE DA CUI SI EVINCANO LE
ANTINCENDIO - SERVIZIO INCREMENTARE LA TUTELA DELLA SALUTE £ SOTTOVALUTAZIONE DEI RISCHI. SANITARIA PROGRAMMI DI INTERVENTO ASL PER LA VERIFICA SULLA OMOGENEITA 15/12/2024 SORVEGLIANZA SANITARIA | SEMESTRALI CHECKLIST |, O o e O TTATE | ANTINCENDIO -
MONITORAGGI PARZIALI ED INCOMPLETI. - | TERRITORIALE NELLA ATTUAZIONE STRATEGIE| : SERVIZIO
SORVEGLIANZA SANITARIA SICUREZZA PRESSO TUTTE LE STRUTTURE ED PUNTUALE EFFETTUAZIONE I\ MATERIA DI SORVEGLIANZA SANITARIA ED | RELATIVI ESITI. DATE MONITORAGGIO
ARTICOLAZIONI AZIENDALI CON PIANIFICAZIONE MONITORAGGI. : 30/06/2024 15/12/2024 SORVEGLIANZA
DEGLI INTERVENTI NECESSARI. ANALISI DELLO SANTARIA
STRESS LAVORATIVO CORRELATO ED ATTUAZIONE
INTERVENTI POSITIVI. COLLABORAZIONE CON LA SC
SPP NELLA ANALISI INFORTUNI E MALATTIE
PROFESSIONALI,
FUNZIONI OPERATIVE, MANTENIMENTO E
VALORIZZAZIONE PATRIMONIO EDILIZIO E
FUNZIONALITA' IMPIANTI. GESTIONE TECNICA DEGLI
IMMOBILI ED IMPIANTI.
REDAZIONE PROGRAMMAZIONE LAVORI PUBBLICI,
RISTRUTTURAZIONI, RIQUALIFICAZIONI ED
AMMODERNAMENTI, MANUTENZIONI E
PIANIFICAZIONE INVESTIMENTI. PROGRAMMAZIONE ATTIVITA'NON PROGRAMMAZIONE ATTIVITA'
ESAUSTIVA ED INADEGUATA. ESAUSTIVA ED ADEGUATA.
PROGRAMMAZIONE INTERVENTI DI MANUTENZIONE |  PROGETTAZIONE DI GARE ALTERATA. RILEVAZIONE PUNTUALE DEGLI
SIA ORDINARIA CHE STRAORDINARIA DEI APPLICAZIONE DISTORTA CRITERI DI INTERVENTI DA PROGRAMMARE.
FABBRICATI E DEGLI IMPIANTI IV COMPRESA LA AGGIUDICAZIONE. MISURE DI PREVENZIONE GENERALI. MISURE MONITORAGGIO SEMESTRALE A CURA
INDIVIDUAZIONE MODALITA' DI GESTIONE. PROGETTAZIONI TEMPESTIVE. | DI PREVENZIONE SPECIFICHE: ATTUAZIONE NUMERO DEI CONTROLLI | DEL DIRETTORE SC SERVIZIO TECNICO- | gppuizio TECNICO-
SERVIZIO TECNICO-LOGISTICO DEFINIZIONE ATTI TECNICI NECESSARI ALTERAZIONE ED OMISSIONE DEI SC SERVIZIO TECNICO- | SELEZIONE DEI CONTRAENTI CON | REGOLAMENTAZIONI AZIENDALI IN MATERIA. 30/06/2024 DIRETTORE SC SERVIZIO SEMESTRALI SUL NUMERO LOGISTICO E PATRIMONIO DA LOGISTICO E
25 E PATRIMONIO ALLESPLETAMENTO DELLE GARE DI APPALTO PER CONTROLLI E DELLE VERIFICHE ALTO LOGISTICO E APPLICAZIONE CRITERI DI CONTROLLI MIRATI SEMESTRALI A CURA DEL 51212094 TECNICO-LOGISTICO E OTALE DI GARE TRASMETTERE AL RPCT AZIENDALE DA PATRIMONIO
(AREA TECNICA) LAVORI O SERVIZI TECNICI CON PROGETTAZIONE, FINALIZZATE A FAVORIRE UN PATRIMONIO AGGIUDICAZIONE TRASPARENTI. | DIPARTIMENTO AREA TECNICA AZIENDALE. PATRIMONIO CePLETATE CUISI EVINGANO| CONTROLLI ESEcum | BRREAND,
REDAZIONE CAPITOLATI. GESTIONE DIREZIONE DEI | AGGIUDICATARIO PRIVO DEI REQUISITI. ATTUAZIONE NORMATIVA CONFLITTO DI - ED | RELATIVI ESITI. DATE MONITORAGGIO
LAVORI CON ANNESSI ADEMPIMENTI. REGOLARE ESECUZIONE DEI INTERESSE 30/06/2024 15/12/2024
INCARICHI PROGETTAZIONE SENZA LAVORI. CONFORMITA' DELLE
PREDISPOSIZIONE ATTI NECESSARI PER UTILIZZO PROCEDURE EVIDENZA ESECUZIONI DEI LAVORI. INCARICHI
OTTENIMENTO ATTI AUTORIZZATIVI. ATTIVITA' PUBBLICA. ALTERAZIONE REGOLE DI PROGETTAZIONE CON UTILIZZO
ISTRUTTORIA PER TENUTA INVENTARIO ERCATO. SHORT LIST.
PATRIMONIO IMMOBILIARE.
GESTIONE LAVORI DI MANUTENZIONE E SERVIZI
TECNICI.
ESECUZIONE VERIFICHE PERIODICHE DI TUTTI GLI
IMPIANTI E DEI NECESSARI INTERVENTI
MANUTENTIVI E MIGLIORATIVI, TENUTA REGISTRI.
Nella fase dell'esecuzione, possibile ricorso a Comunicazione al RPCT da parte di RUP e/o ufficio X — .
SERVIZIO TECNICO-LOGISTICO Larazion contratua i assenza defvincol gare della presenza & vaiat n corso fopera por controll sulle varianti in ipotesi
imposti dalle Direttive Quadro, con il rischio di SC TECNICO - LOGISTICO | REGOLARE GESTIONE PROCEDURA | eventuali verifiche a campione, soprattutto con 30/09/2023 DIRIGENTE SC TECNICO - i proroghe con incremento dei
26 E PATRIMONIO AFFIDAMENTO PROCEDURE PNRR comportamenti corruttivi per far conseguire ALTO o ! ! termini supericri al 30% di quelli| MONITORAGGIO AL 30.09.23 E AL 01.12.23 | AREA TECNICA
Mimpresa maggior guatagni (at. 72 sella E PATRIMONIO DI GARA riferimento alle ipotesi di proraghe con incremento 0111212023 LOGISTICO E PATRIMONIO | o et totole
(AREA TECNICA) alrimy " dei termini superiori al 30% di quelli inizialmente @ previst
direttiva 2014/24/UE e art. 64 della direttiva o aggiudicazioni
2014/25/UE). previst
GESTIONE DELLA SEGRETERIA DELLA DIREZIONE
GENERALE; GESTIONE PROTOCOLLO; SUPPORTO
Al PROCESSI AMMINISTRATIVI RELATIVI AL SISTEMA | gt e e o caoione pen MISURE DI PREVENZIONE GENERALI. NUMERO CONTROLLI I DIRETTORE DELLA SCAFFARIGENERALL|
DOCUMENTALE DELLA ASL; GESTIONE OPERATIVA SC AFFARI GENERALI E ATTUAZIONE REGOLAMENTI AZIENDALI DIRETTORE SC AFFARI EFFETTUATI ED INDICATI | E AREA DELLE FUNZIONI LEGALI DELLA L
27 A;:ﬂg EEL‘;Z‘::;'&Q?EA DELL'ACCESSO AGLI ATTI E DOCUMENTI, DELLA D?,%‘é“ﬁgggﬁg;mf‘igﬁg%“ MEDIO AREA DELLE FUNZIONI CORREﬂAAGSEEEﬁ":TEl PROCESSI | ReL ATIVI A: ARCHIVI, PRIVACY,ACCESSO AGLI ?g;?gggg: GENERALI E AREADELLE | NEL REPORT SEMESTRALE ASL TRASMETTE GLI ESITI DEL AREA DELLE
PARTECIPAZIONE Al PROCEDIMENTI, AL OMISSION LEGALI ATTI, CIVICO, GENERALIZZATO. REPORT DI FUNZIONI LEGALI SUNUMERO TOTALE | MONITORAGGIO AL RPCT AZIENDALE ALLE|  FUNZIONI LEGALI
MONITORAGGIO PER IL RISPETTO DEI TEMPI DI - CONTROLLO SEMESTRALE PROCESSI ATTUATI DATE DEL 30/06/2023 E 15/12/2023
ACCESSO DI PERTINENZA DEI SERVIZI/UU.0O.
MONITORAGGIO A CURA DEL DIRETTORE
MISURE DI PREVENZIONE GENERALI IN
GESTIONE PROCURE SPECIALI. CONCESSIONE PATROCINIO LEGALE IN STAFF DIREZIONE PUNTUALE E TEMPESTIVA PARTICOLARE CODICE DI COMPORTAMENTO, DIRETTORE SC AFFARI 30% NUMERO VERIFICHE SCAPFARI GENERALIE AREADELLE | sppaR) GENERALIE
AFFARI GENERALI E AREA REGOLAMENTAZIONE PATROCINIO LEGALE GENERALE: AFFARI 30/06/2024 FUNZIONI LEGALI DA TRASMETTERE AL
28 ASSENZA DEI REQUISITI IRREGOLARE | MEDIO/ALTO ASSISTENZA E TUTELA GIURIDICO | TRASPARENZA. MISURE DI PREVENZIONE GENERALI E AREA DELLE SUL NUMERO TOTALE AREA DELLE
DELLE FUNZIONI LEGALI DIPENDENTI. PREDISPOSIZIONE PARER| E GESTIONE DELLE PROCURE SPECIALI LEGALI E GESTIONE LEGALE DELLA AZIENDA SPECIFICHE: ATTUAZIONE REGOLAMENTO 161212024 FUNZIONI LEGALI PATROCINI LEGALI RPCT. CON INDICAZIONE DELLE MISURE | - .7 0N LEGALI
CONSULENZE ALLA DIREZIONE AZIENDALE : CONTENZIOSO AZIENDALE PATROCINIO LEGALE DIPENDENTI DI PREVENZIONE ADOTTATE CON I 1
- RELATIVI ESITL.
| DIRETTORI DELLA SC SERVIZIO SERVIZIO
SERVIZIO ACQUISIZIONE BENI E SC SERVIZIO DIRETTORE SC SERVIZIO ACQUISIZIONE BENI E SERVIZIE ESC | ACQUISIZIONE BENI E
SERVIZI E SC SERVIZIO ACQUISTI DI BENI E SERVIZI FINO ALLE SOGLIE ACQUISIZIONE BENI B CORRETTA APPLICAZIONE RISPETIO NORMATIVA CODICE APPALTL. 30/06/2024 ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI E PUBBLICAZIONI SERVIZIO TECNICO-LOGISTICO E SERVIZI E SC
29 ABUSI, OMISSIONI, CORRUZIONE ALTO SERVIZI E E SC SERVIZIO ADEMPIMENTI OBBLIGHI TRASPARENZA. EFFETTUATE. REPORT
TECNICO-LOGISTICO E LIMITE PER LE S.A. NON QUALIFICATE TEONICOLOGISTICO £ |  NORMATIVA CODICE APPALTI | pebOnt GruESTRALI 30/06/2024 £ 157125024 15/12/2024 E SC SERVIZIO TECNICO- CEMESTRALE PATRIMONIO TRASMETTONO GLI ESITI DEL| SERVIZIO TECNICO-
PATRIMONIO BATRIMONIO : LOGISTICO E PATRIMONIO - MONITORAGGIO AL RPCT AZIENDALE ALLE|  LOGISTICO E

DATE DEL 30/06/2024 E 15/12/2024

PATRIMONIO




30

SC E SSD AFFERENTI AL
DIPARTIMENTO DI IGIENE E
PREVENZIONE SANITARIA -

CONTROLLI VERIFICHE
ISPEZIONI E SANZIONI

SVOLGIMENTO ATTIVITA — APPLICAZIONE SANZIONI

IRREGOLARITA', FALSE DICHIARAZIONI
ED ATTESTAZIONI, UTILIZZO DI
PROCEDURE NON OPPORTUNAMENTE
STANDARDIZZATE,OMISSIONI DI
CONTESTAZIONI, RILIEVI E PRESCRIZIONI
PER CONDOTTE SANZIONABILI AL FINE DI
FAVORIRE DETERMINATI SOGGETTI E/O
CATEGORIE DI IMPRESE, CONFLITTO DI
INTERESSI. OMESSA E/O RITARDATA
APPLICAZIONE SANZIONI. ARCHIVIAZIONE
O RIDUZIONE SANZIONE SENZA
GIUSTIFICATO MOTIVO.

ALTO

DIPARTIMENTI DI

SC E SSD AFFERENTI AL

PREVENZIONE SANITARIA

UNIFORMARE LE PROCEDURE

INERENTI LO SVOLGIMENTO DELLE
ATTIVITA E L'APPLICAZIONE DELLE

REPORT DI VERIFICA A CAMPIONE SUI
CONTROLLI EFFETTUATI. ADOZIONE
PROCEDURE E MODULISTICA
STANDARDIZZATE.

30/06/2024
15/12/2024

DIRETTORI DELLE SC E SSD

PREVENZIONE.

AFFERENTI AL DIPARTIMENTI DI

. ADOZIONE PROCEDURE E
MODULISTICA
STANDARDIZZATE.

NR. VERIFICA A CAMPIONE —

| DIRETTORI DIRETTORI DELLE SC E SSD
AFFERENTI AL DIPARTIMENTI DI
PREVENZIONE TRASMETTONO AL RPCT |
REPORT, LE PROCEDURE E LA
MODULISTICA STANDARDIZZATE ALLE
DATE DEL 30/06/2024 15/12/2024

SC E SSD AFFERENTI
AL DIPARTIMENTO DI
IGIENE E
PREVENZIONE
SANITARIA -
CONTROLLI
VERIFICHE ISPEZIONI
E SANZIONI
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AREA DELLE PROFESSIONI
SANITARIE

ATTIVITA DI MONITORAGGIO SU
PRESENZE/ASSENZE DEL PERSONALE AFFERENTE
ALL'AREA DELLE PROFESSIONI SANITARIE.

ASSENZE INGIUSTIFICATE, MANCATA
TRASMISSIONE DELLA RICHIESTA DI
VISITA FISCALE

MEDIO

AREA LE

DELI
PROFESSIONI SANITARIE

REGOLARE GESTIONE DEL
PERSONALE

MISURE DI PREVENZIONE GENERALI. REPORT
DI CONTROLLO SULLE PRESENZE IN SERVIZIO

30/06/2024
15/12/2024

RESPONSABILE AREA DELLE
PROFESSIONI SANITARIE

N. UU.0O. DOTATE DI
SISTEMA GESTIONE

/N. UU.00.

INFORMATIZZATA DEI TURNI

MONITORAGGIO E VERIFICA DEL
RISPETTO DELLA PROCEDURA
INFORMATICA PER IL CONTROLLO DELLE
PRESENZE/ASSENZE. MONITORAGGIO A
CURA DEL RESPONSABILE DELL'AREA
DELLE PROFESSIONI SANITARIE DA
TRAMETTERE AL RPCT

AREA DELLE
PROFESSIONI
SANITARIE
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AREA DELLE PROFESSIONI
SANITARIE

ALLOCAZIONE DELLE RISORSE UMANE DI
COMPETENZA NELLE UU.OO. /SERVIZI

ASSEGNAZIONI O TRASFERIMENTI NON
APPROPRIATI

MEDIO

AREA DELLE

PROFESSIONI SANITARIE

REGOLARE GESTIONE DEL
PERSONALE

DI CONTROLLO SULLE ASSEGNAZIONI E
TRASFERIMENTI DEL PERSONALE

MISURE DI PREVENZIONE GENERALI. REPORT

30/06/2024
16/12/2024

RESPONSABILE AREA DELLE
PROFESSIONI SANITARIE

N. RISORSE UMANE
PRESENTI IN SERVIZIO/N
RISORSE UMANE PREVISTE
DAGLI STANDARD MINIMI DI
RIFERIMENTO NELLE 24H

MONITORAGGIO E VERIFICA DEL
RISPETTO DEGLI STANDARD SUL
CONTROLLO DELLE PRESENZE.
MONITORAGGIO A CURA DEL
RESPONSABILE DELL'AREA DELLE
PROFESSIONI SANITARIE DA TRAMETTERE

AREA DELLE
PROFESSIONI
SANITARIE
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DIPARTIMENTO SALUTE
MENTALE E DIPENDENZE

INSERIMENTI RESIDENZIALI, P.T.A.| SCELTA DELLA

STRUTTURA CONTROLLI SEMESTRALI DELL'EQUIPE

P.R.I DELLA STRUTTURA OSPITANTE. VISITING TRA
CSM SU MANCATA DIMISSIONE ACCESSO ALLE
PRESTAZIONI INSERIMENTI NON RESIDENZIALI

DISTORTO UTILIZZO DEI FONDI PUBBLICI

INAPPROPRIATEZZA PERCORSO DI CURA

DANNO ECONOMICO VIOLAZIONE DELLA
DEONTOLOGIA PROFESSIONALE

ALTO

DIPARTIMENTO SALUTE

(D.SMD,)

MENTALE E DIPENDENZE

PERCORSI DI CURA APPROPRIATI

MISURE DI PREVENZIONE GENERALI.
ADOZIONE LINEE GUIDA AZIENDALI.
CONTROLLI SEMESTRALI

30/06/2024
16/12/2024

DIRETTORE DIPARTIMENTO

ADOZIONE
(CONFERMA/AGGIORNAMEN
TO) LINEE GUIDA AZIENDALI.

REPORT SEMESTRALI

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
TRASMETTE AL RPCT AZIENDALE UN
MONITORAGGIO SEMESTRALE CON
INDICAZIONE DELLE MISURE ATTUATE E
DEGLI ESITI DEI CONTROLLI EFFETTUATI
ENTRO LE DATE DEL 30/06/2024 15/12/2024

DIPARTIMENTO
SALUTE MENTALE E
DIPENDENZE
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PROGRAMMAZIONE E
CONTROLLO

PROGETTAZIONE E GESTIONE DEL PROCESSO DI
BUDGET (SUPPORTO ALLA DEFINIZIONE DEGLI
OBIETTIVI, ALLA NEGOZIAZIONE NONCHE ALLA

VERIFICA E MISURAZIONE DEI RISULTATI
FUNZIONALE AL PROCESSO DI ATTRIBUZIONE
DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO/PREMIALITA
CORRELATA AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI
OBIETTIVI)

IMPROPRIO CONDIZIONAMENTO NELLA
MISURAZIONE DEL GRADO DI
RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI AL
FINE DI AGEVOLARE UN DETERMINATO
SOGGETTO

MEDIO/BASSO

CONTROLLO

SC PROGRAMMAZIONE E

PREVENIRE INGIUSTI VANTAGGI

NELLA MISURAZIONE DEL GRADO DI
RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI

1) EFFETTUAZIONE DI UN MONITORAGGIO
INTERMEDIO PER LA DISCUSSIONE DEI
RISULTATI CON | DIRETTORI DI STRUTTURA;
2) COMUNICAZIONE DEFINITIVA DEL GRADO DI
RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI E
POSSIBILITA DI RICEVERE FEEDBACK DA
PARTE DEL VALUTATO

1. ENTRO IL MESE DI
OTTOBRE DI OGNI

2. ENTRO IL MESE DI
LUGLIO DELL'ANNO
SUCCESSIVO
ALL'ANNO DI
RIFERIMENTO DEL
PROCESSO DI
BUDGET

CONTROLLO, DIREZIONE
GENERALE, OIV

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E

1. INCONTRO DEL 100% DEI

DIRETTORI DI STRUTTURA;

2. INSERIMENTO DEL 100%

DEI RISULTATI NEL PORTALE
GURU

1. INVIO DEI RISULTATI DEL
MONITORAGGIO INTERMEDIO Al
DIRETTORI DI STRUTTURA;
COMUNICAZIONE ALL'OIV DEL
MONITORAGGIO INTERMEDIO ED
EVENTUALI ISTANZE DI RIMODULAZIONE
DEGLI OBIETTIVI; CONVOCAZIONE DEI
DIRETTORI DI STRUTTURA ALL'INCONTRO
CON LA DIREZIONE GENERALE PER LA
DISCUSSIONE DEI RISULTATI DEL
MONITORAGGIO INTERMEDIO;
2.COMUNICAZIONE ALL'OIV DEL
MONITORAGGIO FINALE DEI RISULTATI
DEFINITIVI DEGLI OBIETTIVI DI BUDGET;
PUBBLICAZIONE DELLA SCHEDA DEGLI
OBIETTIVI CON | RISULTATI ATTRAVERSO
IL PORTALE GURU OVE IL VALUTATO PUO
RILASCIARE DEI FEEDBACK. COLLOQUIO
CON IL VALUTATORE OVE E POSSIBILE
FARE ULTERIORI OSSERVAZIONI

PROGRAMMAZIONE E

CONTROLLO




