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Azienda socio-sanitaria locale

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE N° 5 DI ORISTANO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE DELLA ASL N° 5 DI ORISTANO
N° 599 DEL 22/12/2023

Proposta n. 664 del 21/12/2023

STRUTTURA PROPONENTE: Servizio Gestione Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo
Dott.ssa M.Vincenza Costeri

OGGETTO: approvazione dello schema di Convenzione tra I’ASL di Oristano e
I’Assessorato Regionale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza
Sociale per la ricollocazione in mobilita temporanea del personale iscritto alla lista speciale
di cui alla L.R. n.3 del 05/03/2008 — Annualita 2024

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa € corretta, completa nonché conforme alle

risultanze degli atti d’ufficio, per l'utilita e I'opportunita degli obiettivi aziendali e per l'interesse
pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale
Istruttoria

Dott.ssa M. Vincenza Costeri
COSTERI MARIA fimatsdataneneds |

Il Responsabile della Struttura VINCENZA ootz
proponente

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Socio Sanitaria
Locale n. 5 di Oristano

SI[ ] NO [ X ] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [ ]

La presente Deliberazione & soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020

SI] NO [X]
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto Legislativo n® 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia
sanitaria” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge Regionale n° 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della L.R. n° 10 del 2006, della Legge Regionale
n°® 23 del 2014 e della Legge Regionale n° 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e ss.mm.ii.;

DATO ATTO che la Giunta della Regione Autonoma della Sardegna, con DGR n° 51/41 del
30/12/2021 ha individuato il Dott. Angelo Maria Serusi quale Direttore Generale dell’Azienda Socio
Sanitaria Locale n° 5 di Oristano, secondo le modalita ed i requisiti previsti dal combinato disposto
dall’Art. 11 della L.R. n° 24 del 11/09/2020 e dell’Art. 2 del D. Lgs. 171/2016;

VISTA la Deliberazione n° 1 del 05/01/2022 del Direttore Generale della ASL n° 5 di Oristano con
la quale si prende atto del conferimento del suddetto incarico;

RICHIAMATE le deliberazioni n. 272 e n. 273 del 22/07/2022 con le quali si &€ provveduto alla
nomina del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario della ASSL n. 5 di Oristano
rispettivamente nelle persone della dott.ssa Rosalba Muscas e del dott. Antonio Maria Pinna;

ATTESO che con Deliberazione n. 26 del 24/01/2023 & stato adottato I'Atto Aziendale definitivo,
dichiarato conforme, ai sensi dell’art. 16, comma 2, della legge regionale 11 settembre 2020, n. 24,
con DGR n. 3/41 del 27/01/2023;

RICHIAMATA la Deliberazione D.G. n. 187 del 05.05.2023 con la quale é stato conferito alla
Dott.ssa M. Vincenza Costeri l'incarico di direzione della SC Servizio Gestione Risorse Umane e
Sviluppo Organizzativo della Asl n° 5 di Oristano;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilitd previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti ed alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’'oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

PREMESSO:

e chela L.R. n. 3 del 05/03/2008 all’art 6, comma 1, punto f) ha istituito una lista speciale ad
esaurimento per il personale, avente i requisiti previsti dalla stessa, iscritto all’Albo di cui
allart. 1 L.R. 42/89;

e che la Giunta Regionale con deliberazione n. 51/14 del 18/12/2019 ha approvato le Linee di
indirizzo per gli adempimenti di natura gestionale del datore di lavoro relativi al personale
iscritto della lista speciale di cui sopra, prevedendo la stipula o il rinnovo delle convenzioni
con gli Enti pubblici che si rendano disponibili ad accogliere in servizio il personale
interessato;

e che, con deliberazione della Giunta Regionale n. 18/17 del 10.06.2022, riguardante le
Linee d’indirizzo in materia di mobilita del personale della Lista speciale ad esaurimento di
cui alla Legge regionale 5 marzo 2008, n. 3 temporaneamente assegnato presso gli Enti
pubblici della Sardegna in regime di convenzione, & stata incrementata la quota di
compartecipazione finanziaria a carico dell'Ente pubblico di assegnazione, nella misura del
60% del trattamento stipendiale, e confermato il 100% del trattamento economico
accessorio a decorrere dal 1 gennaio 2023;

e che in data 23/12/2022 ¢ stata stipulata la convenzione per la ricollocazione, presso la ASL
5 di Oristano, del personale iscritto alla lista speciale di cui all’art. 6, comma 1, lett. f) della
L.R. 3/2008 tra I'ASL di Oristano e la Regione Autonoma della Sardegna — Assessorato del
Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, avente validita per
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'anno 2023, di cui & stato preso atto con deliberazione del Direttore Generale n. 61 del
27/02/2023;

CONSIDERATO che I'ASL di Oristano, con la nota prot. n. 71854 del 7.12.2023, ha manifestato
l'interesse al rinnovo della mobilita temporanea del personale iscritto alla lista speciale di cui alla
L.R. n. 3 del 05/03/2008, mediante la stipula della convenzione suddetta per il periodo dal
01/01/2024 al 31/12/2024 dei lavoratori di seguito indicati:

Cognome e nome Codice fiscale

Ligia Anna LGINNAG3R70M153Q
Mameli Mauro MMLMRA73R12E004Y
Piga Valentina PGIVNT73D57F979J
Vacca Emanuele VCCMNL61M16B354C

DATO ATTO che la Regione Autonoma della Sardegna — Assessorato del Lavoro, Formazione
Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, con nota prot. n. 74362 del 18/12/2023,
acquisita con prot. n. PG/2023/0052596 del 18/12/2023, ha trasmesso, per il relativo
perfezionamento, gli atti per il rinnovo per 'anno 2024 della convenzione di cui trattasi, unitamente
prospetto riepilogativo dei costi, allegati al presente atto per farne parte integrante e sostanziale
(allegato n. 1);

CONSIDERATO che, in relazione ai costi stimati per I'anno 2024 il predetto schema di
convenzione prevede che:

e il costo complessivo per il personale, pari a €161.020,94 comprendenti le retribuzioni, gli
oneri accessori, i ratei di tredicesima mensilita ed il trattamento di fine rapporto, € ripartito
per il 40% (pari a €64.408,38) a carico dell’Assessorato del Lavoro e il restante 60% (pari a
€96.612,56) a carico del’ASL di Oristano;

e le voci retributive accessorie (missioni, lavoro straordinario, partecipazione a corsi di
aggiornamento, incremento aggiuntivo di “Fascia A”, incarico incentivante di “Fascia B”,
etc.), saranno poste interamente a carico dellASL Oristano, nel rispetto del CCNL della
Formazione Professionale, dellAccordo integrativo dei dipendenti della Lista speciale
sottoscritto in data 03/04/2017, nonché della normativa vigente per il personale della
Regione;

e i costi sopra stimati sono suscettibili di subire variazioni in base alle modifiche delle vicende
contrattuali derivanti da accordi negoziali o ad innovazioni normative;

e il pagamento della retribuzione al dipendente in mobilita temporanea verra anticipato
direttamente dall’Assessorato del Lavoro; la quota pari al 60% del costo complessivo per il
personale, maggiorata delle spese per le voci retributive accessorie quantificabili in sede di
rendicontazione finale dei costi, verra corrisposta allAssessorato Regionale del Lavoro
dalla ASL di Oristano al termine dell’'esercizio finanziario, dietro formale richiesta dello
stesso Assessorato;

o [|'Assessorato del Lavoro provvedera, inoltre, ad effettuare tutti gli adempimenti di natura
fiscale, assicurativa e previdenziale dovuti per il lavoratore interessato;

RITENUTO opportuno procedere ad approvare I'accordo convenzionale di cui sopra;
SU PROPOSTA del Direttore della S.C. Gestione Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo;
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ACQUISITI | PARERI

DIRETTORE SANITARIO
Dott. Antonio Maria Pinna

DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Rosalba Muscas

Firmato digitalmente da PINNA
PINNA ANTONIO MARIA ANTONIO MARIA

Data: 2023.12.22 10:58:51 +01'00"

Firmato digitalmente da

MUSCAS ROSALBA muscas rosaLBA

Data: 2023.12.22 10:41:53 +01'00'

FAVOREVOLE

[X]

FAVOREVOLE [X]

CONTRARIO

[]

CONTRARIO []

NON NECESSARIO

[1]

NON NECESSARIO []

Per i motivi esposti in premessa che si intendono integralmente richiamati,

DELIBERA

DI APPROVARE Io schema di convenzione avente validita per 'anno 2024, concernente la
ricollocazione in mobilita temporanea del personale iscritto alla lista speciale di cui alla L.R. n.
3 del 05/03/2008, come sopra individuato, da sottoscriversi fra 'ASL Oristano e I'Assessorato
Regionale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, allegato
al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale, unitamente al prospetto
riepilogativo con la stima dei relativi costi (allegato n. 1);

DI STABILIRE che il costo complessivo per il personale, pari a €161.020,94 comprendenti le
retribuzioni, gli oneri accessori, i ratei di tredicesima mensilita ed il trattamento di fine rapporto,
e ripartito per il 40% (pari a €64.408,38) a carico dell’Assessorato del Lavoro e il restante 60%
(pari @ €96.612,56) a carico del’ASL di Oristano;

DI DARE ATTO che il pagamento della retribuzione ai dipendenti in mobilita temporanea verra
anticipato direttamente dall’Assessorato del Lavoro e rimborsata dalla ASL come specificato in
convenzione;

DI TRASMETTERE copia del presente atto all’Assessorato Regionale del Lavoro, Formazione
Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale nonché alla SC Servizio Affari Generali e
Area delle Funzioni Legali per la pubblicazione allAlbo Pretorio on-line dell’Azienda Socio
Sanitaria Locale n. 5 di Oristano.

IL DIRETTORE GENERALE ASL 5 DI ORISTANO
Dott. Angelo Maria Serusi
Firmato digitalmente da SERUSI

ANGELO MARIA
Data: 2023.12.22 11:21:47 +01'00'

SERUSI ANGELO
MARIA
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE
Allegato n. 1: schema di convenzione fra ASL Oristano e Assessorato Regionale del Lavoro,
Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, per la ricollocazione in mobilita

temporanea del personale iscritto alla lista speciale di cui alla L.R. n. 3 del 05/03/2008 -anno
2024.

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE
nessuno

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nellAlbo Pretorio on-line dell’Azienda
Socio Sanitaria Locale n. 5 di Oristano dal 22/12/2023 al 06/01/2024

Il Dirigente responsabile della pubblicazione o suo delegato
(o il suo delegato).

Delegato PO RC H E D DA MASS I MO Firmato digitalmente da PORCHEDDA MASSIMO

Data: 2023.12.22 13:07:22 +01'00'
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