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Azienda socio-sanitaria locale
SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE DI ORISTANO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE DELLA ASL N° 5 - ORISTANO -
N. 585 DEL 14 /12 [ 2023

Proposta n. 650 del 13/12/2023

STRUTTURA PROPONENTE: S.C. Affari Generali e Area delle Funzioni Legali
Dott. Giuseppe Melis

OGGETTO: Corte d’Appello di Cagliari — Sez. Lavoro. Appello sentenza n. 150/2023 resa dal
Tribunale di Oristano — Sez. Lavoro. Conferimento incarico di patrocinio legale all’Avv.
Priamo Siotto, del Foro di Nuoro, per la tutela in giudizio della ASL n. 5 di Oristano.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita
e le responsabilita di competenza dichiarano che la stessa & corretta, completa nonché conforme
alle risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse
pubblico.

Ruolo Soggetto Firma Digitale
L'istruttore e Responsabile CARBONI Firmato digitalmente da
. Avv. Salvatora Angela CARBONI SALVATORA ANGELA
del procedimento : SALVATORA Data: 2023.12.13 13:06:18
Carboni ANGELA +01'00'

Il Responsabile della S.C.
Affari Generali e Area delle

. . . Dott Giuse e MeliS Firmato digitalmente da
Funzioni Legali PP

Giuseppe Melis Giuseppe meis

Data: 2023.12.13 15:59:06 +01'00"

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Socio-sanitaria
Locale n.5 di Oristano

SIT ] NOT ] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [X]

La presente Deliberazione & soggetta al controllo preventivo ex art. 41 della L.R. N. 24/2020

SI[] NO [ X]
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia
sanitaria” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge Regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge
regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e
ss.mm.ii.;

DATO ATTO che la Giunta della Regione Autonoma della Sardegna, con DGR n.51/41 del
30/12/2021 ha individuato il Dott. Angelo Maria Serusi quale Direttore Generale dell’Azienda Socio-
sanitaria Locale n. 5 di Oristano, secondo le modalita ed i requisiti previsti dal combinato disposto
dell’art. 11 della L.R. n.24 dell’11/09/2020 e dell'art. 2 del D. Lgs. 171/2016;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale della ASL n. 5 di Oristano n.1 del 05 gennaio 2022
con la quale si prende atto del conferimento del suddetto incarico;

RICHIAMATE le deliberazioni n°® 272 e n° 273 del 22/07/2022 con le quali si & provveduto alla no-
mina del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario della ASL n. 5 di Oristano rispettivamen-
te nelle persone della Dott.ssa Rosalba Muscas e del Dott. Antonio Maria Pinna;

ATTESO che con propria Deliberazione n. 26 del 24/01/2023 é stato adottato I'Atto Aziendale
definitivo, dichiarato conforme, ai sensi dell’art. 16, comma 2, della legge regionale 11 settembre
2020, n. 24, con D.G.R. n. 3/41 del 27/01/2023;

VISTA la Deliberazione D.G. n. 202 del 16/05/2023 avente ad oggetto I'attribuzione ad interim
dell'incarico di Direzione della S.C. Servizio Affari Generali e Area delle funzioni legali, afferente
all’Area di Staff della ASL 5 di Oristano con la quale € stato conferito al Dott. Giuseppe Melis,
l'incarico ad interim di direzione della SC Servizio Affari Generali e Area delle Funzioni legali della
Asl n.5 di Oristano;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause
di incompatibilitd previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice
di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all'oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge n. 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. di (Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia di
trattamento dei dati personali;

PREMESSO che il Tribunale di Oristano Sez. Lavoro, con sentenza n. 150/2023, pubblicata in
data 21.06.2023, in accoglimento delle domande formulate da parte ricorrente, ha condannato
I'ASL n. 5 di Oristano al pagamento dell’'indennita di rischio radiologico spettante a decorrere dal 1°
gennaio 2022 in favore dei sig.ri Omissis [...], Omissis [...], Omissis [...], Omissis [...], Omissis
[...], Omissis [...], Omissis [...], Omissis [...], Omissis [...], Omissis [...], dipendenti in servizio a
quella data nel Blocco operatorio del P.O. San Martino di Oristano, e anche per I'avvenire, nonché
al risarcimento del danno derivante dalla mancata fruizione del beneficio delle ferie compensative,
per il periodo a decorrere dal 1° gennaio 2022, equitativamente stimato nella retribuzione dovuta
per 15 giornate per ciascun anno, oltre interessi legali sino al saldo ed alle spese legali liquidate in
solido con la Gestione Regionale Sanitaria Liquidatoria di ATS Sardegna;
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RILEVATA la necessita di promuovere giudizio d’appello, nanti la Corte d’Appello di Cagliari —
Sez. Lavoro, al fine di far valere le proprie eccezioni e difese volte ad ottenere nei confronti di parte
ricorrente I'annullamento e/o la riforma della sentenza n. 150/2023, pubblicata in data 21.06.2023,
resa dal Tribunale di Oristano Sez. Lavoro;

CONSIDERATO che con deliberazione del Direttore Generale n. 279 del 28 luglio 2022, a seguito
di pubblico avviso, sono stati approvati quattro elenchi, uno per ciascuna materia di competenza
specifica (Civile, Giuslavorista, Penale e Amministrativo-contabile) di professionisti del Libero Foro
cui affidare incarichi di patrocinio dell’Azienda, successivamente aggiornati con deliberazione del
Direttore Generale n. 377 del 03 ottobre 2022;

DATO ATTO che I'Avviso Pubblico di cui alla Deliberazione del Direttore Generale n. 188 del
27/06/2022 costituisce la fonte di regolamentazione dei rapporti tra 'Azienda Sanitaria e i
professionisti iscritti agli elenchi di cui sopra e che al legale incaricato sara corrisposto un
compenso proporzionato alla quantita e alla qualita del lavoro svolto, nonché al contenuto e alle
caratteristiche della prestazione legale, in conformita dei parametri previsti dal D.M. n. 55 del
10.03.2014 come modificato dal D.M. 37/18;

ATTESO che con deliberazione D.G. n. 383 del 04.10.2022 veniva conferito al’Avv. Priamo Siotto,
inserito nei predetti elenchi, l'incarico di rappresentare e difendere I'Azienda n. 5 di Oristano nel
procedimento radicato nanti il Tribunale di Oristano — Sez. Lavoro e distinto a R.G. n. 839/2019;

RITENUTO di confermare, attesa la necessita di garantire la continuita defensionale avendo gia
rappresentato e difeso I’Amministrazione nel giudizio nanti il Tribunale di Oristano — Sez. Lavoro,
distinto a R.G. n. 839/2019, allAvv. Priamo Siotto l'incarico di rappresentare e difendere I'’Azienda
Socio-Sanitaria Locale A.S.L. n. 5 di Oristano nanti la Corte d’Appello di Cagliari - Sez. Lavoro nel
giudizio da promuovere avverso la sentenza n. 150/2023;

ATTESO che con nota prot. PG/2023/51280 dell’'11.12.2023 & stata richiesta al citato
professionista la disponibilita ad assumere I'incarico nonché il preventivo riferito alle competenze
professionali derivanti dal predetto incarico;

ACQUISITA con nota prot. PG/2023/51524 del 12.12.2023, formulata dall’Avv. Priamo Siotto, la
disponibilita ad assumere lincarico contenente il preventivo di spesa sulla base dei parametri
come stabiliti nel DM n. 55/2014 e ss.mm.ii., applicando i valori minimi per ogni fase del giudizio,
per un importo complessivo di € 8.869,99, comprensivo di spese generali 15%, C.P.A. e LV.A;;

DATO ATTO che i compensi dell’Avvocato incaricato sono stati calcolati sulla base dei parametri
minimi di cui al DM n.55 del 10.03.2014 e ss.mm.ii., recante la determinazione dei parametri per la
liquidazione dei compensi per la professione forense;

RITENUTO di stabilire che 'impegno di spesa derivante dal presente provvedimento, quantificato
in € 8.869,99, verra assunto con successivo provvedimento;

DATO ATTO che I'Avvocato sopra designato ha dichiarato di non versare in situazioni di
incompatibilita e/o di conflitto di interesse con I'Azienda;

DATO ATTO che gli incarichi di patrocinio legale attribuiti ad un professionista per la difesa e la
rappresentanza dell’ente in relazione a singole controversie, sono inquadrati come incarichi di
consulenza e, pertanto, sono soggetti, ai sensi dell’'art. 15, cc. 1 e 2, del d.Igs. n. 33/2013, alla
pubblicazione sul sito istituzionale nella sezione “Amministrazione trasparente”, sezione
“Consulenti e collaboratori”.
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SU Proposta del Direttore della S.C. Affari Generali e Area delle Funzioni Legali

ACQUISITI | PARERI
DIRETTORE SANITARIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Antonio Maria Pinna Dott.ssa Rosalba Muscas
PINNA ANTONIO MARIA ANTonio A MUSCAS ROSALBA fimete dtamente da Muscas rosaLon
Data: 2023.12.14 13:24:01 +01'00"
FAVOREVOLE [ X] | FAVOREVOLE [ X]
CONTRARIO [ 1 | CONTRARIO [ ]
NON NECESSARIO [ ] | NONNECESSARIO [ ]
DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa, che si richiamano integralmente:

1.

DI PROMUOVERE, nanti la Corte d’Appello di Cagliari Sez. Lavoro, giudizio d’appello av-
verso la sentenza n. 150/2023 resa dal Tribunale di Oristano-Sezione Lavoro, pubblicata in
data 21.06.2023;

DI CONFERIRE l'incarico legale di rappresentanza e difesa dell'Azienda nel giudizio sopra
indicato all’Avv. Priamo Siotto, del Foro di Nuoro, con studio legale in Nuoro, Via Mannu n.
24;

DI DARE ATTO che dli oneri stimati a carico dellAzienda nel preventivo di spesa
ammontano ad un importo di € 8.869,99, comprensivo di spese generali al 15% su
onorario, IVA e C.P.A., come per legge;

DI DARE ATTO che i compensi in favore dell’Avvocato incaricato sono stati calcolati sulla
base dei parametri minimi di cui al DM n.55 del 10.03.2014 e ss.mm.ii.,, recante la
determinazione dei parametri per la liquidazione dei compensi per la professione forense;
DI STABILIRE che I'impegno di spesa derivante dal presente provvedimento, quantificato
in complessivi € 8.869,99, verra assunto con successivo provvedimento;

DI ADEMPIERE alle disposizioni di cui all’art. 15, commi 1 e 2 del D.Lgs. n.33/2013 per la
pubblicazione sul sito istituzionale, all’interno della Sezione “Amministrazione Trasparente”,
dei dati in ordine al conferimento di incarichi;

DI TRASMETTERE copia della presente Deliberazione all’Avv. Priamo Siotto e alla S.C.
Servizio Affari Generali e Area delle funzioni legali per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-
line.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Angelo Maria Serusi
Firmato digitalmente da SERUSI

SERUSI ANGELO MARIA ANGELO MARIA

Data: 2023.12.14 13:32:07 +01'00"
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nellAlbo Pretorio on-line della ASL 5 di

Oristano dal _ 14/12/2023 g 29/12/2023

Il Direttore della Struttura Complessa Servizio Affari Generali e Area delle funzioni legali ASL 5 di

Firmato digitalmente da Giovanna

Oristano o suo Delegato Giovanna Pumatume @ @ ssorsores
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