ASLOristano

Azienda socio-sanitaria locale

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE DI ORISTANO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE DELLA ASL ORISTANO
N° 584 DEL  14/12/2023

Proposta n. 649 del 13.12.2023

STRUTTURA PROPONENTE: Direzione Sanitaria
Dott. Antonio Maria Pinna

OGGETTO: Piano di recupero per le liste d’attesa Covid-19 di cui all’art. 29 del decreto legge 14
agosto 2020, n. 104, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 126 del 13.10.2020. Legge 30
dicembre 2021, n. 234, art. 1, comma 276. Liquidazione competenze ottobre-dicembre 2022.

Codici progetto UP-05-2022-10, UP-05-2022-12

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nellattivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa & corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale

L'istruttore/estensore Dott.ssa Roberta Pala PALAROSERTA

Il Responsabile del| - ot Antonio Maria Pinna PR AT M
Procedimento

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Socio Sanitaria Locale n.5

di Oristano
SI[X] NO[] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO ]

La presente Deliberazione & soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020

SIT] NO [x]
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria”
e ss.mm.ii.;

VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge
regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e
ss.mm.ii.;

VISTE:

- la Deliberazione n.36/47 del 31 agosto 2021 con la quale la Giunta della Regione Autonoma della
Sardegna ha approvato il Piano Preliminare Regionale di riorganizzazione e riqualificazione dei
Servizi Sanitari;

- la Deliberazione n.46/28 del 25 novembre 2021 con la quale la Giunta della Regione Autonoma
della Sardegna ha disposto la costituzione dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n.5 di Oristano
individuando la sede legale in Oristano, via Carducci n.35;

DATO ATTO che la Giunta della Regione Autonoma della Sardegna, con DGR n.51/41 del
30/12/2021 ha individuato il dott. Angelo Maria Serusi quale Direttore Generale dell’Azienda Socio
Sanitaria Locale n.5 di Oristano, secondo le modalita ed i requisiti previsti dal combinato disposto
dell’art. 11 della L.R. n.24 dell’11/09/2020 e dell’'art. 2 del D.Lgs. 171/2016;

VISTA la deliberazione n.1 del 05 gennaio 2022 del Direttore Generale della ASL n.5 di Oristano
con la quale si prende atto del conferimento del suddetto incarico;

RICHIAMATE le deliberazioni nn. 272 e 273 del 22/07/2022 con le quali si &€ provveduto alla nomina
del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario della ASSL n. 5 di Oristano rispettivamente
nelle persone della dott.ssa Rosalba Muscas e del dott. Antonio Maria Pinna;

VISTI i provvedimenti del Direttore Generale ATS nn° 11 del 18/01/2017 e 22 del 6/02/2017 di
attribuzione delle funzioni dirigenziali;

PRESO ATTO che con la Deliberazione n° 26 del 24/01/2023 € stato approvato |'Atto aziendale
definitivo dalla ASL 5 e con DGR RAS n°3/41 del 27/01/2023 ¢ stato dichiarato conforme, ai sensi
ai sensi dell’art. 16, comma 2, della legge regionale 11 settembre 2020, n. 24;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto, ai sensi della
Legge n. 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. di (Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicitd trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia di
trattamento dei dati personali;

VISTO il decreto legge n. 104 del 14.08.2020 “Misure urgenti per il sostegno e il rilancio
dell'economia” convertito, con modificazioni, dalla legge n. 126 del 13.10.2020, all'art. 29 che detta
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disposizioni urgenti in materia di liste di attesa con la finalita di corrispondere tempestivamente alle
richieste di prestazioni ambulatoriali, screening e di ricovero ospedaliero non erogate nel periodo
dell'emergenza epidemiologica conseguente alla diffusione del virus Sars-Cov-2 e di ridurre le liste
di attesa, nel rispetto dei principi di appropriatezza e di efficienza dei percorsi di cura;

PRESO ATTO della Delibera della Giunta Regionale n. 12/4 del 12.4.2021 di approvazione del
Piano operativo regionale di recupero delle liste di attesa Covid-19 di cui all'art. 29 del decreto legge
n. 104 del 14.8.2020, convertito con la legge n. 126 del 13.10.2020;

PRESO ATTO altresi delle Delibere della Giunta Regionale n. 29/14 del 21.7.2021, e n. 38/34 del
21.9.2021 di aggiornamento del Piano operativo regionale di recupero delle liste di attesa Covid-19
di cui alla DGR n. 12/4 del 12.4.2021;

VISTA la Delibera della Giunta Regionale 3/4 del 27.01.2022 di rimodulazione del Piano di recupero
per le liste d’attesa Covid-19 che dispone che tutte le Aziende sanitarie provvedano, nel termine di
60 giorni dall'approvazione della propria deliberazione, alla rimodulazione del piano per il recupero
delle liste di attesa tramite la produzione di un piano operativo stralcio in coerenza con il Piano
operativo regionale come rimodulato;

VISTA la legge n. 234 del 30 dicembre 2021 (Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022- 2024), che all’art. 1 comma 276, prevede che “per
garantire la piena attuazione del Piano di cui all'art. 29 del decreto legge 14 agosto 2020, n. 104,
convertito con modificazioni, dalla legge n. 126 del 13.10.2020, le disposizioni previste dall'art. 26,
commi 1 e 2, del decreto legge 25 maggio 2021, n. 73, sono prorogate sino al 31 dicembre 2022;

PRESO ATTO che lo stanziamento a favore della Regione Autonoma della Sardegna previsto dalla
Legge 234 del 2021 e pari a euro 13.672.877 (euro 2.078.070 da destinare alla spesa per le liste di
attesa da parte delle strutture private accreditate e euro 11.594.807 da destinare alla spesa per le
liste di attesa da parte delle strutture pubbliche);

CONSIDERATO

- che la stessa DGR 3/4 ripartisce la somma da destinare alla spesa per le liste di attesa da
parte delle strutture pubbliche di euro 11.594.807 tra le undici Aziende Sanitare, in particolare
8 ASL e 3 Aziende ospedaliere, assegnando alla ASL di Oristano la somma di euro
924.494,62, importo da ultimo rimodulato in euro 366.360,08 dalla DGR 37/29 del 14.12.2022;

- che con DGR 21/21 la Regione Sardegna ha consentito la proroga sino al 31.12.2023 per la
realizzazione del progetto, autorizzando di fatto la spendita degli importi residui assegnati a
ciascuna Asl

RICHIAMATA la deliberazione del Direttore generale della ASL di Oristano n°® 82 del 29/03/2022
con la quale si approvava il “Piano operativo recupero delle liste di attesa Covid-19” e con la quale
si provvedeva ad individuare quale referente unico del progetto il Dott. Antonio Maria Pinna

DATO ATTO che nel citato progetto sono rappresentate distintamente tre aree d’intervento:
- Recupero delle prestazioni ospedaliere e ricovero, progetto UP-05-2022-10
- Recupero delle prestazioni di screening oncologici, progetto UP-05-2022-11
- Recupero delle prestazioni specialistiche ambulatoriali, progetto UP-05-2022-12

VISTI i cartellini segna presenze, relativi al personale impegnato nelle attivita dei progetti sopra
menzionati, e custoditi agli atti del procedimento;
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VERIFICATA la regolarita delle timbrature e accertato che le ore sono state rese fuori dall’orario di
servizio con l'apposito codice di timbratura 519 (UP-05-2022-12), nel rispetto del limite massimo
individuale di ore di lavoro settimanli effettuabili pari a n° 48 ore;

PRESO ATTO che per la liquidazione dei compensi & prevista la copertura tramite il finanziamento
del Progetto Abbattimento delle liste d’attesa Covid-19, codice progetto UP-05-2022-12

Su proposta del Direttore Sanitario

ACQUISITI | PARERI

DIRETTORE SANITARIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Antonio Maria Pinna Dott.ssa Rosalba Muscas

Firmato digitalmente da PINNA ANTONIO Firmato digitalmente da MUSCAS

PINNA ANTONIO MARI/, ’\E;Izﬁt:!l;OZSJZ.M13:24:46+01'00' MUSCAS ROSALBA gca)tsal?liﬁézn.m13:15:12+01'oo‘
FAVOREVOLE [ X] |FAVOREVOLE [ X ]
CONTRARIO [ ] |CONTRARIO [ ]
NON NECESSARIO [ ] NON NECESSARIO [ ]

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa, che si richiamano integralmente

DI LIQUIDARE in favore del personale coinvolto nel progetto, i compensi per il lavoro svolto per un
totale di € 28.153,89 comprensivo di oneri riflessi e IRAP, come da prospetto All.1, presente agli atti
di quest’ufficio;

DI STABILIRE che I'onere derivante dal presente provvedimento quantificato in € 28.153,89, verra

registrato sul bilancio d’esercizio 2023 e verra finanziato attingendo le somme necessarie dal
progetto “abbattimento liste d’attesa Covid-19” a valere sui seguenti codici progetto UP-05-2022-12
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Uff. Macro Conto CDC Progetto Importo

Autorizz

ativo.

ASSL5 90 A510010301- Compensi alla | Attribuito UP-05- 13.032,00
dirigenza med.e vet. Per | dalla 2022-12
acquisizione di  prestazioni | procedura
aggiuntive aziendali stipendi

ASSL5 90 A509010206 — oneri sociali del | Attribuito UP-05- 3.101,62
personale  ruolo  sanitario- | dalla 2022-12
dirigenza med e vet. A tempo | procedura
indeterminato stipendi

ASSL5 90 A509010207- irap del personale | Attribuito UP-05- 1.107,72
ruolo sanitario- dirigenza med e | dalla 2022-12
vet.a tempo indeterminato procedura

stipendi

ASSL5 90 A510010303 — Compensi al | Attribuito up-05- 8.248,33
comparto per acquisizione di | dalla 2022-12
prestazioni aggiuntive aziendali | procedura

stipendi

ASSL5 90 A509010806 — Oneri sociali del | Attribuito up-05- 1.963,10
personale  ruolo  sanitario- | dalla 2022-12
comparto a tempo indeterminato | procedura

stipendi

ASSL5 90 | A509010807 — Irap  del | Attribuito up-05- 701,11
personale ruolo sanitario — | dalla 2022-12
comparto a tempo indeterminato | procedura

stipendi
Totale UP-05-2022-12 28.153,89

DI TRASMETTERE copia del presente atto alla S.C Trattamento Giuridico ed economico del
dipartimento di Risorse Umane perché provvedano all’inserimento in busta paga delle rispettive
guote economiche al personale coinvolto, alla SC Gestione Risorse Economiche finanziarie per gli
adempimenti di competenza e alla SC Affari generali e area delle funzioni legali del’ASL n.5 di
Oristano per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line.

SERUSI ANGELO MARIA

IL DIRETTORE GENERALE ASL 5 di ORISTANO

Dott. Angelo Maria Serusi

Firmato digitalmente da SERUSI ANGELO MARIA
Data: 2023.12.14 13:33:00 +01'00'
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

-allegato 1) prospetto di liquidazione

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line della ASL 5 di

Oristano dal 141212023 5 29/12/2023

Il Direttore della Struttura Complessa Affari generali e Area delle funzioni Legali dell’ ASL 5 di

Firmato digitalmente da Giovanna Puma

Oristano (o suo delegato) ~.
( g )G I Ova n n a P u m a Data: 2023.12.14 13:50:08 +01'00'

Dott. Giuseppe Melis
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