JC ASLOristano

Azienda socio-sanitaria locale

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE N° 5 DI ORISTANO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE DELLA ASL n. 5 di ORISTANO
N° 571 DEL __12/12/2023

Proposta n. 642 del 11.12.2023

STRUTTURA PROPONENTE: Servizio Gestione Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo
Dott.ssa M. Vincenza Costeri

OGGETTO: Individuazione e conferimento degli incarichi Professionali - Dirigenza sanitaria
afferente all’Area Ospedaliera e Territoriale della ASL n. 5 di Oristano.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell'attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa & corretta, completa nonché conforme alle risultanze
degli atti d’ufficio, per I'utilita e I'opportunita degli obiettivi aziendali e per l'interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale
L’istruttore e
Responsabile del dott.ssa Paola Virdis VIRDIS PAOLA s ™"
Procedimento B
Il Direttore della S.C. COSTERI MARIA Cosriauaimn vcina
Gestione Risorse Umane | dott.ssa M.Vincenza Costeri VINCENZA - S am e
e Sviluppo organizzativo

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Socio Sanitaria Locale n.5
di Oristano

SI[X] NO[] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO ]

La presente Deliberazione & soggetta al controllo preventivo di cui all’Art. 41 della L.R. 24/2020
SI[] NO [ x]
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria” e
ss.mm.ii.;

VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione sistematica
delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge regionale n. 23 del 2014
e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e ss.mm.ii.;

DATO ATTO che la Giunta della Regione Autonoma della Sardegna, con DGR n.51/41 del 30/12/2021 ha
individuato il dott. Angelo Maria Serusi quale Direttore Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n.5 di
Oristano, secondo le modalita ed i requisiti previsti dal combinato disposto dell’art. 11 della L.R. n.24
dell’11/09/2020 e dell’art. 2 del D.Lgs. 171/2016;

VISTA la deliberazione n.1 del 05 gennaio 2022 del Direttore Generale della ASL n.5 di Oristano con la quale
si prende atto del conferimento del suddetto incarico;

RICHIAMATE le deliberazioni del Direttore Generale della ASL n.5 di Oristano nn. 272 e 273 del 22.07.2022
con le quali si & provveduto alla nomina del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario della ASL n. 5 di
Oristano rispettivamente nelle persone della dott.ssa Rosalba Muscas e del dott. Antonio Maria Pinna;

RICHIAMATA la deliberazione del Direttore Generale della ASL n.5 di Oristano n. 187 del 5/5/2023 con la
quale é stato conferito alla dott.ssa Maria Vincenza Costeri I'incarico di Direttore della SC Servizio Gestione
Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo della ASL n. 5 di Oristano;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici
Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di
interesse in relazione all'oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. “Riordino della disciplina riguardante
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni” (G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia di trattamento dei dati personali.

PREMESSO che con deliberazione n. 26 del 24/01/2023, questa Azienda ha adottato il proprio Atto Aziendale
nella sua versione definitiva e che & stato dichiarato conforme, ai sensi dell'art. 16, comma 2, della legge
regionale 11 settembre 2020, n. 24, con DGR n. 3/41 del 27/01/2023;

RICHIAMATO il D. Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, di Riordino della disciplina in materia sanitaria, e nello
specifico:

e larticolo 15, comma 4, che nel testo attualmente vigente stabilisce che “In relazione alla natura e alle
caratteristiche dei programmi da realizzare, alle attitudini e capacita professionali del singolo dirigente,
accertate con le procedure valutative di verifica, al dirigente con cinque anni di attivita con valutazione
positiva sono attribuite funzioni di natura professionale anche di alta specializzazione, di consulenza,
studio e ricerca, ispettive, di verifica e di controllo, ...”;

e [articolo 15 ter, comma 1, il quale dispone che “Gli incarichi di cui all'art. 15, comma 4, sono attribuiti,
a tempo determinato, dal Direttore Generale, secondo le modalita definite nella contrattazione
collettiva nazionale, compatibilmente con le risorse finanziarie a tal fine disponibili e nei limiti del
numero degli incarichi e delle strutture stabiliti nell’Atto Aziendale”;

RICHIAMATO il vigente CCNL dell’Area Sanita del 19.12.2019, e nello specifico gli articoli 17, 18 e 19, i quali,
tra l'altro stabiliscono che ai dirigenti con almeno 5 anni di anzianita e che abbiano superato la verifica del
Collegio Tecnico, & conferito un incarico diverso dall'incarico professionale di base, tra quelli di cui al comma
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1, paragrafo Il, lettere a), b) e c) in relazione alla natura ed alle caratteristiche dei programmi da realizzare
nonché alle attitudini e capacita professionali del singolo dirigente;

RILEVATO che l'art. 18, comma 4 del menzionato CCNL stabilisce che “nel computo degli anni ai fini del
conferimento degli incarichi, fermi i requisiti previsti dalle disposizioni legislative in materia, rientrano i periodi
di effettiva anzianita di servizio maturata in qualita di dirigente, anche a tempo determinato, anche presso altre
Aziende o Enti del comparto, nonché i periodi relativi ad attivita sanitarie e professionali effettuate con incarico
dirigenziale o equivalente alle funzioni dirigenziali in ospedali o strutture pubbliche dei paesi dell’Unione
Europea con o senza soluzione di continuita;

DATO ATTO che:

e con deliberazione del Direttore Generale n. 153 del 12/04/2023 & stato approvato il Regolamento
Aziendale per il conferimento e la revoca degli incarichi dirigenziali — Area Sanitaria;

e con deliberazione del Direttore Generale n. 211 del 19/05/2023 & stato approvato il Regolamento
Aziendale per la graduazione degli incarichi dirigenziali — Area Sanitaria;

e nel rispetto delle procedure stabilite dalla Legge e dal CCNL, questa Azienda ha trasmesso alle
OO0.SS. dell’Area Sanita i regolamenti sopra citati, sviluppati sulla base delle modifiche introdotte dal
nuovo contratto di lavoro;

e [I'Azienda ha avviato il confronto con le rappresentanze sindacali in data 4 maggio 2023 onde proce-
dere alla definizione dei regolamenti di cui trattasi e che il confronto si € concluso senza osservazioni
da parte delle O0O.SS;

TENUTO CONTO che:

e con deliberazione n. 392 del 28/08/2023 questa Azienda ha gia provveduto alla graduazione degli
incarichi gestionali relativamente alle strutture afferenti all’Area di Staff ed alla Tecnostruttura
amministrativa;

e condeliberazione n. 431 del 25/09/2023 questa Azienda ha gia provveduto alla pesatura degli incarichi
di natura gestionale della Dirigenza Sanitaria, afferenti all’Area Ospedaliera e Territoriale;

CONSIDERATA la necessita di procedere al conferimento degli incarichi Professionali della dirigenza dell’area
Sanita secondo le modalita stabilite dal regolamento aziendale nonché dal vigente CCNL;

RICHIAMATO l'art. 19 del CCNL 2016/2018, ai sensi del quale, per il conferimento degli incarichi professionali
si procede con I'emissione di avviso di selezione interna.

DATO ATTO che dli incarichi sono conferiti dal Direttore Generale su proposta del Direttore della Struttura di
appartenenza, sentito il Direttore di Dipartimento o il Direttore di Distretto che effettuera una valutazione com-
parata dei curricula formativi e professionali;

DATO ATTO altresi che in carenza del Direttore di Dipartimento, la proposta di incarico al Direttore Generale
e formulata dai Direttori di Struttura sentito il Direttore Sanitario Aziendale;

RICHIAMATA la deliberazione del Direttore Generale n. 397 del 1/09/2023, regolarmente esecutiva ai sensi
di legge, con la quale é stato indetto I’Avviso Pubblico per il conferimento degli incarichi di cui trattasi;

DATO ATTO che tale provvedimento veniva pubblicato e reso disponibile sul sito web Aziendale all'indirizzo:
https://www.asl5oristano.it/albo-pretorio/bandi-di-concorso-e-selezione/;

CONSIDERATO che la delibera succitata, prevedeva il giorno 21/09/2023, quale termine utile per la
presentazione delle domande di partecipazione;

DATO ATTO che la SC Gestione Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo, a seguito dell’istruttoria, ha
trasmesso i curricula dei candidati ammessi alla selezione ai rispettivi Direttori di Struttura;
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VISTE le proposte motivate con le quali i rispettivi Direttori di Struttura organizzativa propongono, con il parere
favorevole del Direttore Sanitario Aziendale, di conferire, ai sensi della normativa vigente, gli incarichi di natura
professionale elencati nell’Allegato n. 1 della presente deliberazione, quale sua parte integrante e sostanziale;

DATO ATTO che la documentazione originale a supporto del presente provvedimento & depositata e custodita
agli atti della SC Gestione Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo;

RITENUTO di dover conferire gli incarichi sopra richiamati ai Dirigenti elencati nell’Allegato n. 1, in possesso
dei requisiti e delle capacita professionali richieste;

PRECISATO che gli incarichi sopra richiamati sono regolati dal relativo contratto di attribuzione, predisposto
secondo il format di cui all’Allegato n. 2, stipulato ai sensi del vigente CCNL Area Sanita e decorreranno dalla
data di sottoscrizione del medesimo;

DATO ATTO che gli incarichi dirigenziali di cui all’allegato 1) hanno durata quinquennale, fatto salvo I'even-
tuale, successivo conferimento di altra tipologia di incarico o la cessazione dal servizio del Dirigente e possono
essere rinnovati alla scadenza, previo espletamento delle procedure di verifica e valutazione previste dagli
articoli 55 e successivi del CCNL 19.12.2019;

DATO ATTO altresi che, sulla base di quanto disciplinato dall’art. 18 del vigente CCNL, ai Dirigenti con meno
di cinque anni di attivita, che abbiamo superato il periodo di prova, &€ conferito un incarico professionale di
base;

ACCERTATO che detti incarichi, graduati in misura pari a 5 punti, avranno durata fino al compimento del
primo quinquennio di servizio;

RITENUTO pertanto, di conferire ai Dirigenti con meno di cinque anni di attivita gli incarichi professionali di
base, con decorrenza dalla data di adozione della presente deliberazione;

PRESO ATTO che dal conferimento dei suddetti incarichi non derivano oneri aggiuntivi a carico del bilancio
aziendale, poiché vengono utilizzate le risorse disponibili nell’apposito fondo contrattuale “Fondo per la
retribuzione degli incarichi” di cui all’art. 94 del CCNL dell’Area Sanita del 19.12.2019;

RICHIAMATE integralmente:

e la Deliberazione n. 90 del 14/03/2023, recante ad oggetto “Atto Aziendale della ASL n. 5 di Oristano.
Avvio della fase di implementazione”;

e la Deliberazione n. 491 del 21/12/2022 con la quale si & provveduto all’adozione definitiva del Pro-
gramma Sanitario e del Bilancio preventivo della Asl di Oristano per il triennio 2023-2025 e dei relativi
allegati, ivi compreso il PTFP;

o la Deliberazione n. 417 del 14/09/2023, recante ad oggetto “Determinazione fondi contrattuali per
'anno 2022 e costituzione provvisoria per 'anno 2023” Area Dirigenza Sanitaria;

SU PROPOSTA del Direttore della S.C. Gestione Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo,

ACQUISITI I PARERI

DIRETTORE SANITARIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. Antonio Maria Pinna Dott.ssa Rosalba Muscas
PINNA ANTONIO ;i,;n;gthi’lgiﬂf\a&?;ente daPINNA MUSCAS ROSALB Firm?to digitalment.e d.a MUS§A§ ROSALBA
MARIA Data: 2023.12.11 17:36:19 +01:00" Bata: 2023.12.11 17:34:02 +01'00

pagina 4 di 6




FAVOREVOLE [ X] | FAVOREVOLE [X]

CONTRARIO [ ] CONTRARIO [ ]

NON NECESSARIO [ ] NON NECESSARIO [ ]
DELIBERA

Per le motivazioni di cui in premessa, che si intendono qui integralmente riportate per farne parte integrante,
formale e sostanziale, quanto segue:

1)

di prendere atto degli esisti dellistruttoria eseguita a cura dei Direttori delle SC ed SSD Aziendali,

volta ad individuare i dirigenti che rientrano nelle fattispecie previste dall’art. 18, comma 1, paragrafo Il
lettere a) — b) e ¢) del CCNL 19.12.2019;

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

di fare proprie le proposte pervenute dai Direttori delle Strutture e approvarle integralmente e per-
tanto di conferire gli incarichi di natura professionale elencati nell’Allegato n. 1 ai Dirigenti indicati a
fianco di ciascuno di essi, in possesso dei requisiti e delle capacita professionali richieste;

di precisare che gli incarichi in argomento, hanno durata quinquennale, fatto salvo I'eventuale, suc-
cessivo conferimento di altra tipologia di incarico o la cessazione dal servizio del dirigente, fatte salve
eventuali modifiche organizzative aziendali, conseguenti ad atti di programmazione Regionale ed
Aziendale che dovessero intervenire e possono essere rinnovati alla scadenza, previo espletamento
delle procedure di verifica e valutazione previste dagli articoli 55 e successivi del CCNL 19.12.2019;

di precisare che gli incarichi sopra richiamati sono regolati dal contratto individuale di incarico, inte-
grativo del contratto di costituzione del rapporto di lavoro; predisposto secondo il format di cui all’Al-
legato n. 2, stipulato ai sensi del vigente CCNL Area Sanita e decorreranno dalla data di sottoscri-
zione del medesimo;

di dare atto che, sulla base di quanto disciplinato dall’art. 18 del vigente CCNL, ai Dirigenti con meno
di cinque anni di attivita, che abbiamo superato il periodo di prova, viene conferimento un incarico
professionale di base di peso pari a 5 punti, con durata fino al compimento del primo quinquennio di
servizio;

di dare atto che dalla nuova graduazione degli incarichi non derivano oneri aggiuntivi a carico del
bilancio aziendale, poiché vengono utilizzate le risorse disponibili, per la Dirigenza Medica e
Veterinaria e per la Dirigenza Sanitaria, nell'apposito fondo contrattuale “Fondo per la retribuzione
degli incarichi” di cui all’art. 94 del CCNL dell’Area Sanita;

di incaricare la SC Gestione Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo dellASL Oristano
dell’esecuzione del presente atto;

di trasmettere copia del presente atto alla S.C. Amministrazione del personale di ARES per dli
adempimenti di competenza;

di trasmettere copia del presente atto alla S.C. Servizio Affari Generali e Area delle funzioni legali
della ASL n. 5 di Oristano per la pubblicazione nell’Albo Pretorio on-line.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Angelo Maria Serusi

Firmato digitalmente da SERUSI

SERUSI ANGELO MARIA ANGELO MARIA

Data: 2023.12.11 17:38:54 +01'00'
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Allegato n. 1: elenco incarichi professionali Dirigenza Sanitaria

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Allegato n. 2: format contratto attribuzione incarico Professionale Dirigenza Sanitaria

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line della ASL n. 5
di Oristano dal 12/12/2023 al _27/12/2023

Il Direttore della Struttura Complessa Servizio Affari Generali e Area delle funzioni legali ASL 5
di Oristano (o suo delegato)

osesne PORCHEDDA MASSIMO Sz i
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