ofe ASLOristano

Azienda socio-sanitaria locale

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE N° 5 DI ORISTANO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE DELLA ASL n. 5di ORISTANO
N° 537 DEL 22/11/2023

Proposta n. 601 del 18/11/2023

STRUTTURA PROPONENTE: Servizio Gestione Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo
Dott.ssa M. Vincenza Costeri

OGGETTO: approvazione atti della selezione pubblica per il conferimento di un incarico
quinquennale, rinnovabile, di Direttore di Struttura Complessa “Urologia” afferente al
Dipartimento Cure Chirurgiche della ASL n. 5 Oristano — Conferimento incarico al dott. Vincenzo

Pecoraro

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa & corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale

L’istruttore e Responsabile del

Procedimento -
COSTERI MARIA Coirtavianinvimceniza

dott.ssa M.Vincenza Costeri VINCENZA COSTER MARA UNCENZ
+01'00

Il Direttore della S.C. Gestione Risorse
Umane e Sviluppo organizzativo

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Socio Sanitaria Locale

n.5 di Oristano
SI[ ] NO[] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [ X]

La presente Deliberazione & soggetta al controllo preventivo di cui all’Art. 41 della L.R. 24/2020
SI[] NO [ x]
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia
sanitaria” e ss.mm.ii.;

VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge
regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e
ss.mm.ii.;

DATO ATTO che la Giunta della Regione Autonoma della Sardegna, con DGR n.51/41 del
30/12/2021 ha individuato il dott. Angelo Maria Serusi quale Direttore Generale dell’Azienda Socio
Sanitaria Locale n.5 di Oristano, secondo le modalita ed i requisiti previsti dal combinato disposto
dell’art. 11 della L.R. n.24 dell’11/09/2020 e dell’art. 2 del D.Lgs. 171/2016;

VISTA la deliberazione n.1 del 05 gennaio 2022 del Direttore Generale della ASL n.5 di Oristano
con la quale si prende atto del conferimento del suddetto incarico;

RICHIAMATE le deliberazioni del Direttore Generale della ASL n.5 di Oristano nn. 272 e 273 del
22.07.2022 con le quali si & provveduto alla nomina del Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario della ASL n. 5 di Oristano rispettivamente nelle persone della dott.ssa Rosalba Muscas e
del dott. Antonio Maria Pinna;

ATTESO che con deliberazione n. 26 del 24/01/2023 ¢& stato adottato I’Atto Aziendale definitivo
della ASL n. 5 di Oristano, dichiarato conforme, ai sensi dellart. 16, comma 2, della legge
regionale 11 settembre 2020, n. 24, con DGR n. 3/41 del 27/01/2023;

RICHIAMATA la deliberazione del Direttore Generale della ASL n.5 di Oristano n. 187 del
5/5/2023 con la quale & stato conferito alla dott.ssa Maria Vincenza Costeri I'incarico di Direttore
della SC Servizio Gestione Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo della ASL n. 5 di Oristano;

RICHIAMATE integralmente:

e la Deliberazione n. 90 del 14/03/2023, recante ad oggetto “Atto Aziendale della ASL n. 5 di
Oristano. Avvio della fase di implementazione organizzativa”;

o |a Deliberazione n. 417 del 14/09/2023, recante ad oggetto “Determinazione Fondi
contrattuali per I'anno 2022 e costituzione provvisoria per 'anno 2023. Dirigenza Sanitaria”;

e |a Deliberazione n. 522 del 15/11/2023 “Adozione del Programma Sanitario e del Bilancio
preventivo della Asl di Oristano per il triennio 2024-2026";

DATO ATTO che I'Azienda Regionale della Salute — ARES Sardegna, in coerenza con quanto
previsto dalla riforma sanitaria di cui alla L.R. n.24/2020 e ss.mm.ii. e con quanto disposto dal
protocollo operativo aggiornato, trasmesso con nota prot. PG/2023/23023 DEL 03/03/2023, indice
ed espleta in nome e per conto delle Aziende Socio-sanitarie Locali, le procedure selettive
pubbliche per il conferimento degli incarichi di Direzione di Struttura Complessa, ex Art. 15 del
D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii.,

DATO ATTO, altresi, che la ASL 5 di Oristano, ha richiesto ad ARES l'attivazione della procedura
selettiva per il conferimento dell'incarico di Direttore della SC Urologia, priva di titolare;

RICHIAMATA integralmente la Deliberazione Ares Sardegna n. 130 del 31/05/2023, con la quale
e stato indetto e approvato l'avviso di pubblica selezione per il conferimento di un incarico
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quinquennale, rinnovabile, di Direttore di Struttura Complessa della S.C. “Urologia” afferente al
Dipartimento Cure Chirurgiche della ASL n. 5 Oristano;

PRESO ATTO CHE:

o ['estratto dell’avviso di pubblica selezione in argomento & stato regolarmente pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana, IV serie speciale, concorsi ed esami, n.
48 del 27/06/2023;

e [lavviso in parola & stato, altresi, pubblicato sui siti internet www.aressardegna.it e
www.asl5oristano.it, nella sezione Albo Pretorio — Bandi di Concorso e Selezione, con
termine perentorio per la presentazione delle domande fissato per il giorno 27/07/2023;

e con atto deliberativo ARES n. 205 del 29/08/2023 si & provveduto allammissione del
candidato alla selezione in possesso dei requisiti richiesti e che ha presentato regolare
istanza di partecipazione entro il termine perentorio di scadenza,;

e con Deliberazione ARES Sardegna n. 224 del del 22/09/2023 & stata nominata, a seguito
della prescritta procedura, la Commissione esaminatrice;

e in conformita a quanto previsto dalle disposizioni sopra richiamate, la competente
Commissione, in data 26/10/2023, preso atto del profilo professionale del dirigente da
incaricare, delineato nell’avviso di selezione per il conferimento dell’incarico in argomento,
ha provveduto ad accertare I'idoneita del candidato presente al colloquio, sulla base della
valutazione del curriculum professionale e delle risultanze dei colloqui;

¢ |a Commissione ha rimesso gli atti della procedura al Direttore Generale della ASL 5 di
Oristano, unitamente ai verbali delle proprie attivita, con i relativi allegati, e alla relazione
sintetica di valutazione del candidato presente al colloquio, di seguito riportata:

N. | COGNOME NOME VALUTAZIONE MACRO- | VALUTAZIONE MACRO- | OPZIONE RAPPORTO PUNTEGGIO
AREA CURRICULUM — AREA COLLOQUIO — ESCLUSIVO TOTALE
MAX 40 PUNTI MAX 55 PUNTI 5 PUNTI
1 | PECORARO | VINCENZO 28,54 51 5 84,54

DATO ATTO, che in ottemperanza allobbligo di trasparenza, nel rispetto delle disposizioni
contenute nel D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii. all’art. 15 comma 7 bis punto d), nonché nelle Linee guida
regionali approvate con D.G.R. n. 13/61 del 6/04/2023, sono stati pubblicati, a far data dal
7/11/2023, sui siti internet del’lARES e della ASL Oristano, albo pretorio>bandi di concorso e
selezione, nella sezione relativa alla presente selezione, il profilo professionale del dirigente da
incaricare, i criteri di attribuzione del punteggio, il curriculum del candidato presente al colloquio del
26/10/2023 e la relazione della Commissione di valutazione di pari data;

PRECISATO che, ai sensi dellart. 15, comma 7 ter, del D.Lgs. 502/92 e s.m.i., “l'incarico di
Direttore di Struttura Complessa € soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei

mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della
valutazione di cui al comma 5”;

VISTI:
e | CC.CC.NN.LL. Area Sanita, con particolare riferimento all’art. 20 del C.C.N.L. sottoscritto
in data 19/12/2019;

e iverbalinn. 1 e 2 dei lavori della competente Commissione, redatti il giorno 26/10/2023 e la
relazione della Commissione sopra richiamata, agli atti della Direzione Generale;
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e i Regolamenti per il conferimento e la revoca e per la graduazione degli incarichi della
Dirigenza Sanitaria approvati rispettivamente con le Deliberazioni nn. 154 del 12/04/2023 e
211 del 19/05/2023;

RITENUTO, per quanto sopra esposto:

o di dover provvedere alla presa d’atto degli esiti del lavoro svolto dalla competente
Commissione di valutazione della selezione pubblica per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direzione della Struttura Complessa “Urologia” afferente al Dipartimento
Cure Chirurgiche della ASL n. 5 Oristano e all’'approvazione dei i verbali nn. 1 e 2 e della
relazione redatti in data 26/10/2023, agli atti della Direzione Generale;

e di procedere al conferimento dellincarico quinquennale di Direzione della Struttura
Complessa Urologia”, afferente al Dipartimento Cure Chirurgiche della ASL n. 5 Oristano
al dott. Vincenzo Pecoraro, in considerazione della valutazione conseguita;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’'oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il decreto legislativo del 14/03/2013 n. 33 e ss.ii.mm. “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

Per le motivazioni sopra riportate

SU PROPOSTA del Direttore della S.C. Gestione Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo;

ACQUISITI | PARERI

DIRETTORE SANITARIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Antonio Maria Pinna Dott.ssa Rosalba Muscas
PINNA ANTONIO MARIA ’EN?°;N$§5?:?FLE0;0:0:I1N:0 MUSCAS ROSALBA frmete digtaimente da Muscas osaLsi
FAVOREVOLE [X] | FAVOREVOLE [x]
CONTRARIO [ ] | CONTRARIO [ ]
NON NECESSARIO [ 1] NON NECESSARIO [ 1]
DELIBERA

per quanto in premessa esplicitato e che qui si intende integralmente riportato:

1. DI PRENDERE ATTO degli esiti del lavoro svolto in data 26/10/2023 dalla competente
Commissione di valutazione della selezione pubblica per il conferimento dell’incarico
quinquennale, rinnovabile, di Direzione della Struttura Complessa “Urologia”, afferente al
Dipartimento Cure Chirurgiche della ASL n. 5 Oristano e di approvare i verbalinn. 1e 2 e la
relazione redatti in pari data, agli atti della Direzione Generale;
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10.

11.

DI CONFERIRE, al Dott. Vincenzo Pecoraro, per i motivi indicati in premessa, l'incarico
quinquennale, rinnovabile, di Direttore di Struttura Complessa “Urologia”, ai sensi dell'art.
15 del Decreto Legislativo 502/92 e ss.ii.mm.;

DI DARE ATTO che con il Dott. Vincenzo Pecoraro, verra stipulato, ai sensi del citato art.
15 e degli artt. 11, comma 7, e 20 del C.C.N.L. Area Sanita del 19.12.2019, apposito
contratto individuale di lavoro e di incarico di Direttore di Struttura Complessa, con rapporto
di lavoro esclusivo;

DI DARE ATTO che lincarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa avra
decorrenza dalla data indicata nel citato contratto individuale;

DI DARE ATTO che, ai sensi della D.G.R. n. 13/61 del 6/04/2023, il contratto individuale di
Direttore di Struttura Complessa dovra contenere gli elementi indicati nella stessa DGR,
oltre ad eventuali clausole non obbligatorie, ma stabilite da disposizioni legislative e
contrattuali di riferimento, che le parti ritengano opportuno inserire;

DI RICONOSCERE al sopracitato Direttore, dalla data risultante dal contratto individuale, il
trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L per I'Area della Sanit3;

DI PRECISARE che l'incarico di Direttore di Struttura Complessa & soggetto a conferma al
termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data
indicata nel contratto, secondo quanto previsto dall’art. 15, comma 7 ter, del D.Lgs. 502/92,
sulla base della valutazione di cui al comma 5 del medesimo articolo;

DI PRECISARE, altresi, che la conferma, la revoca o la mancata conferma saranno
disposte con provvedimento del Direttore Generale

DI ATTESTARE la copertura finanziaria necessaria al conferimento dell’incarico in
argomento, precisando che dal presente provvedimento non derivano oneri aggiuntivi a
carico del Bilancio aziendale in quanto per la remunerazione de qua saranno utilizzate
esclusivamente le disponibilita del fondo di cui all'art. 94 “Fondo per la retribuzione degli
incarichi” del C.C.N.L. Area Sanita, sottoscritto in data 19/12/2019;

DI TRASMETTERE il presente provvedimento al dott. Vincenzo Pecoraro, alla SC Servizio
Gestione Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo, alla SC Servizio Programmazione e
Controllo, nonché, alla SC Amministrazione del personale di ARES Sardegna per gli
adempimenti conseguenti;

DI TRASMETTERE copia del presente atto alla S.C. Servizio Affari Generali e Area delle
funzioni legali della ASL n. 5 di Oristano per la pubblicazione nell’Albo Pretorio on-line.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Angelo Maria Serusi

Firmato digitalmente da SERUSI

SERUSI ANGELO MARIA  ANGELO MARIA

Data: 2023.11.22 09:08:18 +01'00'
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line della ASL n. 5

Il Direttore della Struttura Complessa Servizio Affari Generali e Area delle funzioni legali ASL 5
di Oristano (o suo delegato)

M Firmato digitalmente da Giovanna Puma
Giovanna Puma o ssiias orsor soro0
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