ol ASLOristano

Azienda socio-sanitaria locale

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE N° 5 DI ORISTANO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE DELLA ASL N°5 DI ORISTANO
N° 495 DEL _30/10/2023

Proposta n. 544 del 25/10/2023

STRUTTURA PROPONENTE: Servizio Gestione Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo
Dott.ssa Maria Vincenza Costeri

OGGETTO: Istituzione del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita e la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (C.U.G.) della ASL n.
5 di Oristano e relativa indizione e approvazione dell’avviso della Manifestazione
d’interesse rivolta al personale del Comparto e della Dirigenza per la desighazione dei
componenti titolari e supplenti del C.U.G.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa é corretta, completa nonché conforme alle

risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e I'opportunita degli obiettivi aziendali e per l'interesse
pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale

L'istruttore/ MAXIA

Il Responsabile D.ssa Alessia Maxia ALESSIA
del Procedimento

Il Responsabile della Struttura |Dott.ssa M. Vincenza Costeri

COSTERI MARIA Firmato digitalmente da
proponente ey
+02'00"

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Socio Sanitaria
Locale n. 5 di Oristano

SI[] NO [X] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [ ]

La presente Deliberazione & soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020

SI] NO [X]
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto Legislativo n°® 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia
sanitaria” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge Regionale n° 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della L.R. n°® 10 del 2006, della Legge Regionale
n° 23 del 2014 e della Legge Regionale n° 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e ss.mm.ii.;

DATO ATTO che la Giunta della Regione Autonoma della Sardegna, con DGR n° 51/41 del
30/12/2021 ha individuato il Dott. Angelo Maria Serusi quale Direttore Generale dell’Azienda Socio
Sanitaria Locale n° 5 di Oristano, secondo le modalita ed i requisiti previsti dal combinato disposto
dall’Art. 11 della L.R. n° 24 del 11/09/2020 e dell’Art. 2 del D. Lgs. 171/2016;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale della ASL n. 5 di Oristano n.1 del 05 gennaio 2022
con la quale si prende atto del conferimento del suddetto incarico;

RICHIAMATE le deliberazioni n. 272 e n. 273 del 22/07/2022 con le quali si & provveduto alla
nomina del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario della ASL n. 5 di Oristano
rispettivamente nelle persone della dott.ssa Rosalba Muscas e del dott. Antonio Maria Pinna;

ATTESO che con propria Deliberazione n. 26 del 24/01/2023 é stato adottato I'Atto Aziendale
definitivo, dichiarato conforme, ai sensi dell’art. 16, comma 2, della Legge Regionale 11 settembre
2020, n. 24, con DGR n. 3/41 del 27/01/2023;

RICHIAMATA la Deliberazione D.G. n. 187 del 05.05.2023 con la quale é stato conferito alla
Dott.ssa M. Vincenza Costeri 'incarico di direzione della SC Servizio Gestione Risorse Umane e
Sviluppo Organizzativo della Asl n° 5 di Oristano;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilitd previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti ed alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. di (Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia di
trattamento dei dati personali;

VISTO il Decreto Legislativo 165/2001 e ss.mm.ii., modificato dalla legge 183/2010:

-I'articolo 7 che prevede che le Pubbliche Amministrazioni debbano garantire la parita e le pari
opportunita tra uomini e donne, I'assenza di forme di discriminazioni sul genere, eta, orientamento
sessuale, razza, origine etnica, disabilita, religione e lingua;

-l'articolo 57, che dispone che le Pubbliche Amministrazioni costituiscano al proprio interno il
“Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni”;

PRESO ATTO che il Dipartimento per la Funzione Pubblica ha emanato le linee guida sulle
modalita di funzionamento e delle misure per promuovere e rafforzare il ruolo del C.U.G. con le
Direttiva 4 marzo 2011 e la n. 02/2019.

PRECISATO che il C.U.G. ha composizione paritetica ed &€ formato da componenti designati da
ciascuna delle OO.SS. rappresentatve e da wun pari numero di rappresentanti
del’lAmministrazione, nonché da altrettanti componenti supplenti, assicurando la presenza paritaria
di entrambi i generi;
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DATO ATTO che la ASL di Oristano intende istituire il Comitato di Garanzia per le pari opportunita
per la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni;

DATO ATTO che con nota PG.2023.42825 del 17/10/2023 é stata trasmessa alle rappresentanze
sindacali la richiesta di designazione dei rispettivi componenti, e pertanto ’Amministrazione & in
attesa di acquisirne i nominativi;

CONSIDERATO che i componenti di parte pubblica, al fine di assicurare il possesso di adeguati
requisiti di competenza ed esperienza, sono designati all’esito di una procedura comparativa
trasparente aperta a tutto il personale in servizio;

RITENUTO per quanto sopra opportuno e necessario attivare la suddetta procedura;

SU PROPOSTA del Direttore della S.C. Gestione Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo;

ACQUISITI | PARERI

DIRETTORE SANITARIO
Dott. Antonio Maria Pinna

DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Rosalba Muscas

PINNA ANTONIO

Firmato digitalmente da PINNA
ANTONIO MARIA

Firmato digitalmente da MUSCAS

MUSCAS ROSALBA rosaea

MARIA Data: 2023.10.27 13:07:33 +02100' Data: 2023.10.27 12:43:32 +0200
FAVOREVOLE [X] |FAVOREVOLE X]
CONTRARIO [] |CONTRARIO []
NON NECESSARIO [] NON NECESSARIO [1]

Per i motivi esposti in premessa che si intendono integralmente richiamati,
DELIBERA

1. DI PROCEDERE all'istituzione del Comitato Unico di Garanzia i cui componenti verranno
nominati all’esito delle disposizioni richieste alle O0O.SS. e al termine della procedura per
manifestazione d’interesse di cui sopra;

2. DI PROCEDERE all'indizione della procedura interna per manifestazione d’interesse, riservata
al personale del Comparto e della Dirigenza a tempo indeterminato e finalizzata alla
designazione dei componenti titolari e supplenti del Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita e la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni della ASL
n. 5 di Oristano;

3. DI APPROVARE a tal fine, il relativo avviso che, unitamente allo schema di presentazione della
domanda, si allega al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;

4. DI STABILIRE in numero 10 (dieci) giorni dalla data di pubblicazione dell’avviso sul sito ASL n.
5 di Oristano, sezione “Comunicazioni, Avvisi e Manifestazioni d’interesse”, il termine ultimo per
la presentazione delle istanze di partecipazione alla procedura in argomento;

5. DI TRASMETTERE copia della presente Deliberazione, corredato dei suoi allegati alla S.C.
Servizio Affari Generali e Area delle funzioni legali per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line
nella sezione “Comunicazioni, Avvisi e Manifestazione d’interesse”.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Angelo Maria Serusi

Firmato digitalmente da SERUSI
ANGELO MARIA

SERUSI
Data: 2023.10.30 08:27:52
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE
1. Avviso di manifestazione di interesse rivolta al personale a tempo indeterminato del

comparto e della Dirigenza per la designazione dei componenti titolari e supplenti del
C.U.G.

2. Modello di Domanda.

ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line della ASL n. 5
di Oristano dal __30/10/2023 al 14/11/2023

[l Direttore della Struttura Complessa Servizio Affari Generali e Area delle funzioni legali ASL
5 di Oristano o suo DELEGATO

Delegato PO RC H ED DA MASS I MO Firmato digitalmente da PORCHEDDA MASSIMO

Data: 2023.10.30 10:07:17 +01'00'
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