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SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE N.5 ORISTANO

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° 403 DEL 29/09/2023

Proposta n. 446 del 25/09/2023
STRUTTURA PROPONENTE: DIPARTIMENTO IGIENE E PREVENZIONE SANITARIA

DIRETTORE: Dott. ssa Maria Valentina Eugenia Marras

OGGETTO: Attuazione linee di intervento del Piano operativo recupero delle liste di attesa Covid-
19 di cui all’ art. 29 del decreto legge 14 agosto 2020 n.104, convertito, con modificazioni, dalla
legge n.126 del 13/10/2020. Legge 30 dicembre 2021, n.234. Recepimento progetto.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le responsabilita di
competenza dichiarano che la stessa € corretta, completa nonché conforme alle risultanze degli atti d’ufficio, per
I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per l'interesse pubblico.
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La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela della Salute

SI[X] NO[] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO []

La presente Determinazione & soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020
SI[] NO [X]
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IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI IGIENE E PREVENZIONE SANITARIA

VISTO il Decreto Legislativo 502/92 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della
legge 23 ottobre 1992, n. 421" e ss.ii.mm;

VISTA la Legge Regionale24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione sistematica
delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge regionale n. 23 del 2014
e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore oltre alle altre fonti normative di riferimento;

VISTE
- la Deliberazione n° 36/47 del 31 agosto 2021 con la quale la Giunta della Regione Autonoma della Sardegna

ha approvato il Piano Preliminare Regionale di riorganizzazione e riqualificazione dei Servizi Sanitari;

-la Deliberazione n° 46/28 del 25 novembre 2021 con la quale la Giunta della Regione Autonoma della
Sardegna ha disposto la costituzione dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n° 5 di Oristano individuando la sede
legale in Oristano — Via Carducci n°® 35;

DATO ATTO che la Giunta della Regione Autonoma della Sardegna, con DGR n°® 51/41 del 30/12/2021 ha
individuato il Dott. Angelo Maria Serusi quale Direttore Generale del’Azienda Socio Sanitaria Locale n° 5 di
Oristano, secondo le modalita ed i requisiti previsti dal combinato disposto dall’Art. 11 della L.R. n° 24 del
11/09/2020 e dell’Art. 2 del D. Lgs. 171/2016;

VISTA la Deliberazione n° 1 del 05/01/2022 del Direttore Generale della ASL n° 5 di Oristano con la quale si
prende atto del conferimento del suddetto incarico;

ATTESO che con la Deliberazione n. 26 del 24/01/2023 & stato adottato I’Atto Aziendale definitivo, dichiarato
conforme, ai sensi dell’art. 16, comma 2, della legge regionale 11 settembre 2020, n. 24, con D.G.R. n. 3/41
del 27/01/2023;

RICHIAMATE le deliberazioni nn. 272 e 273 del 22/07/2022 con le quali si & provveduto alla nomina del
Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario della ASL n. 5 di Oristano rispettivamente nelle persone della
Dott.ssa Rosalba Muscas e del Dott. Antonio Maria Pinna;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n° 400 del 05/09/2023 relativa al conferimento alla Dott.ssa
Maria Valentina Eugenia Marras, Direttore della SC Igiene e Sanita Pubblica. dell'incarico provvisorio e
temporaneo di Direttore del Dipartimento Territoriale di Prevenzione Zona Centro;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici
Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di
interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;
RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. di riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni (G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia di trattamento dei dati personali;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n 12/4 del 1.4.2021 con la quale é stato approvato il “Piano
operativo regionale di recupero delle liste di attesa Covid-19 con l'obiettivo di individuare le azioni per

incrementare il grado di efficienza e di appropriatezza di utilizzo delle risorse disponibili;



L’applicazione delle linee di intervento specificate nel Piano ha I'obiettivo di razionalizzare e ridurre le liste
d’attesa in particolare individuando strumenti e modi di collaborazione tra tutti gli attori del sistema coinvolti
nel processo di definizione o approfondimento diagnostico;

RICHIAMATA |a Deliberazione n.29/14 del 21.7.2021 con la quale la Giunta regionale ha approvato il primo
“Aggiornamento del Piano operativo regionale per il recupero delle liste di attesa”;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 38/34 del 21.9.2021, concernente la “Rimodulazione della
deliberazione della Giunta regionale n. 29/14 del 21 luglio 2021. Articolo 29, comma 9, del decreto legge 14
agosto 2020, n. 104 convertito, con modificazioni, dalla legge 13 ottobre 2020, n. 126 e articolo 26 del decreto
legge 25 maggio 2021, n. 737

VISTA la deliberazione n.21/21 del 22.06.2023 Piano di recupero per le liste d'attesa Covid-19. Riguardante
la Proroga e rimodulazione risorse Art. 4, comma 9-septies, decreto-legge 29 dicembre 2022, n. 198, legge di
conversione 24 febbraio 2023, n. 14;

ACQUISITA la nota NP/2023/1627 della Direzione Generale della ASL di Oristano che autorizza il
Dipartimento di Igiene e Prevenzione Sanitaria alla partecipazione al progetto di erogazione di prestazioni
aggiuntive per Piano di recupero liste di attesa Covid-19 per un importo pari a € 82.695,17;

STABILITO CHE:

. Avendo utilizzato ogni altro istituto contrattuale disponibile, in carenza di organico e nell'impossibilita
anche momentanea di coprire le attivita richieste con personale in servizio, in accordo con le equipe
interessate e nel rispetto delle direttive nazionali e regionali in materia, si ritiene necessario il ricorso, in via
eccezionale e temporanea, alle prestazioni aggiuntive;

. I'erogazione delle prestazioni in regime di prestazioni aggiuntive sara effettuata al di fuori dell’'orario di
servizio ed é altresi subordinata all’espletamento dell'intero orario di servizio, dei normali turni, della pronta
disponibilita;

. deve ritenersi inibita per i dipendenti che beneficiano di istituti normativi o contrattuali che comportino
la riduzione, a qualsiasi titolo dell’orario di servizio e nei casi di assenza per ferie, aspettativa per maternita,
malattia e nei casi di rapporto di lavoro a tempo parziale;

. I'attivita sara certificata da un codice (518) in ingresso e in uscita per i dirigenti medici e per il comparto;
DATO ATTO che la Dr.ssa Maria Valentina Eugenia Marras, direttore del Servizio Igiene e Sanita Pubblica,
ha presentato in data 15/09/2023, alla Direzione Generale dellASL di Oristano un piano Piano operativo
regionale di recupero delle liste di attesa per i mesi da settembre a dicembre 2023;

ACQUISITO il parere favorevole della Direzione Sanitaria al progetto, Allegato 2, conservato agli d’ufficio,
identificato con Prot.NP/2023/1857 del 15/09/2023, che autorizza, per le motivazioni esposte nella succitata
richiesta un totale complessivo di n° 990 ore suddivise in n° 390 ore per i Dirigenti Medici, n° 600 ore personale
del comparto area sanitaria;

STABILITO che il costo orario delle prestazioni aggiuntive per i dirigenti medici di cui all'articolo 115, comma
2, del Contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) dell'area della Sanita, in deroga alla contrattazione, &
aumentata, da 60 euro a 80 euro lordi omnicomprensivi, al netto degli oneri riflessi a carico
dell'Amministrazione e per il personale del comparto sanita dipendente del Servizio sanitario nazionale &
fissata una tariffa oraria a 50 euro lordi omnicomprensivi, al netto degli oneri riflessi a carico

dell'Amministrazione;



PRECISATO che sara compito del Dirigente delle Professioni Sanitarie —Area Prevenzione controllare le
presenze del personale che effettua le prestazioni aggiuntive nel pieno rispetto delle disposizioni in tema di
numero massimo di ore settimanali di lavoro e di verificare I'assolvimento dell’orario di lavoro istituzionale che

dovra essere reso integralmente nel mese di riferimento.

Per i motivi esposti in premessa e che si intendono di seguito integralmente riportati,

DETERMINA

DI RECEPIRE il succitato progetto presentato dal Direttore della SC Servizio Igiene e Sanita Pubblica;

DI IMPEGNARE la somma complessiva di € 82.695,17 al lordo degli oneri previdenziali e assistenziali al
personale sanitario indicato, quale compenso per le prestazioni aggiuntive svolte per dare attuazione al piano
operativo regionale di recupero delle liste di attesa Covid-19, per rispondere alle esigenze assistenziali di
potenziamento, razionalizzazione e riduzione delle liste d’attesa;

DI DARE ATTO che la succitata somma dovra gravare sul progetto UP-05 2022-11 con autorizzazione di

spesa 5_DPREV - 2022- 90-1 come di seguito indicato:

MACRO
UFFICIO AUTORIZZATIVO | AUTORIZZAZIONE CONTO IMPORTO

A510010301 Compensi alla dirigenza med. e

5_DPREV 90 vet. per acquisizione di prestazioni aggiuntive €31.200
aziendali
A509010206 Oneri sociali del personale ruolo

5_DPREV 90 sanitario - dirigenza med. e vet. €7.488
A509010207 Irap del personale ruolo sanitario

5_DPREV 90 - dirigenza med. e vet. € 2.652
A510010303 Compensi al comparto per

5_DPREV 90 acquisizione di prestazioni aggiuntive aziendali € 30.000
A509010806 Oneri sociali del personale ruolo

5_DPREV 90 sanitario - comparto €7.200
A509010807 Irap del personale ruolo sanitario

5_DPREV 90 - comparto € 2.550

DI TRASMETTERE copia della presente Determinazione alla S.C. Servizio Affari Generali e Area delle
funzioni legali per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI IGIENE E PREVENZIONE SANITARIA
Dott. ssa Maria Valentina Eugenia Maras

MARRAS MARIA VALENTINA EUGENIA £mato digitalmente da MArRes MARIAVALENTINA EUGENIA




ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line della ASL 5 di Oristano

dal _ 29/09/2023  al _14/10/2023

Il Direttore della Struttura Complessa Servizio Affari Generali e Area delle funzioni legali ASL 5 di

Oristano o suo DELEGATO
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