
SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA SOCIO-SANITARIA LOCALE N.5 DI ORISTANO

AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALL’ACQUISIZIONE DI  MANIFESTAZIONI DI INTERESSE  PER

LA FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA CUI ATTINGERE PER IL CONFERIMENTO INCARICHI

LIBERO  PROFESSIONALI  PER SERVIZI  PSICOLOGICI  NELLE  DIVERSE  AASSLL  DELLA

SARDEGNA  NELL’AMBITO  DEL  PROGETTO:  “Promozione  del  benessere  e  facilitazione

dell’accesso ai Servizi psicologici (art.33 comma 6-bis del D.L. 73/2021)”

In  esecuzione  della  Deliberazione  n°   407   del   08/09/2023   è  indetto  un  avviso  pubblico  mediante
procedura di comparazione di titoli e curricula per l’acquisizione di professionisti in possesso di laurea in
Psicologia con specializzazione in Psicoterapia cui conferire incarichi libero professionali, ai sensi dell’art.7,
comma 6 del D.Lgs. n°165/2001 e ss.mm.ii.,  da assegnare ai  Servizi  Consultoriali  delle AASSLL della
Sardegna per la realizzazione degli obiettivi di Progetto.

OGGETTO E OBIETTIVI DELL’INCARICO :

Con deliberazione 37/23 del 14.12.2022 la Regione Sardegna ha individuato la ASL di Oristano quale  ASL
Capofila  per  la  realizzazione di  un  Progetto  di  promozione del  benessere  e  della  persona,  favorendo
l’accesso ai servizi psicologici delle fasce più deboli della popolazione, nello specifico i pazienti affetti da
patologie oncologiche (con diagnosi entro i cinque anni) e i loro familiari, nonché i minori e gli adolescenti in
età scolare, in attuazione del D.M. 30.11.2021. 

Oggetto : La pandemia da COVID-19 è uno dei più traumatici eventi con cui la popolazione mondiale si è
confrontata negli ultimi anni, sia a livello collettivo che a livello individuale. Le incertezze e la pericolosità
della  condizione  pandemica  ha  determinato  l’instaurarsi  di  condizioni  di  grave  malessere  psicologico,
instabilità, isolamento sociale, espressioni di acting out, che sono andati via via aggravandosi. L’impatto
dell’emergenza sanitaria  ha colpito  tutti,  imponendo dei  cambiamenti  importanti  sugli  stili  di  vita,  sulle
percezioni e le rappresentazioni mentali, sulle condizioni di vita delle persone vulnerabili (minori, anziani e
soggetti fragili, pazienti cronici, persone affette da disturbi mentali, famiglie con bisogni complessi, persone
con patologie degenerative). Le esigenze connesse all’emergenza hanno condizionato e limitato la vita di
comunità  anche  inibendo  il  ricorso  alle  cure;  permangono  condizioni  di  paura,  evitamento,  sfiducia
generalizzata e difficoltà nelle relazioni sociali. 

Il Progetto risponde quindi ad una esigenza di prevenzione, tutela della salute e cura dei bisogni psicologici
inespressi o non individuati (e quindi neanche supportati). Si fonda sulle risorse di comunità e sul fare rete
con  i  Servizi  sociali  e  sanitari  presenti  sul  territorio;  si  aggancia  alle  risorse  già  attivate  nel  periodo
emergenziale per potenziarle e connetterle, al fine di promuovere la salute collettiva.
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Dentro  questa  premessa  si  colloca  il  progetto  attuativo  ispirato  dal  D.L.  n.73/2021,  convertito  con
modificazioni  dalla  L.106/2021 “Misure  urgenti  connesse all’emergenza da Covid-19 per  le  imprese,  il
lavoro, i giovani, la salute e i servizi territoriali”, grazie al quale si è arrivati al potenziamento dei servizi
territoriali.

I  Consultori  Familiari,  che  in  futuro  faranno  parte  delle  Case  di  Comunità,  sono  strutture  nate  per
promuovere la salute, sostenerla, anche con attività di prevenzione e cura di primo livello (cure primarie). Il
“Fondo  per  la  promozione  del  benessere  e  della  persona  finalizzato  a  favorire  l’accesso  ai  servizi
psicologici” (at.33, comma 6-bis, del D.L. n.73/2021) ha come obiettivo quello di mettere la Psicologia al
servizio della Comunità e in particolar modo, al servizio delle persone più vulnerabili (i pazienti oncologici e
i minori in età scolare).

Il Progetto sostiene  l’orientamento salutogenico e mira al potenziamento delle risorse individuali e degli
indicatori  positivi  di  salute,  per  promuovere  un  supporto  specifico  rivolto  alle  persone  con  patologia
oncologica  e  ai  minori  che  ancora  risentono  degli  effetti  pandemici.  L’obiettivo  è  quello  di  perseguire
attivamente lo stato di salute, visto come impegno attivo di crescita e sviluppo personale (e non come esito
di un percorso di cura e intervento). 

Obiettivi : L’obiettivo del Progetto, come specificato dai testi normativi di riferimento (at.33, comma 6-bis, del
D.L.  n.73/2021 convertito  con modificazioni  dalla  L.106/2021), è promuovere  il  benessere  della  persona
facilitando  l’accesso  ai  servizi  psicologici  in         spazi  non  stigmatizzati  e  offrendo  supporto  psicologico  alla  
popolazione, con         particolare riferimento alle fasce più vulnerabili come i pazienti oncologici e i minori     in     età  
scolare.

Tale obiettivo può essere declinato in obiettivi più specifici:

1. Promuovere l’integrazione  dei  Servizi  psicologici  territoriali  entro  la  rete  multidisciplinare  esistente
nella Comunità (Servizi psicologici e sanitari appartenenti alle AASSLL, agli  Enti Locali e al Terzo
settore), favorendo la conoscenza reciproca e condividendo la realizzazione di progetti multidisciplinari
di promozione della salute rivolti alla comunità. 

2. Attivare  e/o  potenziare  la  conoscenza  e  la  collaborazione  con  gli  Sportelli  psicologici  e
psicopedagogici degli Istituti scolastici per costruire progetti di prevenzione e promozione della salute
e per facilitare l’accesso ai Servizi psicologici di primo livello (Consultori familiari e, in futuro, le Case di
Comunità).

3. Potenziare la collaborazione con i Servizi di psicologia delle Unità Ospedaliere che hanno in carico
pazienti affetti da patologia oncologica per interventi di sostegno/accompagnamento rivolti al singolo o
alla famiglia, anche in funzione di caregiving.

4. Costruire una struttura di  rete integrata e multidisciplinare dell’offerta psicologica che garantisca il
passaggio in continuità assistenziale tra i diversi livelli di intervento (prevenzione – cure primarie –
cure specialistiche di secondo livello).

Durata  e  Sede  dell’incarico:  l’incarico  avrà  decorrenza  dalla  data  di  sottoscrizione  del  contratto  e
scadenza  al 31 dicembre 2023;

 La sede di lavoro sarà individuata dalla ASL di assegnazione/prescelta.

Modalità  di  svolgimento  dell’incarico:  per  la  realizzazione  delle  attività  richieste  dall’incarico,  il
Professionista  dovrà  garantire  la  propria  presenza  presso  la  sede  della  struttura  assegnata  e,
all’occorrenza, presso le altri sedi della struttura coinvolte nella progettazione specifica di ogni AASSLL.
L’impegno orario verrà concordato tra la ASL di assegnazione/prescelta ed il singolo Professionista sulla
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base della disponibilità manifestata dallo stesso e del perdurare della necessità assistenziale, nei limiti di
quanto definito dalla normativa intrinseca al Progetto.

Si fa presente che in nessun caso il Professionista dovrà superare un impegno   professionale oltre le 24 ore  
settimanali fra le attività svolte per l’incarico in parola e le altre attività con esso compatibili.

Corrispettivo: Per le finalità del contratto, il compenso professionale, onnicomprensivo, viene stabilito in €
40,00 (diconsi euro quaranta/00) per ogni ora svolta regolarmente attestata dalla ASL.

Nessun altro onere o spesa aggiuntiva è posto a carico dell’ASL di assegnazione/prescelta in aggiunta a
quanto stabilito dal presente Avviso.

La corresponsione del compenso avverrà a mezzo di accredito su c/c bancario/postale, previa emissione di
relativa fattura elettronica secondo le disposizioni di legge e previa attestazione, da parte del Responsabile
dell’attività del regolare svolgimento della prestazione svolta.

Si fa presente che per l’emissione della fattura è propedeutico l’inoltro del relativo ordine NSO da parte
della ASL di assegnazione/prescelta.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIBILITÀ: 

1. Laurea Magistrale in Psicologia

2. Specializzazione quadriennale in Psicoterapia (se il  titolo di studio è stato conseguito all’estero,
dovrà essere indicata l’avvenuta equipollenza del titolo stesso con quello italiano richiesto ai fini
dell’ammissione);

3. Abilitazione all’esercizio professionale;

4. Iscrizione all’Albo dell’Ordine professionale;

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE PER LA PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI
INTERESSE  CHE  DOVRÀ  ESSERE  REDATTA,  PENA  ESCLUSIONE,  SECONDO  IL  FORMAT
ALLEGATO  :

1. Cittadinanza italiana o, in alternativa, appartenenza ad uno degli Stati membri dell’Unione Europea,
alle condizioni e disposizioni di cui all’art. 3 del DPCM n. 174/1994 e all’ art. 7 della L. n. 97/2013;

2. Godimento dei diritti civili e politici (non possono accedere all’impiego pubblico coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato politico attivo);

3. Non avere riportato condanne penali che comportino l’interdizione dai pubblici uffici o di condanne
penali che, se intercorse in costanza di rapporto di lavoro, possano determinare il licenziamento ai
sensi della normativa vigente;

4. Non essere cessato/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito lo
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

5. Assenza di situazioni che possano ingenerare anche solo potenzialmente conflitto di interessi con
l’ASL di assegnazione/prescelta rilevante ai sensi dell’art.6 bis l.241/1990;

6. Non essere dipendente delle Strutture sanitarie del SSR;

TUTTI I  REQUISITI  -  GENERALI  E SPECIFICI -  DOVRANNO ESSERE POSSEDUTI ALLA DATA DI
PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE.
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Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione alla selezione, inoltre con la
partecipazione  all’avviso  è  implicita,  da  parte  degli  aspiranti,  l’accettazione  senza  riserva  di  tutte  le
condizioni e clausole previste dal presente bando.

L’assegnazione dell’incarico sarà subordinata al  possesso della  Partita IVA che il  Professionista dovrà
comunicare al momento della stipula del contratto individuale.

Incompatibilità: tutte le situazioni in cui possa insorgere un conflitto di interesse, ancorché potenziale, con
la ASL di assegnazione/prescelta, in relazione all’attività da svolgere a seguito di incarico di collaborazione
esterna.

************

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE ALLA SELEZIONE:

La manifestazione di disponibilità, redatta in lingua italiana, così come tutta la documentazione presentata,
mediante l’utilizzo del format allegato al presente avviso, compilata ai sensi degli artt. 46 e 47 DPR 445/00,
con allegati copia di valido documento identità e codice fiscale, curriculum vitae professionale in formato
europeo, aggiornato, debitamente sottoscritto e datato, contenente espressa autorizzazione al trattamento
dei  dati  personali/sensibili  contenuti,  deve  pervenire  alla  PEC  protocollo@pec.asloristano.it     ,  con  le
seguenti modalità:

La manifestazione di interesse ed i relativi allegati devono essere inseriti in    UNICO file  , in formato PDF,  
denominato:  “AVVISO  PUBBLICO  FINALIZZATO  ALL’ACQUISIZIONE  DI   MANIFESTAZIONI  DI
INTERESSE   PER  LA  FORMULAZIONE  DI  UNA  GRADUATORIA  CUI  ATTINGERE  PER  IL
CONFERIMENTO INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI PER  PRESTAZIONI  PSICOLOGICHE NELLE
DIVERSE AASSLL DELLA SARDEGNA NELL’AMBITO DEL PROGETTO: “Promozione del benessere e
facilitazione dell’accesso ai Servizi psicologici (art.33 comma 6-bis del D.L. 73/2021”- Cognome.Nome”,
preventivamente firmati  digitalmente (formato PADES) o con firma autografa in originale, ed inoltrati  a
mezzo posta elettronica certificata al seguente indirizzo: protocollo@pec.asloristano.it     .

TERMINI DI SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

Le domande dovranno pervenire sulla PEC entro il  termine di   10 giorni dalla data di pubblicazione del  
Presente AVVISO   sul sito della ASL n. 5 di Oristano, settore  : Comunicazioni, Avvisi e Manifestazioni di
interesse: https://www.asl5oristano.it/albo-pretorio/avvisi-e-comunicazioni/ 

MODALITÀ DI SELEZIONE:

L’ufficio competente procederà alla raccolta delle manifestazioni di interesse pervenute, e le trasmetterà
alla  Commissione incaricata  della  selezione  composta  dal  Direttore  della  S.C.  di  riferimento,  da due
Psicologi e da un operatore amministrativo  in qualità di segretario;

La Commissione effettuerà le necessarie verifiche in ordine all’ammissione delle stesse, sulla base del
rispetto dei criteri generali e specifici di ammissione, sulla base della documentazione prodotta e, qualora
la Commissione lo ritenga necessario, eventuale colloquio.

Ai  fini  del  posizionamento  in  graduatoria  e  dell’assunzione  verranno  considerati  i  seguenti  CRITERI
PREFERENZIALI inerenti le tematiche di Progetto: 

-  i  corsi  di  formazione/perfezionamento/specializzazione  e  le  esperienze  professionali  documentate  in
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favore di minori e adolescenti in età scolare;

-  i  corsi  di  formazione/perfezionamento/specializzazione  e  le  esperienze  professionali  documentate  in
favore di pazienti oncologici e caregivers;

- conoscenza metodologica (uso  appropriato e rielaborazione dati)  degli strumenti di valutazione d’esito
(CORE-OM3 , CORE YP, e altri);

-  le  competenze formative  e  professionali  relative  al supporto  psicologico  in  gruppo (terapeutico,  di
sostegno e GAMA).

Verranno considerati validi e meritevoli di punteggio, i titoli  formativi acquisiti  presso Università ed Enti
riconosciuti  dal  MIUR (Master di  I  e  II  liv.,  Corsi  di  perfezionamento,  Specializzazioni,  ect.)  e incarichi
professionali continuativi di almeno 12 mesi.

Nella  dichiarazione  dei  requisiti  preferenziali  il  candidato  dovrà  specificare  in  maniera  dettagliata  le
conoscenze ed esperienze professionali (indicando la definizione specifica dell’incarico o dell’attività svolta,
il  luogo/servizio presso cui  è stata realizzata,  la  durata dell’incarico ed ogni  altra informazione utile  a
chiarire i livelli di competenza applicati; la definizione dei titoli di formazione e perfezionamento, la durata, il
livello di competenza acquisito, il riconoscimento MIUR dei titoli acquisiti).

CRITERI PER LA FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA:

I titoli verranno ripartiti e valutati secondo i seguenti criteri :

TITOLI
PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE

(max)

Titoli accademici e di studio 10

Curriculum formativo e professionale 10

Criteri preferenziali 10

All’esito  della  valutazione,  risultante  da  apposito  verbale,  verrà  stilata  una  graduatoria  sulla  base  dei
punteggi ottenuti, dalla quale si attingeranno i candidati per la contrattualizzazione, partendo da coloro che
hanno raggiunto il punteggio più alto. 

I candidati chiamati per il conferimento dell’incarico avranno facoltà di scelta tra le diverse AASSLL, nel
rispetto  dell’ordine di  posizione in  graduatoria  e  sulla  base dell’attività  professionale  richiesta  da ogni
singola ASL.

Ogni comunicazione inerente il presente avviso sarà notificata agli interessati all’indirizzo PEC dichiarato
nella manifestazione di interesse di partecipazione. Le comunicazioni potranno inoltre essere fatte anche
soltanto con avviso pubblicato sul sito internet aziendale https://www.asl5oristano.it/     .

La ASL n.5 di  Oristano declina ogni  responsabilità in  caso di  dispersione di  comunicazioni  dipendenti
dall’inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata, oppure tardiva comunicazione
del cambiamento di  indirizzo indicato nella manifestazione di  interesse o per eventuali  disguidi  postali,
telegrafici e telematici non imputabili a colpe dell’Amministrazione stessa.
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CONFERIMENTO DELL’INCARICO:

Ciascuna Azienda procederà al  conferimento degli  incarichi  di  lavoro autonomo, ai  sensi  dell’art.7  del
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

L’incarico sarà conferito con provvedimento del Direttore Generale della ASL di assegnazione/prescelta e
avrà effetto con la sottoscrizione del contratto individuale di collaborazione, previo accertamento all’idoneità
fisica alla mansione mediante visita precontrattuale del Medico Competente.

L’incarico ha ad oggetto il conferimento di attività professionale e non comporta l’esercizio in via esclusiva,
da parte del Professionista, delle competenze di amministrazione e gestione, né attribuzione di funzione
dirigenziali  nell’ambito  degli  uffici  di  diretta  collaborazione  e  non  costituisce  pertanto  conferimento  di
incarico di funzione dirigenziale ai sensi del D. Lgs. n.39 del 08/04/2013 e ss.mm.ii.

Il  rischio  dell’attività  professionale  grava  sul  Professionista,  che  provvederà,  a  proprie  spese,  alle
necessarie coperture assicurative, sollevando l’Azienda da eventuali conseguenze derivanti da infortunio,
malattia professionale responsabilità civile verso terzi.

Il  suddetto  incarico  sarà  svolto  dal  soggetto  designato  in  modo  autonomo e  senza  alcun  vincolo  di
subordinazione,  né  di  esclusività,  fermo restando  l’obbligo  di  coordinare  l’attività  professionale  con  le
esigenze aziendali, secondo le indicazioni fornite dal Direttore dell’Unità operativa di assegnazione.

L'efficacia della graduatoria termina con il conferimento degli incarichi. Nel caso si verifichino rinunce o sia
necessaria la sostituzione di un Professionista, la Commissione ha facoltà di chiamare altri candidati idonei
tra coloro che hanno partecipato alla selezione, procedendo con lo scorrimento  della stessa graduatoria in
ordine di classifica.

La ASL n.5 di Oristano si riserva la insindacabile facoltà di revocare il presente Avviso senza che dallo
stesso possano derivare a favore dei potenziali aspiranti alcun tipo di diritto o aspettativa di sorta. E’ fatta
salva altresì la possibilità per le AASSLL di non dar corso all’attribuzione dell’incarico senza che ne derivi
per i candidati alcuna pretesa o diritto al conferimento dell’incarico stesso.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI:

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679 e ss.mm.ii., i dati personali, compresi i dati sensibili forniti dai
candidati  o  acquisiti  d’ufficio,  saranno  raccolti  presso  l’ufficio  procedente,  anche  in  banca  dati
automatizzata,  per le  finalità  inerenti  la  gestione della  procedura.  Nel  trattamento e utilizzo dei  dati  è
compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati potranno
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art.
22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti
dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e
seg. del GDPR 2016/679 i  candidati  hanno diritto di  accedere ai dati  che li  riguardano e di  chiederne
l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non
conforme alle  norme.  L’interessato  può,  altresì,  opporsi  al  trattamento  per  motivi  legittimi.  Titolare  del
trattamento è la ASL n.5 di Oristano e la ASL di assegnazione/prescelta, ognuna per gli adempimenti di
propria competenza.

DISPOSIZIONI VARIE: 
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In nessun caso il presente avviso o l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro autonomo costituisce
presupposto  per  la  trasformazione  in  rapporto  di  lavoro  subordinato.  Il  presente  avviso  è  indetto  in
applicazione dell’art. 7 del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è garantita parità
e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. La presentazione
della  manifestazione  di  interesse  comporta  l'accettazione  incondizionata  delle  norme  contenute  nel
presente avviso. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti
disposizioni in materia. La ASL n.5 di Oristano si riserva la facoltà di modificare, sospendere, revocare,
prorogare la procedura per ragioni di pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a seguito di
sopravvenuti  vincoli  legislativi  e/o  finanziari  ovvero  della  variazione  delle  esigenze  organizzative  delle
Aziende coinvolte. Si rende noto che la documentazione presentata può essere ritirata personalmente o da
un incaricato munito di delega, previo riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 120
giorni dalla data di pubblicazione dell’esito di selezione sul  sito WEB Aziendale. Per eventuali informazioni
gli aspiranti potranno rivolgersi a questa ASL all’istruente sig.ra Alessandra Pistuddi 0783-317819, S.C.
Affari Generali e Area delle Funzioni Legali per acquisire copia del bando, del modello di  manifestazione di
interesse e di curriculum, per chiarimenti inerenti la specificità dell’incarico alla dott.ssa Claudia Marras,
351 5777331 Servizi Consultoriali o collegarsi al sito internet aziendale con riferimento al presente avviso. 

Ulteriori informazioni possono essere richieste presso la S.C. Affari Generali e Area delle Funzioni Legali
-  al  seguente  indirizzo  di  posta  elettronica  aziendale:  protocollo@pec.asloristano.it,  oppure
consultando il sito internet dell’Azienda Asl n.5 di Oristano : https://www.asl5oristano.it/ - Albo pretorio
- sezione Avvisi e Comunicazioni.

Il Direttore Generale 

Dott. Angelo Maria Serusi
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