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30

90
monte ore totale 
espresso in ore 01:30:00

ORGANIZZAZIONI 
RAPPRESENTATIVE                                 

(Accertamento 
provvisorio della 

rappresentatività triennio 
2022-2024)                                                                        

AREA FUNZIONI 
LOCALI

DATO ASSOCIATIVO 
espresso dal numero 

delle deleghe 
organizzazioni sindacali 

rappresentative

% DELEGHE

GRADO DI 
RAPPESENTATIVITA' 

IN SEDE LOCALE 
RIFERITO SOLO ALLE 

OO.SS. 
RAPPRESENTATIVE               

% MEDIA

CALCOLO 
(%media/∑%
media)*100

totale monte 
ore espresso  

in minuti

CALCOLO 
MINUTI (MONTE 
ORE MINUTI X 

MEDIA 

RIPROPORZIONATA)
/100

% PERMESSI 
UTILIZZATA IN 

FORMA 
CUMULATA 
(2019-2021)

QUOTA 
PERMESSI DA 

DETRARRE

MONTE  
PERMESSI 
NETTO A 

DISPOSIZIONE 
DELLE OO.SS. 
ESPRESSO IN 

MINUTI

dato ore 
comunicato da 

ARES Sardegna a 
seguito del 

trasferimento di 
personale 

afferente alla Area 
Tecnica e 
Farmacie 

(prospetto 1)

totale 
complessivo

FEDIRETS 1 100,00 100,00 100,00 90 90 45% 40,50 49,50 02:26:00 3:15:50

CISL FP 0 0,00 0,00 0,00 90 0 45% 0 0 01:36:00 1:36:00

FP CGIL 0 0,00 0,00 0,00 90 0 45% 0 0 00:00:00 0:00:00

UIL FPL 0 0,00 0,00 0,00 90 0 45% 0 0 00:00:00 0:00:00

UNSCP 0 0,00 0,00 0,00 90 0 45% 0 0 00:00:00 0:00:00

TOTALI 1 100 100,00 100,00 90 40,50 00:49:50

monte ore tolale minuti

Scheda n. 2)  

DETERMINAZIONE MONTE ORE PERMESSI SINDACALI

 AREA FUNZIONI LOCALI  [DIRIGENZA , PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA]

ANNO 2023

Numero dirigenti  a tempo indeterminato al 31.12.2022= 

MINUTI/DIPENDENTE (art. 33, comma 2, lett. 
B) del CCNQ 4.12.2017)


