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CONTRATTO D1 COLIABORAZIONE LITBFRO - PROFESSICNALE

In attuazione della delibera n. del luglio 2023 del Direttore

Generale della ASL n°5 di Oristano viene stipulato il presente contratto, a

valere ad ogni effetto di legge,

TRA

L'Azienda Socio Sanitaria n.5 di Oristano, di sequito denominata “ASL di

Oristano”, con sede legale in Oristano, via Carducci n.35, Cod. Fisc. e P.I-

VA 01258180957 nella persona del Direttore Generale dott. Angelo Maria Seru-—

si, in qualita di Iegale Rappresentante, in virtlu della deliberazione del

Direttore Generale della ASL n°5 di Oristano n. 1 del 05/01/2022, domicilia-

to per la carica presso la medesima;

E

Ia dott.ssa Maria Valeria Camboni, nata _ (Cod. Fisc.

D .- - Q. - -

domiciliata, iscritta con il n. -a]bo A in data- all'Ordine

degli Psicologi della Regione Sardegna di seguito denominata “Professioni -

sta”

RICHIAMATO

I1 Regolamento ATS per il conferimento di incarichi individuali con contrat-

to di lavoro autonomo ai sensi dell’art.7, coma 6 del D.lgs n. 165/2001,

approvato con deliberazione del C.S. ATS Sardegna n.77 del 09/02/2021

(https://www.atssardegna.it/documenti/12 111 20210209085336.pdf), modificato

con delibera del C.S. ATS Sardegna n.103 del 17 febbraio 2021

(https://www.atssardegna.it/documenti/12 111 20210217191000.pdf) e succes-—

sivamente recepiti dalla ASL n°5 di Oristano con deliberazione del Direttore
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Generale n.115 del 19 aprile 2022.

PREMESSO

— che con la Determinazione Dirigenziale n.4598 del 09/08/2021 del Direttore

del Dipartimento di Prevenzione Zona-Centro avente ad oggetto “PRP

2014/2018” — Programma P-3.1 denominato "Identificazione precoce dei sogget -

ti a rischio di disagio mentale e presa in carico sistemica"” - Programmazio —

ne spesa Fondi Vincolati — anno 2021, ASSL — Oristano, Codice progetto: UP

2015- 3", venivano autorizzati fondi wvincolati, per l'assunzione, a tempo

determinato, di n.2 Dirigenti psicologi;

- che a sequito di apposita nota prot. n. NP/2021/36807 del 23/09/2021 del

Direttore del Dipartimento di Prevenzione Z.C., i contratti libero—profes-

sionali di cui sopra sono stati rinnovati sino al 30/06/2022 con l'utilizzo

dei medesimi fondi a destinazione vincolata di cui al Programma Regionale di

Prevenzione (P.R.P.) 2014/2018 e ss.mm.ii;

- che con delibera del DG n.228 del 06/07/2022 i contratti libero-profes-—

sionali di cul sopra sono stati rinnovati sino al 30/06/2023 con 1l'utilizzo

fondi di bilancio poiché i succitati fondi vincolati sono stati interamente

utilizzati, per poter garantire la prosecuzione del progetto ed i servizi

neuropsichiatrici in essere, nelle more della definizione di nuove procedure

finalizzate all'assunzione di nuovi Psicologi;

- che a seguito di apposita richiesta di rinnovo dei succitati contratti,

ricevuta con nota prot. n. PG/2023/23314 del 01/06/2023 del Direttore f.f~.

del Dipartimento di salute mentale e dipendenze di Oristano, approvata dalla

Direzione generale, si procede al rinnovo dei contratti libero-professionali

di cui sopra con decorrenza dal 01/07/2023 e scadenza al 31/12/2023 con
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1'utilizzo fondi di bilancio, in attesa di conoscere il residuo dei succita-

ti fondi vincolati a disposizione di questa ASL, nell'urgenza di dover ga-

rantire ancora la prosecuzione del progetto ed i servizi neuropsichiatrici

in essere;

- che si procede, nelle more della definizione della procedura di recluta-

mento di  psicologi per questa ASL, tramite ARES ed in assenza di gradua-—

torie attualmente vigenti;

— che considerata la necessita di dare continuita al progetto di “Identifi-

cazione precoce di soggetti a rischio di disagio mentale e presa in carico

sistemica ” si ritiene necessario il rinnovo dei contratti libero—profes-

sionali per n.2 Psicologi presso la S.C. Neuropsichiatria Infantile e

P

dell'Adolescenza di questa ASL ai sensi dell'art. 7, comma 6, del D. Igs. n.

165/2001 ss.mm.ii.;

- che il progetto su citato & finalizzato a garantire la continuita dei

L/’/(‘;/Z/'é

servizi sanitari ivi prestati per il tempo necessario al reclutamento di

analoghe figure professionali e, comunque, per il periodo di mesi sei (dal

01/07/2023 al 31/12/2023),

- che & necessario che sia garantito l'attuale livello di servizi della Neu-

ropsichiatria Infantile e dell'Adolescenza presso i tre Distretti Territo-

riali di questa ASL, lavorando in équipe con gli altri Operatori nell'attua-

zione di interventi diagnostici e terapeutici rivolti all'Utenza;

- che gli utenti attualmente in carico alle due Psicologhe sono circa ottan-

ta, la maggior parte dei quali affetti da disturbi psichiatrici o ad alto

rischio psicopatologico e che, pertanto, necessitano di proseguire 1'inter-—

vento in atto mentre la cessazione dell'attivita delle due psicologhe cause-
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rebbe 1'interruzione della presa in carico di tipo psicologico con alto ri-

schio di aggravamento del quadro psicopatologico degli utenti e conseguenti

possibili ricadute, oltre che sui minori e sulle loro famiglie, sui servizi

stessi (aumento degli accessi al servizio, necessita di maggiore contenimen-—

to farmacologico, aumento delle richieste in urgenza, rischio di ricovero

ospedaliero, aumento del grado di disabilita);

- che 1l'organico presente, gia sottodimensionato, non € in grado di dare

risposte alle numerose richieste che arrivano quotidianamente, sono infatti

tre gli Psicologi presenti nelle NPIA della ASL n°5 di Oristano, a fronte

dei sei previsti dalla Deliberazione n. 71/10 del 16.12.2008, "Indirizzi per

la riqualificazione degli interventi socio-sanitari e sanitari per la salute

neurgpsichica in eta evolutiva”, dell'Assessorato Regionale Igiene e Sanita

e Assistenza Sociale della Regione Sardegna (peraltro gia superata visto il

documentato aumento di richieste pervenute ai nostri Servizi negli ultimi

dieci anni e in particolare in epoca pandemica);

- che le parti sono concordi nello stipulare un contratto individuale di na-

tura libero professionale, senza vincolo di subordinazione, avente ad ogget-—

to una prestazione d’opera ai sensi dell’art. 2222 e seguenti c.c.;

— che la dott.ssa Maria Valeria Camboni ha manifestato disponibilita ad as-

sumere l'incarico di collaborazione esterno sopra meglio indicato, finaliz-—

zato alla realizzazione del progetto di cui sopra;

— che la Professionista ha dichiarato di non trovarsi in situazione di con-

flitto di interesse, ancorché potenziale, con la ASL n°5 di Oristano;

- che le prestazioni professionali, qui di seguito specificate, sono di na-

tura temporanea e altamente qualificata ;
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ST OONVIENE E STTPULA QUANTO DI SEGUITO RIPORTATO

Art. 1 Condizioni generali del contratto

Ia ASL n°5 di Oristano ai sensi degli artt. 2222 e sequenti del codice civi-

le ed in attuazione di quanto stabilito con delibera n. 228 del 06/07/2022,

stipula un contratto individuale di lavoro di natura libero professionale

con la dott.ssa Maria Valeria Cambani, in possesso di qualificata esperien-—

za, attinente e performante per lo svolgimento del progetto "Prosecuzione

contratti libero-professionale di n. 2 Dirigenti Psicologhe presso la S.C.

Neuropsichiatria Infantile e dell’Adolescenza — ASL n°5 di Oristano - fina-

lizzato a garantire i IFA e la continuita del servizi sanitari ivi presta-

ti".

Ia collaborazione di cui al presente incarico libero/professiocnale & attiva-

ta per mesi sei, con effetto dalla data del 01/07/2023 fino al 31/12/2023

incluso.

I1 presente contratto non configura un rapporto di lavoro subordinato a tem-

po determinato o indeterminato ma consiste nell'esercizio di prestazione

professionale ai sensi degli artt. 2222 e seguenti del codice civile e per-—

tanto non comporta per la Professionista l'attribuzione di ulteriori tratta-

menti di natura previdenziale, giuridica e di natura economica. La Profes-—

sionista & tenuta a conformare la propria attivitd professionale agli cbiet-—

tivi aziendali che saranno a Iei declinati dal Direttore del D.S.M.D. zona

Centro o da un suo delegato.

la Professionista & tenuta a conformare la propria attivita professionale

agli obiettivi aziendali che saranno a lei declinati dal Direttore

dell’U.0.C. di appartenenza o da un suo delegato.
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La professionista presentera periodiche relazioni, relative allo svolgimento

delle attivita oggetto dell'incarico, concordate e validate dal Responsabile

del sopra citato Servizio e/o da suoi delegati.

L'incarico & conferito ai sensi dell'art. 7, comma 6, del D.Igs. 165/2001 e

non pud costituire in nessun caso presupposto per eventuali pretese di in-

quadramento in ruolo.

Art. 2 Oggetto del rapporto contrattuale

la Professionista svolge il proprio incarico in qualita di Dirigente Psico-

logo, in possesso di qualificata esperienza le specifiche attivitd oggetto

dell'incarico consistono in:

- svolgimento di prestazioni psicologiche, in regime libero—professionale,

nell’ambito del progetto in esame;

— laddove ritenuto necessario, svolgimento di attivita di reportistica, rac-

colta dati, monitoraggio e valutazione degli esiti degli interventi in atto,

nell’ambito della presa in carico integrata dalla casistica assistita.

Alla Professionista viene richiesta una costante interazione e collaborazio-

ne sinergica con le risorse umane, del comparto e della dirigenza, apparte-

nenti alle diverse categorie professionali, inquadrate nella struttura.

L'incarico oggetto del presente contratto e le comnesse attivita professio-

nali, si collocano nell'ambito di prestazioni professionali qualificate ri-

conducibili alle attivita proprie del profilo professionale di riferimento.

Art. 3 Obiettivi

L'incarico sara specificamente teso al raggiungimento di obiettivi di pre-

venzione primaria, secondaria e terziaria. in particolare:

1. realizzazione di percorsi formativi evidence based, rivolti agli opera-
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tori sanitari e scolastici, perché aumenti la conoscenza e la consapevolezza

dei bisogni di salute mentale, dei fattori protettivi della stessa e dei

sintomi iniziali dei disturbi psicopatologici nei quali €& necessario

1'intervento specialistico. Specie tra le diverse figure professionali

coinvolte a vario titolo nella tutela e protezione delta salute dei soggetti

in etd evolutiva, promuovendo anche la diffusione di una cultura delle ma-

lattie mentali piu fiduciosa circa la loro curabilita;

2. predisposizione di un percorso di cura “preferenziale” e qualificato, at-

traverso lo sviluppo di protocolli di diagnosi precoce e presa in carico in-

tegrata, capaci di ridurre i tempi di attesa e di incidere sulla prognosi di

quadri psicopatologici, anche gravi, in termini di riduzione del carico

sintomatologico e livello di disabilita globale.

Art. 4 Determinazione del campenso e coperture assicurative

I1 compenso professionale & fissato nella misura di € 19.123,00 (diciannove-

milacentoventitre/00), rapportato alla durata di mesi sei del presente rap-

porto contrattuale, al lordo degli oneri fiscali e previdenziali ed al lordo

di IVA se dovuta.

Nessun altro onere o spesa aggiuntiva & posto a carico dell' ASL n°5 di Ori-

stano in aggiunta a quanto stabilito dal presente contratto.

Il pagamento si effettua a mezzo di accredito su conto corrente bancario/po-

stale, previa emissione di relativa fattura elettronica secondo le disposi-

zioni di legge e previa attestazione, da parte del Responsabile dell’attivi-—

ta progettuale, del regolare svolgimento dell’incarico nel periodo di rife-

rimento controfirmata dal Direttore sanitario della ASL.

Ia Professionista € tenuta a provvedere in proprio alla copertura assicura-
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tiva per infortuni e per la responsabilita professionale.

Art. 5 Tuogo di svolgimento dell’incarico

11 luogo di svolgimento dell’incarico & da individuarsi presso le Strutture

ed Unita Operative della sede di  di Oristano nonché, in caso di necessita,

anche presso le altre strutture presenti territorio. Per 1’espletamento de-

gli incarichi ed il raggiungimento degli obiettivi la Professionista dovra

relazionarsi e coordinarsi con le strutture aziendali interessate ed in par-

ticolare con il Referente individuato per 1’Area di riferimento.

Art. 6 Segreto e tutela della privacy

La Professionista & tenuta a mantenere il segreto d'ufficio, fatte salve in

ogni caso le disposizioni previste dal D.Igs. n. 196 del 30.06.2003 cosi

come modificato dal D.lgs. n. 101/2018 in recepimento del Regolamento Euro-—

peo GDPR 679/2016.

Ia Professionista non pud rendere informazioni, comunicazioni o notizie re-

lative a fatti, provvedimenti e operazioni di qualsiasi natura dei quali sia

venuta a conoscenza a motivo delle attivita svolte in ragione della collabo-

razione con la ASL n°5 di Oristano.

In relazione alle funzioni svolte nell'ambito del rapporto libero - profes-—

sionale in oggetto, la Professionista, ai sensi e per gli effetti delle di-

sposizioni previste dal D.Igs. n. 196/03, & responsabile del trattamento dei

dati personali/sensibili/sensibilissimi e alla stessa sono affidati i compi-

ti che la legge pone a carico di questa figura.

La Professionista, nell'ambito di tale incarico, € tenuta al rispetto delle

istruzioni regolamenti circolari di riferimento in vigore presso la ASL n°5

di Oristano.
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Art.7 Codice di camportamento dei dipendenti pubblici

Ia Professionista deve ottemperare agli obblighi di condotta previsti dal

D.P.R. 62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti

pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001,

n°165”, ed il “Codice di Comportamento Aziendale” approvato dalla cessata

ATS Sardegna con Delibera ATS n°501 del 29/06/2017 e recepito dalla ASL n°5

di Oristano con delibera del Direttore Generale n. 124 del 29/04/2022, per

quanto compatibili con le modalita di svolgimento dell’incarico conferito.

In caso di grave violazione dei predetti obblighi, da considerarsi ad ogni

effetto grave inadempimento contrattuale della Professionista incaricata, la

ASL n°5 di Oristano potra risolvere il presente contratto in modo unilatera-

le e senza preavviso, fatti salvi il risarcimento del damno ed il pagamento

di una penale pari al 5% del compenso pattuito.

la sottoscrizione del presente contratto vale quale sottoscrizione ed accet-—

/ -
/ //
//%mé//

tazione integrale dei termini del citato “Regolamento recante Codice di com-—

portamento dei pubblici dipendenti”, pubblicato al link:

https: //www.atssardegna.it/documenti/12 111 20170701140401.pdf

Art. 8 Recesso unilaterale

La ASL n°5 di Oristano pud recedere prima della scadenza del termine, ancor-

ché sia iniziata 1l'esecuzione dell'opera, nei seguenti casi:

- successivamente alla stipula del presente contratto siano emersi profili

di inidoneita professionale della Professionista tali da rendere impossibi -

le la realizzazione del progetto o-del risultato;

- la Professionista non ponga in essere le prestazioni oggetto dell'incari-

co, fatti salvi il risarcimento del danno ed il pagamento di una penale pari
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al 5% del compenso pattuito.

Ia ASL n°5 di Oristano ha, altresi, facoltd di recedere anticipatamente dal

contratto in modo unilaterale, cosi come previsto dall’art. 2227 c.c., comu-—

nicandolo alla Professionista, con un preavviso di almeno 15 (quindici)

giorni, tramite pec indicata dal Professionista o lettera raccomandata A/R,

e tenendo indenne lo stesso delle spese e del lavoro eseguito.

In caso di recesso della ASL n° 5 di Oristano senza preavviso, la Professio-

nista ha diritto alla corresponsione di una quota del compenso proporzionale

al preavviso omesso.

Nessun preavviso e nessuna indennita sono dovuti in caso di recesso della

ASL n° 5 di Oristano per giusta causa.

La Professionista pud recedere dal contratto con comunicazione scritta spe-

dita mediante raccomandata A/R 0 jpec, con un preavviso di 15 (quindici)

giorni.

In caso di recesso della Professionista senza preavviso, la ASL n° 5 di Ori-

stano ha diritto di trattenere una quota del compenso proporzionale al pre-

avviso omesso.

Sono fatti salvi gli effetti del recesso della Professionista per giusta

causa.

Se 1’esecuzione della prestazione oggetto del presente contratto diventa im-

possibile per causa non imputabile ad alcuna delle parti, la Professionista

ha diritto ad un compenso per 1'’opera professionale resa in relazione alla

riconosciuta utilita dello stesso.

Art. 9 Controversie

Per tutte le controversie insorgenti in ordine all'interpretazione e

10
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all'applicazione del presente contratto, € competente il Foro di Oristano.

Art.10 Rinvio alle norme di ILegge

Per tutto quanto non espressamente disciplinato dal presente contratto, si

rinvia alle norme di legge e di regolamento in materia sanitaria, ammini-

strativa, civile e penale.

Il presente contratto, sottoscritto dalle parti previa lettura approvazione

e conferma delle clausole in essa contenute, & costituito da n. 11 pagine e

di n. 10 articoli.

Ietto, confermato e sottoscritto.

Il Direttore Generale ASL n°5 di Oristano Ia Professicnista

Dott. A@lo Maria Serusi Dott.ssa Maria Valeria Camboni
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